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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее отраслевое соглашение по организациям сферы физической культуры и спорта Сахалинской области на 2020 - 2022 годы, заключенное между министерством спорта Сахалинской области и общественной организацией «Сахалинской областной территориальной организацией общероссийского профессионального союза работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации» (далее - Соглашение), основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральных законах: от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; Трехсторонним отраслевым соглашением по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2021-2023 годы от 13.08.2021; Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений),  и иных нормативных правовых актах, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности организаций, входящих в отраслевую систему физической культуры и спорта Сахалинской области (далее - отрасль), учет интересов работников, работодателей и государства в вопросах оплаты труда, занятости, обеспечения безопасных условий труда, режима труда и отдыха, и согласованного уровня социальных гарантий, компенсаций и льгот. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
1.2. Сторонами Соглашения являются:
1.2.1. Министерство спорта Сахалинской области (далее – Министерство), действующее на основании Положения о министерстве спорта Сахалинской области, утвержденного постановлением Правительства Сахалинской области от 25.04.2019 № 191 (далее – Положение);
1.2.2. работодатели - организации, входящие в отраслевую систему физической культуры и спорта Сахалинской области (далее – организации отрасли) в лице их представителя министерства спорта Сахалинской области (по согласованию с органами местного самоуправления Сахалинской области), действующего на основании Положения и в порядке, определенном статьей 34 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2.3. работники организаций отрасли, в лице их представителя - общественной организации «Сахалинская областная территориальная организация общероссийского профессионального союза работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации» (далее – Профсоюз), действующего на основании Устава и в порядке, предусмотренном статьей 29 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Условия Соглашения обязательны для организаций отрасли, на которые оно распространяется.
1.4. Настоящее Соглашение может применяться в качестве основы для заключения территориальных соглашений, коллективных и трудовых договоров в организациях отрасли.
1.5. Профсоюз, его первичные организации и их выборные органы выступают, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза, в качестве полномочных представителей работников отрасли, при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических задач.
1.6. Условия и оплата труда, социальные льготы и гарантии, установленные в соглашениях, в коллективных и трудовых договорах, ухудшающие положение работников отрасли по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением, являются недействительными.
1.7. Если условия и оплата труда, социальные льготы и гарантии, установленные в соглашениях, улучшают положение работников отрасли по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации настоящим Соглашением или в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, в этом случае действуют те соглашения, условия которых являются наиболее благоприятными для работников.
1.8. Работодатели в соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, в том числе настоящим Соглашением.
Непосредственно в организациях отрасли регулирование трудовых, социальных и связанных с ними экономических отношений между работниками и работодателем осуществляется путем заключения коллективного договора на основе данного Соглашения. При отсутствии в организации коллективного договора, используются нормы и требования данного Соглашения.
1.9. В период действия Соглашения, при условии соблюдения его требований, стороны обязуются использовать все имеющиеся возможности для устранения причин и обстоятельств, которые могут повлечь индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных законодательством Российской Федерации способов их разрешения.
1.10. Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными, и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников отрасли.

1.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права коллективным договором, соглашениями, а также нормы локальных нормативных актов, принятых без соблюдения установленного порядка, учета мнения представительного органа работников отрасли, не подлежат применению. В таких случаях применяется трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.
1.12. На равноправной основе, из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон образуется Отраслевая комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения (далее - Отраслевая комиссия). 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Соглашения решаются Отраслевой комиссией. Решения, принятые Отраслевой комиссией, являются обязательными для их выполнения сторонами Соглашения.
1.14. Соглашение заключено на период 2023 - 2025 годов, вступает в силу с 01 января 2023 года и действует до 31 декабря 2025 года. 
Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 декабря 2025 года. Стороны соглашения имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более трех лет (статья 48 ТК РФ). (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022, абзац 1 пункта 1.14 вступает в силу с 01.01.2023)
1.15. В случае реорганизации представителей сторон, права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения, но не более срока действия, определенного в Соглашении.
1.16. Стороны могут в своих действиях, при рассмотрении вопросов социально-экономического положения работников отрасли руководствоваться конвенциями и рекомендациями Международной Организации Труда.
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением, коллективными и трудовыми договорами.
2.2. Трудовой договор-соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным Соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим Соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
2.3. Трудовой договор с работниками организаций отрасли заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, как на определенный, так и на неопределенный срок.

III. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников организаций отрасли устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Сахалинской области.
Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Оплата труда работников осуществляется на основании трудовых договоров в соответствии с системами оплаты труда, действующими в организациях отрасли.
Оплата труда работников включает в себя оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты, а также повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы (далее - повышающие коэффициенты).
Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и (или) с профессиональными стандартами.
Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации отрасли в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.
Наименования должностей (профессий) работников организации отрасли и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
3.2. Стороны содействуют обеспечению следующих гарантий по оплате труда работников:
- при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;
- выходные и нерабочие праздничные дни подлежат оплате в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.  Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 
3.3. Формирование фонда оплаты труда областной или муниципальной организации отрасли осуществляется за счет средств бюджета соответствующего уровня и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.4. За счет экономии фонда оплаты труда локальными нормативными актами организации могут устанавливаться единовременные премии, а также оказываться материальная помощь в порядке, установленном коллективными договорами, локальными нормативными актами организации.    
3.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производить раздельно по каждой из должностей.
3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, локальными нормативными актами организации отрасли и включают в себя:
3.6.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
3.6.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата за работу в ночное время;
- повышенная оплата за сверхурочную работу;


3.6.3. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент, процентная надбавка.
3.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом установленных в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников и включают в себя:
3.7.1. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок:
- надбавка за профессиональное мастерство работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (профессиональным стандартом) не ниже 2 разряда, в размере до 50% тарифной ставки;
- надбавка водителям автомобилей за присвоенный класс квалификации (классность) в следующих размерах:

	Присвоенный класс квалификации
	Размер надбавки 
в % от тарифной ставки

	водитель автомобиля 2-го класса
	10

	водитель автомобиля 1-го класса
	25



- надбавка молодым специалистам из числа работников, занимающим должности «инструктор-методист физкультурно-спортивной организации», «тренер», «тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре» устанавливается к должностному окладу с учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом фактического объема выполненной тренерской работы в размере 35 процентов;
- надбавка за наставничество устанавливается специалистам, оказывающим помощь молодым специалистам, занимающим должности "инструктор-методист физкультурно-спортивной организации", "тренер", "тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре" в целях их адаптации и приобретения профессиональных навыков, к должностному окладу с учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом объема фактической тренерской работы в размере не менее 10 процентов;
- надбавка за результативную подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена (команды) высокого класса.
3.7.2. Работникам организаций отрасли, занимающим должности "тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (включая старшего)", "инструктор-методист по адаптивной физической культуре (включая старшего)", "инструктор-методист физкультурно-спортивной организации (включая старшего)", "тренер" (включая старшего), устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих размерах: 


	Стаж работы
	Размеры выплат, % к должностному окладу (ставке заработной платы)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



3.7.3. Работникам организаций отрасли, за исключением перечисленных в пункте 3.7.2, устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размеры выплат в % к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



[bookmark: P259]3.7.4. Работникам организаций устанавливаются:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.7.4.1. Показатели премирования, размеры и условия выплаты премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом организации, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
Показатели премирования работников, установленные локальным нормативным актом организации, должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.
3.7.4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается и выплачивается наиболее отличившимся работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, исходя из следующих критериев:
- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений Правительства Сахалинской области, руководителя органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя организации отрасли, руководителя организации отрасли;
- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли организации отрасли от приносящей доход деятельности;
- наставничество, осуществляемое в отношении лиц, впервые принимаемых на работу в организацию отрасли на должности, предусмотренные штатным расписанием организации отрасли. 
Порядок премирования за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в организациях отрасли определяется правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором.
4.2. Продолжительность рабочего времени, при суммированном учете, не может превышать норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации.
Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 и 320 Трудового кодекса Российской Федерации. 
При установлении, в соответствии с частью 5 статьи 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации особенностей режима рабочего времени спортсменов, тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и спорту, устанавливать продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. При работе по совместительству до 20 часов в неделю.
4.3. Тренерам (включая старшего), тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре (включая старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) устанавливается ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю.
4.4. Рабочее время тренера (включая старшего тренера), тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре (включая старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) состоит не только из фактически отработанного времени со спортсменами (непосредственно тренерской работы), но и другой части работы, требующей затрат рабочего времени, не конкретизированного по количеству часов, вытекающих из его должностных обязанностей, иная работа - научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных, и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе судейства соревнований, коллегиальных органов управления организации отрасли. В локальном нормативном акте организации отрасли предусмотреть не менее 60% рабочего времени для использования на непосредственно тренерскую работу.
Под тренерской нагрузкой работников предлагается понимать тренерскую работу, выполняемую во взаимодействии со спортсменами по видам деятельности, установленным планом или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта:
4.4.1. Объем тренерской нагрузки работников организаций отрасли определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается распорядительным актом, принятым работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.
При определении объема тренерской нагрузки работников на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) сохраняется преемственность в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.
Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
Порядок и правила определения тренерской нагрузки работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, устанавливаются локальным нормативным актом организации отрасли с учетом мнения представительного органа работников.
4.4.2. Объем тренерской нагрузки работников, проводящих тренировочные занятия в населенных пунктах с численностью населения менее 3000 человек, при превышении транспортной доступности до его административного центра и обратно в течение рабочего дня, которым не может быть обеспечена тренерская нагрузка в объеме, соответствующем норме часов тренерской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии дозагрузки их до установленной нормы часов другой (например, методической) работой. 
4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
[bookmark: st114]В случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного органа работников на основании письменного распоряжения работодателя.
[bookmark: st121]Особенности привлечения спортсменов, тренеров (включая старшего тренера), тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (включая старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми у работодателя с учетом мнения представительного органа работников.
4.6. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и определяется в соответствии с положениями коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено освобождение от работы.
4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
4.11 Спортсменам и тренерам (включая старшего тренера), тренера-преподавателям по адаптивной физической культуре (включая старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре)  в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами организации, трудовыми договорами; 
Тренерам рекомендуется устанавливать дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью не менее четырнадцати календарных дней, предоставляемый по окончании спортивного сезона, который по желанию работника может быть заменен денежной компенсацией.  
4.12. В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого, а также перечень должностей с ненормированным рабочим днем, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
4.13. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников.
Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами организации с учетом мнения представительного органа работников.
4.14. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.
Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.
Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
4.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).
4.16. В соответствии со статьей 104 ТК РФ случае если по причинам сезонного и (или) технологического характера для учета рабочего времени отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными условиями труда, не может быть соблюдена продолжительность рабочего времени в течение учетного периода продолжительностью три месяца, учетный период может быть увеличен, но не более чем до одного года. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
4.17. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, занятого на работах с вредными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю, с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены коллективным договором. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
4.18. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, занятого на работах с вредными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой – третьей статьи 92 ТК РФ:
при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов;
при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)

V. ОХРАНА ТРУДА
5.1. Стороны Соглашения строят свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиеническому благополучию.
Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков определяется работодателем исходя из специфики его деятельности в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней». (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
Министерство разрабатывает, утверждает и осуществляет реализацию отраслевого плана мероприятий по снижению производственного травматизма с учетом примерного ведомственного плана, утвержденного приказом Минтруда России от 12.02.2018 № 71.
5.2. Профильный департамент Министерства оказывает содействие Профсоюзу по внедрению на объектах отрасли организационных решений:
5.2.1. Осуществление работ по охране труда, пожарной и экологической безопасности, направленных на снижение риска возникновения несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;
5.2.2. Регулирование вопросов безопасности и охраны труда работников в организациях отрасли, спортсменов и тренеров на спортивных сооружениях, в рамках действующего федерального законодательства;
5.2.3. Согласование Программы первоочередных мер по улучшению условий труда и снижению травматизма среди работников отрасли, спортсменов и тренеров на 2023 - 2025 годы, разработанной Профсоюзом, в рамках системы управления охраной труда в отрасли в соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации на основе Типового положения о системе управления охраной труда, Соглашения между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области на 2018-2020годы. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
Основные направления Программы:
а) вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов;
б) сокращение труда, связанного с подъемом и перемещением тяжестей вручную, а также исключение применения такого труда для женщин и лиц в возрасте до восемнадцати лет при превышении установленных норм предельно допустимых нагрузок;
в) улучшение условий и охраны труда женщин и подростков;
г) улучшение условий и охраны труда инвалидов;
д) строительство и реконструкция санитарно-бытовых помещений;
е) создание отраслевой информационной консультативной базы данных нормативно-правовых документов по охране труда, а также - технологических решений, улучшающих условия труда в организациях отрасли; 
5.2.4. Создание и укрепление отраслевой службы охраны труда;
5.2.5. Создание комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.2.6. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
5.2.7. Формирование статистического учета и отчетности по производственному травматизму и профессиональной заболеваемости работников отрасли, выполнению мероприятий по охране труда и обеспечению работников гарантиями и компенсациями за работу во вредных условиях труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.2.8. Обобщение и распространение отечественного и зарубежного опыта по улучшению условий и охраны труда в отрасли;
5.2.9. Содействие профсоюзу в проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.
5.2.10. Увеличение числа страхователей, использующих средства Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, скидку к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.2.11. Создание служб охраны труда;
5.2.12. Проведение непрерывной подготовки работников по охране труда;
5.2.13. Проведение мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработки предложений по их предупреждению;
5.2.14. Организация работы по проведению месячника охраны труда и Всемирного дня охраны труда.
5.3. Работодатели организаций отрасли обязаны:
5.3.1. Обеспечивать:
а) представление информации и документов, необходимых для осуществления органами государственного надзора и/или профсоюзного контроля своих полномочий;
б) выполнение представлений органов государственного надзора, и/или профсоюзного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сроки;
5.3.2. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения представительного органа работников локальные нормативные акты по охране труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.3. Обеспечивать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению0 средств индивидуальной защиты. инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников и проверку знания требований охраны труда); (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.4. Запрещать допуск работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знаний требований охраны труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.5. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
5.3.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
5.3.7. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзными организациями в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных Соглашением, изменением условий труда и установлением размера доплат за вредные условия труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.8. Обеспечить порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации с включением в их состав представителей профсоюзов, имеющих соответствующую подготовку по охране труда;
обеспечить учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.9. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюзной организации по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также обеспечить освобождение их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения по охране труда;
5.3.10. Предусмотреть при численности работников организации более 50 человек создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
5.3.11. Создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях, включая управление профессиональными рисками. 
В этих целях разработать и утвердить локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников «Положение о системе управления охраной труда в организации» и с учетом специфики своей деятельности (является отдельным локальным нормативным актом Организации и не является приложением к коллективному договору); 
5.3.12. Предусмотреть возможность создания медицинских пунктов для лечебно-профилактического и медицинского обслуживания работников в организациях отрасли, с выделением необходимых денежных средств для их содержания и для приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов;
5.3.13. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
ограничить применение  труда женщин на работах с вредными условиями труда, а также на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы (приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н); (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
в случае необходимости выделять рабочие места в подразделениях для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
выполнить мероприятия по механизации работ, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин;
5.3.14. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы и работах с вредными условиями труда; по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда; (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
5.3.15. Обеспечить условия и охрану труда инвалидов;
5.3.16. Обеспечить квоту для приема на работу инвалидов в соответствии с действующим законодательством;
5.3.17. Обеспечить выполнение профессиональных стандартов;
5.3.18. Создавать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда;
5.3.19. Использовать средства Фонда социального страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, возможность получения скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в установленном порядке;
5.3.20. Принимать участие в ежегодном областном смотре-конкурсе по охране труда, проводить месячник охраны труда и Всемирный день охраны труда.
5.4. Профсоюз обязуется:
5.4.1. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
5.4.2. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организациях отрасли;
5.4.3. создать правовую и техническую инспекцию труда в соответствии со структурой отраслевой службы охраны труда и организовать обучение инспекторов не реже чем один раз в три года;
5.4.4. организовать с профсоюзными органами на местах, в рамках социального партнерства:
1) контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением работодателями своих обязанностей в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
2) деятельность комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, обеспечение уполномоченных лиц и членов комитетов (комиссий) правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда;
3) контроль за расходованием средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
5.4.5. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда в пределах своей компетенции;
5.4.6. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
5.4.7. принимать меры по повышению информированности работников об условиях и охране труда, производственном травматизме и профессиональной заболеваемости в организациях;
5.4.8. инициировать создание на паритетных началах комитетов (комиссий) по охране труда, развивать институт уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
5.5. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюз, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пункты 3 и 4 статьи 20 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности").
При невыполнении требований по устранению нарушений, в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюз вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда.
Работодатель (должностное лицо) обязан в недельный срок, с момента получения требования об устранении выявленных нарушений, сообщить Профсоюзу о результатах его рассмотрения и о принятых мерах, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации и представителей администрации работодателя, либо представителей уполномоченных на то государственных органов.
VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6. 1. Работодатели:
6.1.1. Предоставляют работникам компенсационные выплаты, предусмотренные статьями 325 - 326 ТК РФ, в размерах не ниже установленных для работников организаций отрасли, финансируемых из федерального бюджета.
6.1.2. Обеспечивают оплату труда с применением районного коэффициента к заработной плате в размере, максимально действующем для данной местности:
- Курильский, Северо-Курильский и Южно-Курильский районы - 2,0;
- Ногликский, Охинский районы - 1,8;
- Александровск-Сахалинский, Анивский, Долинский, Корсаковский, Макаровский, Невельский, Поронайский, Смирныховский, Томаринский, Тымовский, Углегорский, Холмский районы, город Южно-Сахалинск - 1,6.
6.1.3. Обеспечивают выплату процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в полном размере с первого дня работы лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в указанных районах не менее 5 лет суммарно или непрерывно.
6.1.4. Разрабатывают и реализуют мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и защите права на труд для работников, живущих с ВИЧ.
Применяют обучающий модуль для информирования работников по вопросам профилактики и лечения ВИЧ-инфекции/СПИДа на рабочем месте с оценкой уровня знания и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ.
6.2. Работодатели и профсоюзы:
6.2.1. Устанавливают в коллективных договорах или трудовых договорах 36-часовую рабочую неделю для женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, с условием, что заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
7.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации Соглашения регламентируются ТК РФ и Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
7.2. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами, а также соответствующими органами по труду.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств, но вправе, по взаимному согласию вносить дополнения и изменения, которые оформляются отдельным соглашением и являются его неотъемлемой частью. 
8.2. В период действия настоящего Соглашения все споры и разногласия в сфере социального партнерства разрешаются путем переговоров и консультаций, а при недостижении согласия - в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Принимают меры по предотвращению возникновения и урегулированию коллективных трудовых споров в организациях.
8.4. В случае отсутствия в организации, интересы которой представлены сторонами Соглашения, коллективного договора Соглашение имеет прямое действие.










	

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Отраслевому соглашению по организациям сферы физической культуры и спорта Сахалинской области на 2020 - 2022 годы




ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА СПОРТСМЕНОВ И ТРЕНЕРОВ И ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ
Стороны признают особую значимость регулирования трудовых отношений спортсменов и тренеров (включая старшего), тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (включая старшего).
1. При заключении трудового договора с тренерами (включая старшего тренера), тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (включая старшего) и спортсменами необходимо руководствоваться статьей 348.2 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом положений настоящего Соглашения.
2. В штатном расписании учреждения (организации) отрасли, предусматривать должности, соответствующие наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или соответствующих профессиональных стандартах. 
3. Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, обязательными условиями для включения в трудовой договор со спортсменом являются условия:
- обязанность работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);
- обязанность спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;
- обязанность спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;
- обязанность спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль;
- обязанность спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;
- обеспечение работодателем страхования жизни и здоровья      спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования;
- обязанность работодателя обеспечить проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) медицинских осмотров спортсменов, внеочередных медицинских осмотров спортсменов по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения этих медицинских осмотров.
Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не  достигших возраста восемнадцати лет, может устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной частью 1 статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации.
Во время участия в спортивных мероприятиях допускается           превышение спортсменом, не достигшим возраста восемнадцати лет, предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, если это необходимо в соответствии с планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим  возраста четырнадцати лет, допускается с согласия одного из законных представителей, а также с разрешения органа опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра спортсмена, не достигшего возраста четырнадцати лет.
4. Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон с тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также с тренерами спортивных сборных команд.
5. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Соглашением,           Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами, действующими в организации, регламентирующими трудовые отношения, а также - в соответствии с порядком, установленным статьей 348.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами могут предусматриваться условия о дополнительных гарантиях и компенсациях спортсменам, тренерам (включая старшего), тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре (включая старшего) предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе:
- о проведении восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья спортсмена;
- о гарантиях спортсмену в случае его спортивной дисквалификации;
- о размерах и порядке выплаты дополнительных компенсаций в связи с переездом на работу в другую местность;
- о предоставлении питания за счет работодателя;
- о социально-бытовом обслуживании;
- об обеспечении спортсмена, тренера и членов их семей жилым помещением на период действия трудового договора;
- о компенсации транспортных расходов;
- о дополнительном медицинском обеспечении;
- о внеочередном медицинском осмотре тренера, спортсмена за счет средств работодателя в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;
- о дополнительных денежных выплатах спортсмену в случаях возникновения временной нетрудоспособности или полной утраты трудоспособности в период действия трудового договора;
- об оплате работодателем обучения спортсмена, тренера в организациях отрасли, осуществляющих образовательную деятельность;
- об обязанности работодателя проводить повышение квалификации тренеров;
- о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором;
- о дополнительном пенсионном страховании.
6. Тренеры (включая старшего), тренеры-преподаватели по адаптивной физической культуре (включаястаршего) пользуются в организации следующими правами:
1) свобода выбора и использования методически обоснованных форм, средств, методов тренировочного процесса;
2) право на участие в разработке программ спортивной подготовки, тренировочных планов, календарных графиков, методических материалов и иных компонентов программ спортивной подготовки;
3) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций в соответствии с трудовым договором;
4) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения тренировочного процесса, необходимым для качественного осуществления спортивной подготовки, научной или исследовательской деятельности;
5) право на участие в управлении организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
6) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
7) право на обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров;
8) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики тренеров;
9) иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
7. Тренерам (включая старшего), тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре (включая старшего) осуществляющим спортивную подготовку, организацией отрасли предоставляются следующие социальные гарантии:
1) установление ставки заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю физкультурно-спортивной деятельности не реже чем один раз в четыре года;
3) право на дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 14 календарных дней;
4) право на длительный отпуск сроком до трех месяцев не реже чем через каждые четыре года непрерывной работы тренера со спортсменами высокого класса членами спортивных сборных команд Российской Федерации после успешного завершения цикла подготовки (занятие призовых мест по итогам проведения Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, чемпионатов мира);
5) право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом организации;
6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные коллективным договором организации в соответствии с действующим законодательством.
8. Режим рабочего времени и времени отдыха тренеров (включая старшего), тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (включая старшего) в организации отрасли, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом методических рекомендаций и указаний Министерства.
9. Тренерам (включая старшего) и тренерам-преподавателя по адаптивной физической культуре (включая старшего) и иным специалистам организации отрасли, участвующим в подготовке и проведении мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (далее – комплекс ГТО), а также в проведении тестирования населения по нормативам испытаний (тестов) комплекса ГТО в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения мероприятий и тестирования комплекса ГТО, предоставляются гарантии и компенсации, в соответствии с принятым в организации коллективным договором.
11. В трудовой договор, заключаемый с тренером (включая старшего) и тренером-преподавателем по адаптивной физической культуре (включая старшего), включается условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, принимать меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил спортсменом (спортсменами).
12. В трудовом договоре, заключаемом с тренером (включая старшего), тренером-преподавателем по адаптивной физической культуре (включая старшего), помимо обязанностей, указанных в пункте 11., рекомендуется предусмотреть следующие обязанности:
1) осуществление деятельности на профессиональном уровне, соответствующем занимаемой должности, обеспечение в полном объеме реализации тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в организации программой спортивной подготовки;
2) соблюдение правовых, нравственных и этических норм и требований профессиональной этики;
3) необходимость уважения чести и достоинства лиц, занимающихся под его руководством;
4) применение методически обоснованных и обеспечивающих высокое качество подготовки занимающихся форм, методов тренировочного процесса;
5) учет особенностей психофизического развития занимающихся и состояния их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для прохождения тренировочного процесса лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие при необходимости с медицинскими организациями;
6) прохождение аттестации в порядке, установленном действующим законодательством;
7) прохождение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя, а также обязательного психиатрического освидетельствования (тренер-преподаватель); (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
8) прохождение в установленном законом порядке обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников); и проверку знания требований охраны труда. (в ред. дополнительного соглашения № 1 от 30.11.2022)
9) соблюдение устава организации, не нарушать локальные нормативные акты организации (правила внутреннего трудового распорядка и другие).
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ATEHTCTBO IO TPYAY U BAHATOCTH HACEJEHUA
CAXAJIMHCKOM OBJIACTH
693000, r. FOxHo-CaxanuHcek, yi. JIzepkuHckoro, 23

Ten.: (4242) 432-746, pakc: (4242) 505-338
E-mail: atzn@sakhalin.gov.ru,http:/tzn.sakhalin.gov.ru

MuHHCTPY cropTa CaxanuHCKOH
obnactu

A.B. TlopmmBanoBy

YBEJIOMJIEHUE
0 perucTpanuu

ATeHTCTBO 11O TPY/Ly ¥ 3aHATOCTH Hacenenus CaxaluHCKOH 06acTy coobiaer,
4TO OTOJHUTENBHOE corateHne Ne 1 kK 0TpacieBOMY COTNAIEHHUIO 10 OpraHU3aLuH
chepsl Gpusuueckoil KyasTypsl U criopra CaxanuHckol obmactu Ha 2020-2022 rozsl
(nanee — OTpacieBoe COrNAlIeH e) 3aperncTpupoBaqo 23.12.2022.

PerucrtpainonHsiit Homep 415.

1) Vcrosus, yxyAlIAoOUde I[OJNOXKeHHe pPabOTHUKOB IO CPaBHEHHIO C
TPY/IOBBIM 3aKOHOJATEJCTBOM M HHBIMA HODMATUBHBIMM [IPaBOBBIMH aKTaMH,
CoJIep)KALLMMU HOPMBI TPYJOBOTO IIPaBa, He BBISBIEHBL.

2)  OpHOBpeMeHHO B LENAX TNpPeyNpeXkAeHUs BO3MOXHBIX TPYIOBBIX
CIOPOB PEKOMEHIYEM:

1. K ryHKTY 2 IOTIONHHTEIEHOTO coranienus Ne 1 kK 0OTpaciieBoMy COTalieHuIo
YHECT, YTO MOJNIOXKEHHS! O [POJUICHHHN NeHCTBUs OTPACIEBOrO COIIAIIEHHS BCTYNAIOT
B cuiy ¢ 01.01.2023.

2. K HoBoi#1 peakuuy ab3aua 2 myHKTa 1.14 0TpaciieBoro corjialeHus y4ecrb,
YTO B COOTBETCTBMM C 4yacThio 2 crathu 48 Tpymosoro komekca Poccuiickoii
®ejiepaniyl CTOPOHBI UMEIOT NIPABO OJMH a3 MPOJJIATH NEHCTBHE COTNALICHUS Ha
CpOK He Gonee Tpex JieT.

3amMecTUTeNb PyKOBOAMTENS ar€HTCTBA T.B. Bonuna

Tpumyk E.A.
8(4242)727432
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