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Центр мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов создан на базе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в 2012 

году в рамках реализации проекта «Социально-трудовые конфликты». Ключевыми задачами научной и исследовательской деятельности Центра 

определены: создание эффективных инструментов по снижению конфликтности в российском обществе на основе систематического мони торинга 

актуальной информации о происходящих событиях в социально-трудовой сфере и применении полученных знаний и разработанных методов для 
прогнозирования, профилактики, предотвращения и урегулирования противостояний между работниками и работодателями по вопросам труда. 

В автоматизированной информационной системе Центра содержатся сведения о более чем 1700 социально-трудовых конфликтах (СТК), 

зарегистрированных в РФ. При анализе событий, связанных с противостояниями между работниками и работодателями в социально -трудовой сфере, 

используются материалы и сообщения в исходном виде. Объективная картина социально-трудовой обстановки достигается за счёт использования 

релевантных источников СМИ и верификации каждой информационной единицы, в дальнейшем помещаемой в базу данных. Обработанные м атериалы 

систематизируются, подвергаются контент- и ивент- анализам, что позволяет сформировать достоверную оценку состояния и развития социально-трудовых 

отношений в регионах РФ. 

Еженедельный бюллетень (рассылается пользователям, зарегистрированным на сайте www.industrialconflicts.ru, безвозмездно) включает в себя 

данные и характеристику текущего состояния социально-трудовой обстановки в стране, а также зарегистрированных новых и продолжающих свое развитие 
СТК, и нацелен на повышение ситуационной осведомлённости пользователей о конфликтном потенциалае в социально-трудовой сфере, что позволяет 

оперативно реагировать на инциденты и предотвращать потенциальные угрозы начала новых конфликтов. Кроме этого, отражены события, указывающие 

на потенциальные СТК и указывающие на возможный рост социальной напряженности в субъектах РФ, дается оценка социально -трудовой обстановки в 

моногородах. 

Все информационные и аналитические материалы, подготовленные Центром, являются авторским продуктом, созданным с соблюдением требований 

законодательства РФ исключительно и только на основании информации из общедоступных источников: российских и зарубежных печатных и электронных 

СМИ; опубликованных документов и выступлений органов государственной власти и местного самоуправления; ресурсов, содержащих сведения о 

предприятиях и организациях, в том числе обязательные для опубликования; а также ресурсов профсоюзных объединений и организаций.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с разделом «Термины и 
определения» сайта. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого языка могут отличаться от значения применяемых нормированных 

терминов - www.industrialconflicts.ru. По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу.  
 

 

КОНТАКТЫ: 

192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15.  

Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 
Центр «Трудовые конфликты» 

Директор Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 

e-mail: industrialconflicts@mail.ru  

 
 
 
 

 

 Группа ВК  Telegram канал  

                                                 
  Активные ссылки в Телеграм и ВКонтакте 
  

http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@mail.ru
https://vk.com/industrialconflicts
https://t.me/industrialconflicts
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Рис.1. Распределение СТК по федеральным округам 
 

Раздел 1. Обзор социально-трудовых конфликтов в РФ за истекшую неделю 
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Условные обозначения  

и сокращения на карте: 

  -  Инфограмма тенденций СТК 

 
  

 - число завершившихся СТК в текущем году 

 - число актуальных СТК на конец недели 
 

 - уменьшение 
 - увеличение 

 - неизменно 

Расшифровка тенденции Интенсивность заливки территории ФО характеризует 
уровень напряженности социально-трудовых 
отношений в наблюдаемом периоде 
 
*активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/
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(Комментарий к рис.1) 
К окончанию августа социально-трудовая обстановка в стране и конфликтный потенциал в этой сфере продолжают формироваться под влиянием 

изменяющихся внешних и внутренних условий: проводится СВО ВС РФ на территории Украины; на фоне восстановления и роста экономики усиливается 
дефицит рабочих и инженерных кадров, особенно в обрабатывающих отраслях; правительством РФ решаются задачи по созданию современных 
индустриальных мощностей и целых отраслей для увеличения объёмов производства и обеспечению технологического суверенитета при 
сбалансированном рынке труда; в ответ на «западные санкции», направленные на ослабление нашей страны, продолжается реализация национальных 
проектов, в которых особое внимание уделяется созданию новых рабочих мест с достойной оплатой труда. В наблюдаемом периоде в ходе заседания 
Совета по стратегическому развитию и национальным проектам Премьер-министр М.Мишустин заявил «…в стране сейчас рекордно низкая 
безработица, но при этом в ряде сегментов уже наблюдается дефицит специалистов. Этот вопрос требует особого внимания, потому что в долгосрочном 
плане при положительной динамике в экономике это может стать для нас новым серьёзным вызовом ‒ уже стало. Необходима своевременная 
подготовка и переподготовка персонала, прежде всего для обеспечения перспективного спроса в ключевых секторах». 

Показатели напряженности социально-трудовых отношений и конфликтного потенциала в социально-трудовой сфере в летнем периоде 
сохраняются без изменений и находятся на среднем уровне, социально-трудовая обстановка оценивается как стабильная. Большая часть наблюдаемых 
СТК – это трудовые конфликты по интересам (более 87% от общего количества СТК), которые характеризуются многоплановостью причин, 
длительными периодами протекания и сопровождаются сложными процессами урегулирования (29% всех наблюдаемых СТК продолжаются более трех 
месяцев).  

По состоянию на 27.08.23 на территории РФ в стадии «развитие» - 13 СТК, которые зарегистрированы в шести федеральных округах, из них 2 СТК 
отмечено в моногородах (30 неделя – 12 СТК, 31 неделя – 13 СТК, 32 неделя – 11 СТК, 33 неделя – 14 СТК) (распределение СТК по ФО отображено на 
рис.1). В наблюдаемом периоде новых СТК не зарегистрировано. Обращаем внимание, что напряженной продолжает сохраняться социально-трудовая 
обстановка на заводе ПАО «Арсеньевская Авиационная Компания «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» в моногороде второй категории Арсеньеве 
(Приморский край, ДФО) после недавнего завершившегося СТК (www.industrialconflicts.ru). В адрес первичной профсоюзной организации завода 
поступило требование от работодателя освободить занимаемые помещения; в профсоюзном комитете считают этот ультиматум ответом на активную 
позицию в защите трудовых прав работников на достойную заработную плату и безопасные условия труда (www.industrialconflicts.ru). 

Противостояния в социально-трудовой сфере протекают на предприятиях (в учреждениях) семи отраслей экономики, в том числе 6 СТК (45% от 
общего количества) в Здравоохранении, 2 СТК (15%) – Образование, по 1 СТК (8%) – ЖКХ, Связь, Электроэнергетика, Архитектура и проектирование 
ИТП, Деятельность сухопутного транспорта (Диаграмма 4).  

Основные характеристики актуальных социально-трудовых конфликтов:  
- по юрисдикционному основанию – 1 СТК по праву, 12 СТК по интересам; 
- по размерам предприятия (учреждения) – 8 СТК на крупных предприятиях, 3 СТК на средних предприятиях, 2 СТК на малых предприятиях;  
- по уровню включенности других сторон в СТК (кроме работодателей и работников) – 6 СТК локальные и развиваются в границах предприятия; 

в ход 1 СТК вмешались муниципальные ОГВ, в урегулировании 6 СТК принимают участие региональные ОГВ и НО; 
- по организованности работников – 10 СТК с участием неорганизованных работников, 3 СТК с участием профсоюзов; 
- по длительности: до одного месяца – 6 СТК, от месяца до трёх – 3 СТК, более трёх месяцев – 4 СТК (www.industrialconflicts.ru).  

http://industrialconflicts.ru/conflict/1648/na_awiazawode_progress_w_monogorode_arsenyewe_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://industrialconflicts.ru/conflict


 

 

6 
 

Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов 

     W-34-2023                                                                                                                                www.industrialconflicts.ru             

Раздел 2. Социально-трудовые конфликты в субъектах РФ 

Место Субъект РФ ФО 
Кол-во СТК 
в субъекте 

в 2023 г. 

Кол-во 
актуальных 

СТК на неделе 
Объект актуальных СТК* 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 2022 г. 

Место в 
2022г. 

1 Ярославская область ЦФО 7 0  2 7 

2 
Приморский край ДФО 5 2 

ПАО "Арсеньевская Авиационная Компания 
"Прогресс" им. Н. И. Сазыкина"** 
ФГБУЗ "МСЧ №98 ФМБА" 

4 5 

Красноярский край СФО 5 1 ООО "Сибирская генерирующая компания" 4 5 
Свердловская область УФО 5 0  8 1 

3 
Орловская область ЦФО 4 1 

Отделение почтовой связи Ливны 1 (филиал 
УФПС Орловской области) 

1 8 

Владимирская область ЦФО 4 1 ГБУЗ ВО "Судогодская ЦРБ им. Поспелова" 0 9 

4 
Омская область СФО 3 0  3 6 
Алтайский край СФО 3 0  2 7 
Мурманская область СЗФО 3 0  1 8 

5 

Томская область СФО 2 2 
ФГБОУ ВО «Томский государственный 
педагогический университет» 
ОГБУЗ "Парабельская районная больница" 

1 8 

Новосибирская область СФО 2 2 
АО "Гипросвязь-4" 
ГБУЗ НСО "Колыванская ЦРБ" 

3 6 

Ростовская область ЮФО 2 1 МУП "Ростовская транспортная компания" 1 8 
Московская область ЦФО 2 0  6 3 
Кемеровская область СФО 2 0  0 9 

Пермский край ПФО 2 1 
ФГАОУ ВО "Пермский национальный 
исследовательский политехнический 
университет" (филиал г. Лысьва) 

4 5 

Тамбовская область ЦФО 2 1 ООО «КомЭК» 0 9 
Саратовская область ПФО 2 1  1 8 
ХМАО УФО 2 0  4 5 

http://industrialconflicts.ru/conflict/1648/na_awiazawode_progress_w_monogorode_arsenyewe_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1648/na_awiazawode_progress_w_monogorode_arsenyewe_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1657/po_prichne_nizkih_zarabotnyh_plat_mediki_skoroy_pomoschi_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1616/profsoyuzy_w_sfo_prowodyat_kampaniyu_za_sohranenie_raboch.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1658/kollektiwnoe_uwolynenie_pochtalyonow_w_liwnah_po_prichi.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1658/kollektiwnoe_uwolynenie_pochtalyonow_w_liwnah_po_prichi.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1631/obrascheniya_medikow_sudogodskoy_bolynitsy_s_zhalobami_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1612/o_newypolnenii_polozheniy_kollektiwnogo_dogowora_zayaw.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1612/o_newypolnenii_polozheniy_kollektiwnogo_dogowora_zayaw.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1655/mediki_skoroy_pomoschi_parabelyskoy_bolynitsy_wystupili_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1645/sledstwennye_organy_wedut_prowerku_nowosibirskogo_ao_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1652/w_kolywanskoy_rayonnoy_bolynitse_woditeli_skoryh_ugrozh.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1656/trudowoy_kollektiw_mup_rostowskaya_transportnaya_ko.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1621/w_lysywenskom_filiale_permskogo_politehnicheskogo_uni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1621/w_lysywenskom_filiale_permskogo_politehnicheskogo_uni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1621/w_lysywenskom_filiale_permskogo_politehnicheskogo_uni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1594/w_tambowskoy_oblasti_kommunalyschiki_ooo_komek_wy.html
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Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 2 0  0 9 

Краснодарский край  ЮФО 2 0  2 7 
Чувашская Республика – 
Чувашия 

ПФО 2 0  1 8 

Республика Татарстан ПФО 2 0  3 6 
Липецкая область ЦФО 2 0  1 8 
Костромская область ЦФО 2 0  1 8 

6 

Республика Дагестан СКФО 1 1 ССМП ГБУ РД «Каспийская ЦГБ»  1 8 
Иркутская область СФО 1 1 ОГБУЗ "Усольская городская больница" 3 6 
Ульяновская область ПФО 1 0  3 6 
Оренбургская область ПФО 1 0  2 7 
Смоленская область ЦФО 1 0  2 7 
Брянская область ЦФО 1 0  1 8 

Тюменская область УФО 1 0  4 5 
Республика 
Башкортостан 

ПФО 1 0  5 4 

Челябинская область УФО 1 0  4 5 
Хабаровский край ДФО 1 0  0 9 
Астраханская область ЮФО 1 0  1 8 
Нижегородская область ПФО 1 0  4 5 
Самарская область ПФО 1 0  1 8 

Ленинградская область СЗФО 1 0  1 8 
Республика Саха (Якутия) ДФО 1 0  3 6 
Вологодская область СЗФО 1 0  0 9 
Амурская область ДФО 1 0  4 5 
Республика Хакасия СФО 1 0  0 9 
Белгородская область ЦФО 1 0  2 7 

 

* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru   
** зеленым цветом выделены предприятия (учреждения), на которых СТК завершены (урегулированы) в наблюдаемом периоде  

http://industrialconflicts.ru/conflict/1642/mediki_stantsii_skoroy_pomoschi_kaspiyska_obratilisy_k_m.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1662/w_detskoy_poliklinike_usolyskoy_gorodskoy_bolynitsy_me.html
http://industrialconflicts.ru/
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Раздел 3. Напряженность социально-трудовых отношений по событиям за неделю 
 

Федеральный 
округ Субъект РФ События за неделю 

Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 
начала года 

ДФО 
Приморский 
край 

Работодатель - авиационный завод "Прогресс" в 
Арсеньеве оказывает масштабное давление на 
профсоюз 

-3 0 -3 3 39 

ПФО 

Республика 
Татарстан 
(Татарстан) 

Мерами реагирования прокуратуры Татарстана 
выплачены долги по зарплатам работников в ООО 
"Тан" 

-5 -3 -2 2 76 
Нижегородская 
область 

Возбуждено уголовное дело в отношении 
руководителя ООО "Мануфактура" в Первомайском за 
невыплату зарплаты работникам 

СФО 

Омская 
область 

Прокуратура Омской области принимает меры к 
защите трудовых прав работников предприятий 

0 +4 +4 1 68 
Иркутская 
область 

В ОГБУЗ "Усольская городская больница" проведут 
проверку начисления зарплат медработникам 

ЦФО Москва  
Работникам ООО "Союз Проект" выплачены долги по 
зарплатам при содействии трудовой инспекции 
Москвы 

0 +3 +3 4 116 

УФО  События отсутствуют 0 0 0 5 56 

СЗФО  События отсутствуют 0 0 0 6 30 

ЮФО  События отсутствуют 0 0 0 7 24 

СКФО  События отсутствуют 0 0 0 8 9 
 
 

 
  

 - события, указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Раздел 4. Социально-трудовая обстановка в моногородах 
Актуальные социально-трудовые конфликты в моногородах 

СТК /  
Стадия 

Территория/ 
Категория 

моногорода 

Дата/ 
Содержание 

события* 

Отрасль/ 
Правовая основа 

регулирования СТО/ 
Фин. состояние 

объекта СТК 

Стороны СТК 

Причины СТК/ 
Формы 

протестных 
действий 

Вовлеченность: 
Участников/ 

Работающих** 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

На авиазаводе 
"Прогресс" в 
моногороде 
Арсеньеве 
профсоюз 
требовал 
устранить 
нарушения 
условий труда 
 
ЗАВЕРШЕН 
 

ДФО, 
Приморский 
край 
 
 

2* 

27.07.2023/ 
 
Профсоюз 
арсеньевского 
авиазавода 
"Прогресс" 
заявил о 
значительных 
нарушениях 
условий труда в 
цехах 

Производство 
судов, 
летательных и 
космических 
аппаратов и 
прочих 
транспортных 
средств/ 
 
Коллективный 
договор 
заключен/ 
 
Финансовая 
устойчивость 
(отсутствие 
долгов) 
 

Противоборствующие 
стороны: 
ППО ПАО "Арсеньевская 
Авиационная Компания 
"Прогресс" им. Н. И. 
Сазыкина" (Российский 
профессиональный союз 
трудящихся авиационной 
промышленности, ФНПР); 
Администрация ПАО 
"Арсеньевская 
Авиационная Компания 
"Прогресс" им. Н. И. 
Сазыкина" 
Активная поддержка: 
Федерация профсоюзов 
Приморского края (ФНПР) 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию 
конфликтной ситуации: 
Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей 
и благополучия человека 
по Приморскому краю 

нарушение 
условий 
труда; 
невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций/ 
 
коллективное 
обращение 
работников 

*/6000 Требования 
работников 
удовлетворены 
частично/ 
 
СТК длился 
28 дней/ 
 
Средний  

http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
http://industrialconflicts.ru/event/6809/profsoyuz_arsenyewskogo_awiazawoda_progress_zaya.html
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В детской 
поликлинике 
Усольской 
городской 
больницы 
медики заявили 
о значительном 
снижении 
заработной 
платы 
 
АКТУАЛЬНЫЙ 
 

СФО, 
Иркутская 
область 
 
 

1* 

24.08.2023/ 
 
В ОГБУЗ 
"Усольская 
городская 
больница" 
проведут 
проверку 
начисления 
зарплат 
медработникам 

Здравоохранение/ 
 
Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники ОГБУЗ 
"Усольская городская 
больница"; 
Администрация ОГБУЗ 
"Усольская городская 
больница" 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию 
конфликтной ситуации: 
Министерство 
здравоохранения 
Иркутской области 

снижение 
уровня 
оплаты труда; 
невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций/ 
 
коллективное 
обращение 
работников 

70/1800 Конфликт 
развивается 

Медики станции 
скорой помощи 
Каспийска 
обратились к 
министру 
здравоохранения 
РФ из-за 
нарушений 
условий труда 
 

АКТУАЛЬНЫЙ 
 

СКФО, 
Республика 
Дагестан 
 
 

1* 

10.07.2023/ 
 
В министерстве 
здравоохранения 
Дагестана 
пообещали 
строительство 
новой станции 
скорой помощи в 
Каспийске 

Здравоохранение/ 
 
Коллективный 
договор заключен 

Противоборствующие 
стороны: 
Медицинские работники 
СМП ГБУ РД "Каспийская 
ЦГБ"; 
Министерство 
здравоохранения 
Дагестана 

нарушение 
условий 
труда/ 
 
коллективное 
обращение 
работников 

130/130  Конфликт 
развивается 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
** по состоянию на 27.08.2023 данные отсутствуют 
 

категория 1* 
– моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, осуществляющие один и тот же вид основной экономической деятельности 
или деятельность которых, осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса; 

категория 2* – моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения, в связи с планируемым высвобождением работников, а 
также, если уровень регистрируемой безработицы в муниципальном образовании превышает средний уровень безработицы по РФ; 

категория 3* – монопрофильные муниципальные образования со стабильной социально-экономической ситуацией. 
 

  

http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6870/w_ogbuz_usolyskaya_gorodskaya_bolynitsa_prowedut_p.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://industrialconflicts.ru/event/6782/w_ministerstwe_zdrawoohraneniya_dagestana_poobeschali_s.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 5. События, указывающие на потенциальные социально-трудовые конфликты 
 

События* 

Территория 
протекания 

СТК 

Объект/ 

Отрасль 

Правовая основа 

регулирования СТО 

 

Стороны Причины 

24.08.2023 
 
Работодатель - 
авиационный завод 
"Прогресс" в Арсеньеве 
оказывает масштабное 
давление на профсоюз 
 

ДФО, 
Приморский 
край 
 
МОНОГОРОД 

ПАО "Арсеньевская 
Авиационная Компания 
"Прогресс" им. Н. И. 
Сазыкина"/ 
 
Производство судов, 
летательных и 
космических аппаратов 
и прочих транспортных 
средств 

Коллективный 
договор заключен 

Противоборствующие стороны: 
 
Первичная профсоюзная 
организация ПАО "Арсеньевская 
Авиационная Компания "Прогресс" 
им. Н. И. Сазыкина" (Российский 
профессиональный союз 
трудящихся авиационной 
промышленности, ФНПР); 
 
Администрация ПАО "Арсеньевская 
Авиационная Компания "Прогресс" 
им. Н. И. Сазыкина" 
 
 
 
 
 

Препятствие 
деятельности 
профсоюзов 
со стороны 
работодателя 

 
 
 

 
 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://industrialconflicts.ru/event/6866/rabotodately_-_awiatsionnyy_zawod_progress_w_ars.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 6. Характеристики социально-трудовых конфликтов 

 

  

0 3 5 3 4 6 3 1 2 3 6 2 1 4 2 2 0 1 3 4 1 0 5 1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 0

3 2 3 5 5 6 5 7 9 12 12 13 14 14 16 18 17 16 17 14 12 12 13 13 16 15 12 13 11 12 12 10 14 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

новые СТК актуальные СТК к окончанию недели

Диаграмма 1. Динамика распределения СТК в недельном разрезе 

 

4 6 11 13 13 14 14 13 15 18 21 18 19 22 22 23 19 19 18 22 17 13 17 14 15 13 11 10 11 12 13 13 15 12

2 2 2 5 8 5 5 6 6 7 7 7 6 6 6 6 5 6 6 6 4 4 5 6 7 7 8 8 7 7 4 3 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

СТК по интересам СТК по праву

Диаграмма 2.  Динамика распределения СТК по юрисдикционной форме 

1 2 5 7 8 10 11 1 12 14 16 16 17 18 18 19 16 15 15 18
13

8
12 11 12 12 11 10 11 10 10 9 11 9

3 6 8 8 10 12 8 7 9 10 
12 

9 9 10 10 10 
9 9 9 10 10 9 

9 8 9 8 7 8 8 9 10 8 7 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Государственная Частная

Диаграмма 3.  Динамика распределения СТК по формам собственности предприятий (учреждений) 
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1 в СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.   
 

Диаграмма 4. Распределение актуальных СТК по отраслям Диаграмма 5. Причины актуальных СТК за истекшую неделю1 

10 (33%)

Сокращение
работников Низкий уровень 

оплаты труда

4 (13%)

Невыплата 
заработной 

платы

Невыплата надбавок, 
доплат, компенсаций1 (3%)

Ликвидация 
предприятия

Нарушение 
условий труда

1 (3%)

8 (29%)

Невыполнение условий 
действующего кол. 

договора

2 (6%)

1 (3%)

1 (3%)

Препятствие деятельности 
профсоюзов со стороны 

работодателя

Недовольство 
работников 

действиями 
руководителя

1 (3%)

Отсутствие индексации 
оплаты труда 2 (6%)

6 (45%)

Здравоохранение

ЖКХ

Образование

Электроэнергетика

1 (8%)

1 (8%)

1 (8%)

2 (15%)

Архитектура и ИТП

1 (8%)

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

Связь

1 (8%)
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Раздел 7. Главное о социально-трудовых отношениях в РФ за неделю 
 

22 августа Президент РФ В.Путин по видеосвязи провёл заседание Совета по стратегическому развитию и национальным 
проектам, в ходе которого глава государства отметил: «С 1 января МРОТ был повышен на 6,3% и сейчас он составляет 16 242 рубля 
в месяц, а с 1 января будущего года запланировано опережающее повышение МРОТ сразу на 18,5%. Это будет гораздо выше и темпов 
инфляции, и темпов роста зарплат в стране в целом. Такое решение, безусловно, позитивно должно отразиться на доходах порядка 
4,8 млн. работников». В свою очередь, Председатель Правительства РФ М. Мишустин заявил, то нехватка кадров начинает 
становиться важным вызовом для отечественной экономики (www.kremlin.ru).  

Заместитель Председателя Правительства РФ Т. Голикова провела очередное заседание межведомственной рабочей группы 
для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. В повестке – текущая ситуация на рынке труда, а также потребность 
отдельных предприятий в кадрах (www.government.ru). 

Заместитель Председателя Правительства РФ Т. Голикова на заседании межведомственной рабочей группы по восстановлению 
рынка труда сообщила: «Численность зарегистрированных в центрах занятости безработных составляет 489 тысяч человек» 
(www.government.ru). 

ФНПР предлагает пересмотреть методику расчета пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
(www.fnpr.ru). 

25 августа СПбГУП выпустил сборник «Социально-трудовые конфликты в Российской Федерации (2012–2022)» к 10-летию 
работы Центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов (www.gup.ru).  

Министр финансов РФ А. Силуанов заявил, что в стране сейчас минимальный уровень безработицы — 3%. Такого не было за 
последние десятилетия (www.ria.ru). 

Правительство РФ планирует увеличить фонд оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений на сумму свыше 
30 млрд рублей. «В номинальном и реальном выражении мы приняли на уровне федеральных органов власти – Минтрудом и 
Минфином внесено в правительство – дополнительное увеличение фондов оплаты труда работников федеральных бюджетных 
учреждений на сумму 30,7 млрд рублей. В ближайшее время эти распоряжения будут переданы на подпись председателю 
правительства» — сказала заместитель Председателя Правительства РФ Т. Голикова (www.solidarnost.org). 

 

http://www.kremlin.ru/catalog/persons/504/events/72084
http://government.ru/news/49309/
http://government.ru/news/49348/
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-predlagaet-peresmotret-metodiku-rascheta-posobiy-po-vremennoy-netrudosposobnosti-i-v-svyazi-s-m.html
https://www.gup.ru/events/news/detail.php?ID=226453
https://ria.ru/20230826/bezrabotitsa-1892404193.html
https://www.solidarnost.org/news/na-povyshenie-zarplat-byudzhetnikov-vydelyat-svyshe-30-mlrd-rubley.html

