
Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

17 января состоялось заседание Гене-
рального Совета ФНПР, основной темой 
которого стали подготовка и проведение 
XII съезда Федерации Независимых 
Профсоюзов России.  

В работе Генсовета принял участие 
Председатель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов. 

XII съезд пройдет 3-5 апреля 2024 
года в Москве. В рамках мероприятия 
планируется принять Программу ФНПР и 
резолюции XII съезда, внести изменения 
в Устав Федерации, а также рассмотреть 
вопрос о выборах Председателя ФНПР и 
коллегиальных органов управления 
ФНПР. О подготовке Съезда доложил за-

меститель Председателя ФНПР Давид 
Кришталь.  

В состав ФНПР был принят Союз 
«Запорожское областное объединение 
организаций профсоюзов». На террито-
рии Запорожской области проведена ра-
бота по вовлечению в профсоюзы рабо-
тающих и обучающихся граждан. Для за-
щиты их социально-трудовых прав и ин-
тересов восстановлены и созданы пер-
вичные, территориальные организации 
профсоюзов. Социальные партнеры За-
порожской области ведут работу по под-
готовке трехстороннего соглашения, его 
подписание запланировано в феврале 
2024 года. 

«Наши ценности дают свои результа-

ты…Как мы поддерживали создание Рос-
сийского союза промышленников и пред-
принимателей, так теперь представители 
объединений работодателей поддержи-
вают создание профобъединений. Только 
так работает то, что мы называем един-
ством, солидарностью и справедливо-
стью», - заявил Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков. Как он подчерк-
нул, теперь задача каждого из общерос-
сийских, межрегиональных профсоюзов 
отправлять своих представителей для со-
здания в Запорожской области профсо-
юзных организаций. 

Генсовет принял решение о проведе-
нии патриотической акции «Профсоюзы 
России – Za СВОих». Членам профсою-
зов в рамках акции будет предложено по 
собственному желанию перевести свой 
однодневный заработок в помощь бой-
цам специальной военной операции. На 
собранные средства будет купле-
но оборудование, которое помо-
жет защитить не только участников СВО, 
но и мирные города с гражданским насе-
лением. 

Члены Генсовета утвердили предста-
вителей ФНПР, которые войдут в состав 
Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений на время действия Генерально-
го соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, работода-

телей и Правительством РФ на 2024-2026 
годы. 

На заседании состоялось награждение 
победителей конкурса на лучшую поста-
новку работы с молодежью в членской 
организации ФНПР в рамках Всероссий-
ской профсоюзной молодежной програм-
мы ФНПР «Стратегический резерв-2023». 
В номинации «Лучшая система работы с 
молодежью в территориальных объеди-
нениях организаций профсоюзов» побе-
дил Союз «Федерация профсоюзов Рес-
публики Татарстан». В номинации 
«Лучшая система работы с молодежью в 
профсоюзах» победителем выбран Об-
щероссийский профессиональный союз 
работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства. 

Ранее 17 января состоялось заседа-
ние Исполкома ФНПР, на котором обсу-
дили повестку, регламент и состав рабо-
чих органов Генерального Совета ФНПР. 
Исполкомом было принято постановле-
ние о награждении нагрудными знаками 
ФНПР «За заслуги перед профсоюзным 
движением России», «За активную работу 
в профсоюзах», Почетной грамотой Фе-
дерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии. 

 
По материалам  

интернет-сайта ФНПР 

Генеральный совет определил даты проведения XII Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России 

Государственная дума Российской 
Федерации 18 января приняла в окон-
чательном чтении правительственный 
закон о поправках к Трудовому кодек-
су в части компенсации за невыплату 

заработной платы. Поправки были 
разработаны, исходя из вынесенного 
в апреле прошлого года постановле-
ния Конституционного суда.  

Тогда КС признал не соответствую-
щей Конституции  ч. 1 ст. 236 ТК. 
Устранить несоответствие призван 
новый закон. 

Дело в том, что за задержанную 
зарплату работодатель должен вы-
плачивать также проценты за каждый 
день просрочки. Однако прежняя ре-
дакция указанной статьи ТК оставля-
ла простор для толкования по части 
даты, с которой нужно начинать 
начислять эти проценты. Формально 
этой датой являлся день начисления 
зарплаты, однако работодатель мог 

сделать это со значительной задерж-
кой и таким образом сэкономить на 
процентах. 

Теперь же компенсацию за невы-
плату зарплаты нужно будет высчиты-
вать с той даты, когда зарплату долж-
ны были начислить, но не сделали 

этого. То есть, проценты по 
«неустойке» начисляются со дня по-
сле невыплаты зарплаты по графику. 

 
Центральная профсоюзная  

газета «Солидарность» © 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду, либо 
введя в поисковой строке в Телеграме 

фразу «Профсоюзы Сахалинской  
области» 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 

Проценты за невыплаченную зарплату начислят в полном размере 

Рабочая встреча Президента Россий-
ской Федерации Владимира Пути-
на и Председателя Федерации Независи-
мых Профсоюзов России Михаила Шма-
кова состоялась 22 января. 

Во время встречи глава государства и 
руководитель профобъединения обсуди-
ли ключевые направления и результаты 
работы профцентра.  

Лидер крупнейшего в стране профсо-
юзного объединения представил Путину 
набор инфографики, где в цифрах и фак-
тах рассказано о ФНПР и ее деятельно-
сти. В частности, речь идет о важнейших 
достижениях профцентра, коллективных 
действиях, правозащитной работе, под-
держке жителей Донецкой и Луганской 
народных республик. 

– Хочу сказать, что за эти годы работы 
– можно сказать, совместной работы –
 все-таки вы для правительства часто не-

удобный партнер, — сказал глава госу-
дарства, добавив, что при этом профли-
дер в целом подходит «к решению вопро-
сов социального характера 
с государственных позиций». – Конечно, 
прежде всего исходя из интересов трудя-
щихся, интересы которых вы должны за-
щищать по закону и по смыслу самого су-
ществования профсоюзов. Но в целом 
государственный подход очень важен. 
Я надеюсь, что так и будет дальше 
в деятельности профсоюзов. 

Михаил Шмаков заверил Президента, 
что интересы государства и интересы 
трудящихся в целом совпадают. Споры 
же идут о деталях. 
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Владимир Путин провел рабочую встречу с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым 
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В Правовую инспекцию труда Саха-
линского областного союза организаций 
профсоюзов для получения правовой по-
мощи, в том числе в составлении исково-
го заявления, обратился член профсоюза 
в связи с отказом Отделения Фонда пен-
сионного и социального страхования Рос-
сийской Федерации по Сахалинской обла-
сти в предоставлении компенсации в ви-
де возмещения фактически произведен-
ных расходов на оплату стоимости проез-
да к месту отдыха и обратно как пенсио-
неру, являющемуся получателем страхо-
вой пенсии по старости и проживающему 
в Сахалинской области. 

Основанием для отказа послужило об-
ращение пенсионера не по месту нахож-
дения его пенсионного дела, а также от-
сутствие данных об увольнении работни-
ка в период реализации права на отдых. 

Правовой инспекцией труда в Южно-

Сахалинский городской суд Сахалинской 
области было направлено исковое заяв-
ление о признании решения Отделения 
Социального фонда России незаконным, 
взыскании стоимости проезда к месту от-
дыха и обратно. 

Рассмотрев в открытом судебном за-
седании гражданское дело, заслушав сто-
роны, исследовав и оценив все представ-
ленные материалы, суд пришел к следую-
щему. 

Поскольку в период использования 
проезда к месту отдыха и обратно истец 
трудовую деятельность не осуществлял, 
равно, как и не работал на дату подачи 
заявления о возмещении ему указанных 
расходов, на момент реализации своего 
права являлся неработающим пенсионе-
ром, то ответчиком необоснованно отка-
зано в компенсации фактических расхо-
дов на оплату проезда к месту отдыха и 

обратно. 
Доводы ответчика о том, что на мо-

мент подачи заявления у Отделения Фон-
да отсутствовали сведения о его увольне-
нии, суд нашел необоснованными, по-
скольку несвоевременное предоставле-
ние работодателем сведений о трудовой 
деятельности работника не может быть 
основанием для препятствий в реализа-
ции права на гарантии и компенсации 
пенсионера, который в данном случае не 
имел статуса работающего, а являлся 
уволенным неработающим пенсионером. 
Не является обоснованным отказ в 
предоставлении компенсации и по осно-
ванию того, что истец обратился не по 
месту нахождения пенсионного дела, по-
скольку заявитель вправе обращаться в 
территориальный орган Фонда пенсион-
ного и социального страхования по месту 
своего жительства непосредственно, по 

почте, через многофункциональный центр 
предоставления государственных или му-
ниципальных услуг. 

Учитывая изложенные обстоятельства, 
суд удовлетворил требования работника, 
признал незаконным решение Отделения 
Социального фонда России и взыскал в 
пользу работника стоимость проезда к 
месту отдыха и обратно в размере под-
твержденных расходов - 28 776 рублей 80 
копеек. 

С 2023 года в Сахалинской област-
ной организации профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской Феде-
рации введена новая социальная про-
грамма по страхованию членов профсо-
юза. 

Сертификаты дают право на компен-
сацию ущерба при травмах и несчаст-
ных случаях на рабочем месте, в том 
числе в зоне боевых действий. 

Такая адресная профсоюзная помощь направлена семье члена профсоюза 
работников здравоохранения Александра Рудова, погибшего в ходе боевых 
действий в зоне проведения специальной военной операции 5 января 2024 го-
да. 

   Сахалинский областной союз организаций 
профсоюзов и Сахалинская областная организа-
ция профсоюза работников здравоохранения Рос-
сии выражают искренние соболезнования род-
ным, близким и коллегам нашего друга, товарища, 
члена профсоюза работников здравоохранения 
Александра Николаевича Рудова, героически 
погибшего при выполнении боевых задач в зоне 
специальной военной операции. 
   Александр Николаевич навсегда останется в 
нашей памяти замечательным, трудолюбивым, 
отзывчивым и ярким человеком, профсоюзным 
активистом, небезразличным к судьбе своего 
предприятия, своей Родины, большой и малой.  

Профсоюз помог сахалинцу получить компенсацию стоимости проезда к месту отдыха и обратно 

Друзья, совсем скоро стартует ме-
гакрутой молодежный профсоюзный про-
ект федерального масштаба 
«Стратегический резерв-2024»! 

От себя скажем, что именно 
«Стратрезерв» для молодежи - это: 
✅прекрасная возможность быстрого 
профсоюзного карьерного роста, 
✅получения огромного массива полезно-

го опыта - как практического, так и теоре-
тического, 
✅новые знакомства и контакты с молоды-
ми активистами со всех регионов России, 
✅возможность путешествовать, реализо-
вывать идеи, воплощать в жизнь даже са-
мые глобальные (и, может быть, даже ко-
му-то кажущиеся абсурдными) планы. 

Если ты - член профсоюза, ты молод и 

активен, тебе небезразлична судьба 
профсоюза, своего предприятия, своего 
региона, тебе интересно саморазвитие - 
это 100% для тебя! 

Участники «Стратрезерва-2023» от Са-
халинской области не дадут соврать - в 
2024-ом будет очень круто! 

Хочешь принять участие и сам убе-
диться в этом? Звони (4242) 72-72-29!  

Совсем скоро стартует главный молодежный профсоюзный проект федерального масштаба - 
«Стратегический резерв-2024»! Присоединяйся! 

Один из ведущих ВУЗов России -
 Санкт-Петербургский Гуманитарный уни-
верситет профсоюзов приглашает саха-
линцев и курильчан пройти обучение и 
получить качественное образование по 
самым востребованным сегодня специ-
альностям! 

Членам профсоюза и их детям 
предоставляется возможность обуче-
ния по профсоюзной квоте с частич-
ной компенсацией стоимости обучения 
(действует профсоюзная скидка в раз-
мере 30%!). 

В ВУЗе созданы не имеющие аналогов 
условия, обеспечивающие возможности 

гармоничного сочетания учебной, досуго-
вой, спортивно-оздоровительной, творче-
ской деятельности студентов.  

СПбГУП — один из крупнейших инно-
вационных центров страны в гуманитар-
ной сфере, разработчик ряда уникальных 
специальностей на стыке искусства, куль-
туры и информационных технологий. 

Университет готовит профессионалов 
высшей квалификации по 
29 специальностям и направлениям под-
готовки: конфликтологии, юриспруденции, 
менеджменту, экономике, журналистике, 
лингвистике, истории искусств, социаль-
ной работе, актерскому искусству, хорео-

графии и др. 
На дневном отделении университета в 

Санкт-Петербурге обучаются около 
3 тысяч студентов, работают около 
80 докторов наук и профессоров, свыше 
150 кандидатов наук и доцентов, 
38 народных артистов и заслуженных де-
ятелей науки, культуры и искус-
ства России. 

За годы существования СПбГУП его 
диплом получили около 45 тысяч специа-
листов. По данным Федеральной службы 
по труду и занятости, успешно трудо-
устраиваются свыше 99,8 % выпускников. 

Подробнее об университете и воз-

можностях поступления в учебное за-
ведение можно узнать в Сахалинском 
областном союзе организаций профсо-
юзов по телефону (4242) 72-72-48. 

Один из ведущих ВУЗов России - Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов приглашает 
сахалинцев и курильчан пройти обучение и получить качественное образование  

по самым востребованным сегодня специальностям! 

   69 человек из Саха-
линской области — 
члены профсоюза и их 
дети — приняли уча-
стие в новогодних ме-
роприятиях, организо-
ванных Центральным 
комитетом Профсою-
за работников здраво-
охранения Российской 
Федерации, - 
«Профсоюзной ёлке» 
и экскурсии по 
Москве. 

По информации главного технического инспектора труда Сахалинского областного союза организаций профсою-
зов Ирины Костылевой, на сегодняшний день в региональном профобъединении зарегистрировано 20 несчастных слу-
чаев на производстве, произошедших в IV квартале 2023 года на предприятиях Сахалинской области. 

Из них расследованию с участием главного технического инспектора труда подлежат 16 несчастных случаев. 4 слу-
чая - легкой степени тяжести. 

Из 16 несчастных случаев - 11– со смертельным исходом, 5 — с тяжелыми последствиями. 
Завершено расследование по 8 несчастным случаям, 6 из которых по результатам работы комиссий были квалифи-

цированы как не связанные с производством . 
По заключению судебно-медицинского эксперта, от общего заболевания на производстве скончались 4 работника. 
Основными причинами несчастных случаев стали: 

 неудовлетворительная организация производства работ; 

 общее заболевание; 

 прочие причины (личная неосторожность пострадавшего). 
Подробности о каждом несчастном случае читайте на сайте Союза sakhprof.ru в разделе «Охрана труда». 

Депутаты Госдумы предложили материально поощ-
рять институт брака. Для этого они разработали законо-
проект, согласно которому за каждый год совместной 
жизни супругам будет положено по 1000 рублей, сооб-
щает РБК.   

Выплаты предполагаются гражданам, состоящим в 
браке не менее 20 лет. Размер выплаты будет зависеть 
от продолжительности брака: к 20-летнему юбилею — 

20 тыс. рублей, к 25-летнему — 25 тыс. рублей и т.д., 
вплоть до 70 тыс. за 70-летний брак. 

«В современном обществе происходит смена прио-
ритетов в сторону ориентированности не на традицион-
ную семью, а на индивида, растет число разводов, коли-
чество матерей-одиночек, снижается рождаемость. В 
связи с этим крайне важно со стороны государства по-
ощрять семейные пары, которые состоят в официаль-

ном браке многие годы», — говорится в пояснительной 
записке к законопроекту.  

Депутаты обращают внимание на то, что в настоя-
щее время в 19 субъектах РФ предусмотрены выплаты к 
юбилеям совместной жизни, однако эти выплаты начи-
наются с 50-летнего юбилея, а до него многие просто не 
доживают. К тому же, в разных регионах выплаты силь-
но отличаются, иногда в разы. 

https://sakhprof.ru/video/w/206/
https://sakhprof.ru/video/w/206/
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https://www.gup.ru/enroll/help/
https://www.gup.ru/enroll/help/

