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Центр мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов осуществляет научную и исследовательскую деятельность в составе Санкт-
Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов с 2012 года в рамках реализации проекта «Социально-трудовые конфликты». Ключевыми 
задачами в деятельности Центра определены: создание эффективных инструментов по снижению конфликтности в российском обществе на основе 
систематического мониторинга актуальной информации о происходящих событиях в социально-трудовой сфере и применении полученных знаний и 
разработанных методов для прогнозирования, профилактики, предотвращения и урегулирования противостояний между работниками и работодателями по 
вопросам трудовых отношений. 

В автоматизированной информационной системе Центра содержатся сведения о более чем 1750 социально-трудовых конфликтах (СТК), 
зарегистрированных в РФ. При анализе событий, связанных с противостояниями между работниками и работодателями в социально -трудовой сфере, 
используются материалы и сообщения в исходном виде. Объективная картина социально-трудовой обстановки достигается за счёт использования 
релевантных источников СМИ и верификации каждой информационной единицы, в дальнейшем помещаемой в базу данных. Обработанные м атериалы 
систематизируются, подвергаются контент- и ивент- анализам, что позволяет сформировать достоверную оценку состояния и развития социально-трудовых 
отношений в регионах РФ. 

Еженедельный бюллетень (рассылается безвозмездно пользователям, зарегистрированным на сайте www.industrialconflicts.ru) включает в себя 
данные и характеристику текущего состояния социально-трудовой обстановки в стране, а также зарегистрированных новых и продолжающих свое развитие 
СТК, и нацелен на повышение ситуационной осведомлённости пользователей о происходящем в социально-трудовой сфере, что позволяет оперативно 
реагировать на инциденты и предотвращать потенциальные угрозы начала новых трудовых конфликтов. Кроме этого, отражены события, указывающие на 
потенциальные СТК и возможный рост социальной напряженности в субъектах РФ, дается оценка социально-трудовой обстановки в моногородах. 

Все информационные и аналитические материалы, подготовленные Центром, являются авторским продуктом, созданным с соблюдением требований 
законодательства РФ исключительно и только на основании информации из общедоступных источников: российских и зарубежных печатных и электронных 
СМИ; опубликованных документов и выступлений органов государственной власти и местного самоуправления; ресурсов, содержащих сведения о 
предприятиях и организациях, в том числе обязательные для опубликования; а также ресурсов профсоюзных объединений и организаций.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с разделом «Термины и 
определения» сайта. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого языка могут отличаться от значения применяемых нормированных 
терминов - www.industrialconflicts.ru. По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу.  
 

 

КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15.  
Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 
Центр «Трудовые конфликты» 
Директор Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@mail.ru  

 
 
 
 

 

 Группа ВК Telegram канал 

                                                
 Активные ссылки в Телеграм и ВКонтакте  
 

 

http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@mail.ru
https://vk.com/industrialconflicts
https://t.me/industrialconflicts
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Рис.1. Распределение СТК по федеральным округам 
 

Раздел 1. Обзор социально-трудовых конфликтов в РФ за истекшую неделю 
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Условные обозначения  
и сокращения на карте: 

  -  Инфограмма тенденций СТК 

 
  

 - число завершившихся СТК в текущем году 

 - число актуальных СТК на конец недели 
 

 - уменьшение 

 - увеличение 

 - неизменно 

Расшифровка тенденции  
Интенсивность заливки территории ФО характеризует 
уровень напряженности социально-трудовых 
отношений в наблюдаемом периоде 
*активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/
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(Комментарий к рис.1) 
 
К середине апреля 2024 года внешние и внутренние факторы, определяющие развитие трудовых отношений и формирование 

конфликтного потенциала в социально-трудовой сфере, не претерпевают существенных изменений, а ключевые показатели напряженности 
трудовых отношений находятся на среднем уровне. Социально-трудовая обстановка в субъектах РФ оценивается как стабильная.  

Вместе с тем, НМЦ «Трудовые конфликты» обращает внимание, что спрогнозированный несколько недель назад рост конфликтности 
трудовых отношений в трудовых коллективах отделений (станций) скорой медицинской помощи медучреждений районных и центральных 
больниц в небольших по численности населённых пунктах, подтвердился: фельдшеры и водители скорых, не включенные в перечень 
получателей новой социальной доплаты для медработников первичного звена по Постановлению Правительства РФ №343 от 20.03.24, 
заявили свое недовольство и выдвинули требования по назначению соответствующей доплаты. В ходе многочисленных акций медики 
записывали видеообращения и обращались с коллективными заявлениями, направленными в основном в адрес Президента РФ, с просьбой 
вмешаться и принять меры реагирования для восстановления социальной справедливости (см. Приложение, стр.20).  

По состоянию на 14.04.24 на территории РФ в стадии «развитие» - 17 СТК, которые зарегистрированы в восьми федеральных округах 
(11 неделя – 9 СТК, 12 неделя – 9 СТК, 13 неделя – 10 СТК, 14 неделя – 11 СТК) (распределение СТК по ФО отображено на рис.1). В 
наблюдаемом периоде новые СТК зарегистрированы в ЮФО, СКФО, ПФО, УФО, СФО и ДФО (Раздел 4).  

Противостояния в социально-трудовой сфере протекают на предприятиях (в учреждениях) шести отраслей экономики, в том числе: 10 
СТК (58% от общего количества) в Здравоохранении; 3 СТК (18%) – ЖКХ; по 1 СТК (6%) – Пожарная безопасность, Деятельность сухопутного 
транспорта, Образование и Строительство (Диаграмма 4).  

Основные характеристики актуальных социально-трудовых конфликтов:  
- по юрисдикционному основанию – 16 СТК по интересам, 1 СТК по праву; 
- по размерам предприятий (учреждений) – 3 СТК на малых предприятиях, 4 СТК на средних предприятиях, 10 СТК на крупных 

предприятиях;  
- по уровню включенности других сторон в СТК (кроме работодателей и работников) – 1 СТК локальный и развивается в границах 

предприятия; в урегулирование 5 СТК вмешались муниципальные ОГВ; в урегулировании 11 СТК принимают участие региональные ОГВ и 
НО; 

- по организованности работников – 15 СТК с участием неорганизованных работников, 2 СТК с участием профсоюзов; 
- по длительности: до месяца – 10 СТК, до трех месяцев – 5 СТК, более шести месяцев – 2 СТК (ФГАОУ ВО "Пермский национальный 

исследовательский политехнический университет" (филиал г. Лысьва, Пермский край, ПФО); ГБУ СК «Стававтодор» (Ставропольский край, 
СКФО)) (www.industrialconflicts.ru).  

http://industrialconflicts.ru/conflict
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Раздел 2. Социально-трудовые конфликты в субъектах РФ 

Место Субъект РФ ФО 
Кол-во СТК 
в субъекте 

в 2024 г. 

Кол-во 
актуальных 

СТК на неделе 
Объект актуальных СТК* 

Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2023 г. 

Место в 
2023г. 

1 
Саратовская область ПФО 4 2 

МБУ "Служба благоустройства Волжского района" 
ГБУЗ СО "Базарно-Карабулакская районная больница" ** 

3 6 

Пермский край ПФО 4 1 ФГАОУ ВО "Пермский НИПУ " (филиал г. Лысьва) 4 5 

2 Московская область ЦФО 3 1 МП "ЖКХ Чеховского района" 2 7 

3 

Ставропольский край СКФО 2 2 
ГБУ СК «Стававтодор» 
ГБУЗ СК "Минераловодская районная больница" 

1 8 

Челябинская область УФО 2 2 
ГБУЗ "Районная больница с. Кизильское" 
МБУ "Эксплуатация внешних инженерных сетей города 
Челябинска" 

2 7 

Иркутская область СФО 2 1 ОГБУЗ "Куйтунская районная больница" 3 6 

Свердловская область  УФО 2 1 
ГБУ СО "Уральская база авиационной охраны лесов"         
(г. Алапаевск) *** 

6 3 

Красноярский край СФО 2 0  8 1 

Нижегородская область ПФО 2 1 
ГБУЗ НО "Нижегородская областная детская клиническая 
больница" 

1 8 

Владимирская область ЦФО 2 1 ООО "ОКТО" 4 5 

Калининградская область СЗФО 2 0  2 7 

4 

Вологодская область СЗФО 1 1 
БУЗ ВО "Великоустюгская центральная районная 
больница" 

1 8 

Республика Бурятия ДФО 1 1 ГБУЗ "Кабанская центральная районная больница" 0 9 

Костромская область ЦФО 1 1 ОГБУЗ "Нерехтская ЦРБ" 2 7 

Алтайский край СФО 1 1 КГБУЗ "Тальменская центральная районная больница"   

ХМАО УФО 1 1 КУ "Центроспас–Югория" (филиал в Кондинском районе) 2 7 

http://industrialconflicts.ru/conflict/1729/kollektiwnoe_obraschenie_kommunalyschikow_w_saratowe_w_ro.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1739/medrabotniki_skoroy_bolynitsy_bazarno-karabulakskogo_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1621/w_lysywenskom_filiale_permskogo_politehnicheskogo_uni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1728/w_chehowe_kommunalyschiki_trebuyut_pereraschyota_zarabotno.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1713/dorozhniki_stawawtodora_obraschayutsya_k_regionalynym_w.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1743/obraschenie_k_prezidentu_rf_felydsherow_stantsii_skoroy_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1737/k_prezidentu_rf_obratilisy_felydshery_skoroy_pomoschi_s._.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1740/k_rabotodatelyu_mbu_ewis_chelyabinska_wydwinuty_tr.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1740/k_rabotodatelyu_mbu_ewis_chelyabinska_wydwinuty_tr.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1735/ne_poluchayuschie_nowuyu_doplatu_mediki_skoroy_kuytunskoy_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1736/w_alapaewske_spasateli_bazy_ohrany_lesow_obratiwshisy_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1736/w_alapaewske_spasateli_bazy_ohrany_lesow_obratiwshisy_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1732/ugroza_kollektiwnogo_uwolyneniya_medsester_nizhegorods.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1732/ugroza_kollektiwnogo_uwolyneniya_medsester_nizhegorods.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1730/na_mitinge_bywshie_rabotniki_transportnoy_kompanii_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1733/rabotniki_skoroy_welikoustyugskoy_bolynitsy_obratilisy.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1733/rabotniki_skoroy_welikoustyugskoy_bolynitsy_obratilisy.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1738/medrabotniki_skoroy_gbuz_kabanskaya_tsentralynaya_ra.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1734/wideoobraschenie_medikow_skoroy_nerehtskoy_tsrb_s_trebow.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1741/obraschenie_medrabotnikow_otdeleniya_skoroy_pomoschi_taly.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1723/w_hmao_pozharnye_tsentrospas-yugoriya_uwolynyayutsya_iz-za_.html
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Волгоградская область ЮФО 1 1 
ГБУЗ "Среднеахтубинская центральная районная 
больница" 

0 9 

5 

Новосибирская область СФО 1 0  4 5 

Кемеровская область СФО 1 0  4 5 

Москва ЦФО 1 0  0 9 

Орловская область ЦФО 1 0  5 4 

Курганская область  УФО 1 0  1 8 

Ивановская область ЦФО 1 0  0 9 

Тульская область ЦФО 1 0  0 9 

Ростовская область ЮФО 1 0  2 7 

Томская область СФО 1 0  3 6 

Удмуртская республика ПФО 1 0  0 9 

Архангельская область СЗФО 1 0  1 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru 
** красным цветом выделены новые СТК  
*** зеленым цветом выделены предприятия (учреждения), на которых СТК завершены (урегулированы) в наблюдаемом периоде 
  

http://industrialconflicts.ru/conflict/1742/ne_poluchayuschie_nowuyu_sotsialynuyu_wyplatu_mediki_skoroy_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/1742/ne_poluchayuschie_nowuyu_sotsialynuyu_wyplatu_mediki_skoroy_.html
http://industrialconflicts.ru/
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Раздел 3. Напряженность социально-трудовых отношений по событиям за неделю 

Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 
начала года 

УФО 

Челябинская 
область 

В администрации Челябинска отвергли требования 
работников МБУ "ЭВИС" о повышении размеров 
заработной платы 

-6 0 -6 1 49 

ХМАО 
Педагоги дошкольных учреждений в ХМАО 
пожаловались на снижение размеров оплаты труда 
в Генпрокуратуру 

СКФО 

Республика 
Дагестан 

Прокуратура потребовала устранить нарушения 
трудового законодательства в МБУ "Махачкала-1" 

-5 +4 -1 2 13 

В отношении руководителя кизлярского ОАО 
"Горводопровод" возбуждено уголовное дело за 
невыплату зарплат работникам 

Ставропольский 
край 

Видеообращение медиков станции скорой 
медицинской помощи Минераловодской районной 
больницы по новой социальной выплате 

ПФО 

Саратовская 
область 

В отношении руководителя ООО "Технология" в 
Балаково возбуждено уголовное дело за невыплату 
зарплат работникам 

0 +4 +4 3 72 

Оренбургская 
область 

При содействии трудовой инспекции Оренбургской 
области погашены долги по зарплатам работников 
ООО "Транс Строй" 
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ЦФО 
Тверская 
область 

При содействии прокуратуры Твери погашены долги 
по зарплатам в ООО "Территория комфорта" 

0 +3 +3 4 72 

СЗФО 
Республика 
Коми 

При содействии трудовой инспекции Республики 
Коми погашены долги по зарплатам на 
предприятиях по добыче нефти 

0 +3 +3 5 40 

ДФО 
Республика 
Бурятия 

Медработникам Кяхтинской районной больницы 
выплачены надбавки за сверхурочную работу при 
содействии прокуратуры 

0 +2 +2 6 30 

ЮФО  События отсутствуют 0 0 0 7 16 

СФО  События отсутствуют 0 0 0 8 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 - события, указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Раздел 4. Новые социально-трудовые конфликты на территории РФ 

Дата начала СТК/ 
Территория локализации 

Объект СТК/ Отрасль/ 
Правовая основа 

регулирования СТО/ 
Фин. состояние 

объекта СТК 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК/ 

Формы 
протестных 

действий 

Вовлеченность 
участников/ 

работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
Потенциал СТК 

08.04.2024/ 
Обращение к Президенту 
РФ фельдшеров станции 
скорой помощи 
Минераловодской 
районной больницы о 
повышении заработной 
платы 
 
СКФО, 
Ставропольский край  
 

ГБУЗ СК 
"Минераловодская 
районная больница"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
Фельдшеры скорой помощи ГБУЗ СК 
"Минераловодская районная больница"; 
Министерство здравоохранения 
Ставропольского края 

низкий уровень 
оплаты труда; 
нарушение 
условий труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

16/2141 Конфликт 
развивается 
 
 

06.04.2024/ 
Медработники скорой 
ГБУЗ "Кабанская 
центральная районная 
больница" требуют 
назначения новой 
социальной выплаты/ 
 
ДФО,  
Республика Бурятия 

ГБУЗ "Кабанская 
центральная районная 
больница"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 
 

Противоборствующие стороны: 
Медработники отделения скорой 
медицинской помощи ГБУЗ "Кабанская 
центральная районная больница"; 
 
Министерство здравоохранения 
Республики Бурятия 
 
Неявное участие: 
Первичная профсоюзная организация 
работников ГБУЗ "Кабанская центральная 
районная больница" (ФНПР) 
 

низкий уровень 
оплаты труда; 
нарушение 
условий труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

13/1243 Конфликт 
развивается 
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03.04.2024/ 
К Президенту РФ 
обратились фельдшеры 
скорой помощи с. 
Кизильское о пересмотре 
постановления по 
социальной доплате 
 
УФО,  
Челябинская область 
 

ГБУЗ "Районная 
больница с. 
Кизильское"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
Фельдшеры отделения скорой 
медицинской помощи ГБУЗ "Районной 
больницы с. Кизильское"; 
Министерство здравоохранения 
Челябинской области 
 
Неявное участие: 
Первичная профсоюзная организация 
работников ГБУЗ "Районная больница с. 
Кизильское" (ФНПР) 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ : 
Прокуратура Челябинской области 
 

нарушение 
условий труда; 
низкий уровень 
оплаты труда; 
невыплата 
надбавок, доплат 
и компенсаций/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

18/* Конфликт 
развивается 

02.04.2024/ 
Не получающие новую 
социальную выплату 
медики скорой помощи 
Краснослободской 
больницы обратились к 
Президенту РФ 
 
ЮФО, 
Волгоградская область 
 

ГБУЗ 
"Среднеахтубинская 
центральная районная 
больница"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
 
Медработники отделения скорой 
медицинской помощи Краснослободской 
городской больницы ГБУЗ 
"Среднеахтубинская центральная 
районная больница"; 
 
Министерство здравоохранения 
Волгоградской области 
 
Неявное участие: 
Первичная профсоюзная организация 
ГБУЗ "Среднеахтубинская центральная 
районная больница" (ФНПР) 
 

нарушение 
условий труда; 
низкий уровень 
оплаты труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

12/619 Конфликт 
развивается 
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28.03.2024/ 
Медработники скорой 
больницы Базарно-
Карабулакского района 
обратились к Президенту 
РФ по назначению новой 
социальной доплаты 
 
ПФО, 
Саратовская область 
 

ГБУЗ СО "Базарно-
Карабулакская 
районная больница"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 
 

Противоборствующие стороны: 
Медработники СМП ГУЗ СО "Базарно-
Карабулакская районная больница"; 
 
Министерство здравоохранения 
Саратовской области 
 
Активная поддержка: 
Саратовская областная организация 
профсоюза работников здравоохранения 
РФ (ФНПР); 
Государственная Дума РФ 
 

низкий уровень 
оплаты труда; 
нарушение 
условий труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

21/468 Конфликт 
развивается 

27.03.2024/ 
Обращение 
медработников отделения 
скорой помощи 
Тальменской районной 
больницы о получении 
новой доплаты 
 
СФО, 
Алтайский край 
 

КГБУЗ "Тальменская 
центральная районная 
больница"/ 
 
Здравоохранение/ 
 
Коллективный договор 
заключен 
 

Противоборствующие стороны: 
Медработники отделения скорой 
медицинской помощи КГБУЗ 
"Тальменская центральная районная 
больница"; 
 
Министерство здравоохранения 
Алтайского края 
 
Контроль за развитием конфликтной 
ситуации: 
Правительство Алтайского края 
 

низкий уровень 
оплаты труда; 
нарушение 
условий труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
Президенту РФ 

11/755 Конфликт 
развивается 

 

 
 
 
 
 
* по состоянию на 14.04.2024 данные отсутствуют 
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Раздел 5. События, указывающие на развитие актуальных социально-трудовых конфликтов 
 

Дата начала СТК/ 
Территория 
локализации 

Дата и содержание 
событий* 

Объект СТК/  
Отрасль/ 

Правовая основа  
регулирования СТО/ 

Фин. состояние 
объекта СТК 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК/ 

Формы 
протестных 

действий 

Вовлеченность 
участников/ 

работающих** 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
Потенциал СТК 

02.04.2024/ 
По обращению 
спасателей 
Алапаевской базы 
охраны лесов 
принимаются меры к 
улучшению условий 
труда  
 
УФО, 
Свердловская 
область 
 

05.04.2024/ 
 
Профсоюз 
держит на 
контроле 
ситуацию в 
алапаевском 
подразделении 
ГБУ СО 
"Уральская база 
авиационной 
охраны лесов" 

ГБУ СО 
"Уральская база 
авиационной 
охраны лесов"  
(г. Алапаевск)/ 
 
Деятельность по 
обеспечению 
пожарной 
безопасности/ 
 
Коллективный 
договор 
заключен 
 

Противоборствующие стороны: 
Работники ГБУ СО "Уральская база 
авиационной охраны лесов"  
(г. Алапаевск); 
Правительство Свердловской 
области 
 
Активная поддержка: 
Рослеспрофсоюз, ФНПР; 
Первичная профсоюзная 
организация работников ГБУ СО 
"Уральская база авиационной 
охраны лесов" (Рослеспрофсоюз, 
ФНПР) 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию конфликтной 
ситуации: 
Министерство природных 
ресурсов и экологии 
Свердловской области; 
Прокуратура Свердловской 
области 
 

низкий уровень 
оплаты труда; 
нарушение 
условий труда/ 
 
акция протеста; 
обращение к 
губернатору 

8/* Требования 
работников 
удовлетворены 
частично/ 
 
СТК длился 
4 дня/ 
 
Средний  

http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/7342/profsoyuz_derzhit_na_kontrole_situatsiyu_w_alapaewskom_po.html
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03.04.2024/ 
К работодателю МБУ 
"ЭВИС Челябинска" 
выдвинуты 
требования 
работников о 
повышении 
заработной платы 
 
УФО, 
Челябинская область 
 

09.04.2024/ 
 
В 
администрации 
Челябинска 
отвергли 
требования 
работников 
МБУ "ЭВИС" о 
повышении 
размеров 
заработной 
платы 

МБУ 
"Эксплуатация 
внешних 
инженерных 
сетей города 
Челябинска"/ 
 
ЖКХ/ 
 
Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
 
Работники МБУ "Эксплуатация 
внешних инженерных сетей города 
Челябинска"; 
 
Комитет дорожного хозяйства г. 
Челябинска 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию конфликтной 
ситуации: 
 
Администрация г. Челябинска 

отсутствие 
индексации 
оплаты труда; 
низкий уровень 
оплаты труда/ 
 
коллективное 
обращение 
работников; 
акция протеста; 
угроза 
коллективным 
увольнением 
работников в 
знак протеста 
 
 
 
 
 
 

29/90 Конфликт 
развивается 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru 
** по состоянию на 14.04.2024 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://industrialconflicts.ru/event/7348/w_administratsii_chelyabinska_otwergli_trebowaniya_rabot.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 6. События, указывающие на потенциальные социально-трудовые конфликты 
 

События* 
Территория 
протекания 

СТК 

Объект/ 
Отрасль 

Правовая 
основа 

регулирования 
СТО 

Стороны Причины 

11.04.2024/ 
 
В отношении 
руководителя 
кизлярского ОАО 
"Горводопровод" 
возбуждено уголовное 
дело за невыплату 
зарплат работникам 
 

СКФО, 
Республика 
Дагестан 

ОАО "Горводопровод"/ 
 
Забор, очистка и 
распределение воды 

Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
 
Администрация ОАО "Горводопровод"; 
 
Работники ОАО "Горводопровод" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
 
Следственное управление Следственного 
комитета Российской Федерации по 
Республике Дагестан 

Невыплата 
заработной 
платы  
 

08.04.2024/ 
 
Прокуратура 
потребовала 
устранить нарушения 
трудового 
законодательства в 
МБУ "Махачкала-1" 
 

СКФО, 
Республика 
Дагестан 

МБУ "Махачкала-1"/ 
 
Строительство  
 

Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
 
Администрация МБУ "Махачкала-1"; 
 
Работники МБУ "Махачкала-1" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура г. Махачкалы 
 

Невыплата 
заработной 
платы; 
Невыплата 
расчета в связи 
с увольнением 
 
  

 
 

* активная ссылка на www.industrialconflicts.ru 
  

http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7350/w_otnoshenii_rukowoditelya_kizlyarskogo_oao_gorwodop.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://industrialconflicts.ru/event/7338/prokuratura_potrebowala_ustranity_narusheniya_trudowog.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Раздел 7. Характеристики социально-трудовых конфликтов 
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Диаграмма 1. Динамика распределения СТК в недельном разрезе 
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Образование

10 (58%)

1 (6%)

ЖКХ

Пожарная 
безопасность

3 (18%)

Строительство
1 (6%)

Деятельность 
сухопутного 
транспорта

1 (6%)

Здравоохранение

1 (6%)

 
       

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

                                                
1 в СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.   
 

Диаграмма 4. Распределение актуальных СТК по отраслям Диаграмма 5. Причины актуальных СТК за истекшую неделю1 

14 (36%)

Низкий уровень 
оплаты труда

Невыплата надбавок, 
доплат, компенсаций

Нарушение 
условий труда

14 (36%)

1 (3%)

5 (13%)

1 (3%)
Невыплата 
заработной платы

1 (3%)

Препятствие 
деятельности 
профсоюзов

Снижение уровня 
оплаты труда

Отсутствие у работников ТД, 
оформленных в соответствии 
со ст. 67 ТК РФ

Отсутствие 
индексации 
оплаты труда

1 (3%)
1 (3%)
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Раздел 8. Главное о социально-трудовых отношениях в РФ за неделю 
 

Президент РФ В.Путин провел встречу с Министром труда и социальной защиты А. Котяковым. Особое внимание было обращено 
на кадровую обеспеченность восстанавливающихся предприятий на территориях новых субъектов РФ. А.Котяков отметил: «В условиях 
текущего состояния рынка труда, рынка труда соискателей в целом по Российской Федерации мы видим рекордно низкий уровень 
безработицы, видим серьёзный запрос со стороны работодателей, особенно на рабочие кадры. Но в новых субъектах эта ситуация 
особо отражается, потому что требуются специалисты узких специальностей – это производственные циклы, это строительные работы, 
водители транспорта» (www.kremlin.ru). 

Заместитель Председателя Правительства РФ Т.Голикова провела очередное заседание межведомственной рабочей группы для 
реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. «По данным Росстата, за февраль текущего года уровень безработицы 
снизился и составляет 2,8%. Это самый низкий показатель с 1992 года. Количество предложений на рынке труда сужается, поэтому 
работа по исправлению структурных диспропорций и подготовке кадров надлежащей квалификации имеет чрезвычайно важное 
значение». На заседании обсудили готовность к проведению регионального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа 
России. Время возможностей» - отметила Т.Голикова (www.government.ru). 

Разработаны новые рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по 
повышению эффективности работы региональных трехсторонних комиссий. Документ разработан по инициативе Федерации 
Независимых Профсоюзов России. В его создании также принимали участие Министерство труда и социальной защиты РФ и 
Российский союз промышленников и предпринимателей. Окончательный вид рекомендации приняли после проведения в ноябре 2023 
года Всероссийского семинара-совещания с координаторами сторон социального партнёрства региональных трехсторонних комиссий, 
на котором были рассмотрены актуальные проблемы социального партнёрства на уровне субъектов РФ (www.fnpr.ru). 

Государственная Дума РФ приняла Закон «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации (об 
уточнении условий оплаты сверхурочной работы)». В расчет оплаты сверхурочной работы должны включаться все составные части 
зарплаты, в том числе районные коэффициенты и стимулирующие выплаты. Документ был подготовлен во исполнение решения 
Конституционного суда РФ. Соответствующую норму предложено закрепить в Трудовом кодексе РФ и ввести в действие с 1 сентября 
2024 года (www.sozd.duma.gov.ru). 

Государственная Дума РФ приняла Закон «О внесении изменений в Федеральный закон "О молодежной политике в Российской 
Федерации" (в части уточнения понятия «молодой специалист» и закрепления понятия «молодой работник»)» (www.sozd.duma.gov.ru).  

Группа депутатов от фракции ЛДПР во главе с лидером партии Л.Слуцким внесла в Государственную Думу РФ законопроект, 
которым предлагается сократить продолжительность рабочей недели для одного из многодетных родителей с 40 до 35 часов. 
Изменения предлагается внести в Трудовой кодекс РФ (www.sozd.duma.gov.ru). 

http://kremlin.ru/events/president/news/73844
http://government.ru/news/51283/
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/regionalnye-tryekhstoronnie-komissii-po-regulirovaniyu-sotsialno-trudovykh-otnosheniy-poluchili-reko.html
https://sozd.duma.gov.ru/bill/513228-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/387179-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/596690-8
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12 апреля состоялся региональный этап ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства, он собрал более 473 тыс. 
посетителей на более 2,7 тыс. площадках по всей стране. Свыше 23 тыс. работодателей представили более порядка 555 тыс. вакансий. 
Число посетителей в единый день ярмарки этого года превысило показатели за два дня мероприятия прошлого года  
(www.mintrud.gov.ru). 

12 апреля на Международной выставке-форуме «Россия» прошла пленарная сессия «Рынок труда: возможности соискателя и 
вызовы работодателя» под председательством заместителя Председателя Правительства РФ Т.Голиковой. Участники обсудили 
реализацию национального проекта «Кадры», востребованные профессий будущего и текущие вызовы рынка труда. Мероприятие 
состоялось в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства (www.mintrud.gov.ru). 

 
 
 
 

  

https://mintrud.gov.ru/employment/224
https://mintrud.gov.ru/employment/223


 

 

20 
 

Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов 

     W-15-2024                                                                                                                                www.industrialconflicts.ru             

Приложение: Объекты СТК в субъектах РФ (отрасль Здравоохранение) 
 
По предварительным данным мониторинга Центра в период с 02 апреля по 14 апреля 2024 года на станциях (отделениях) скорой медицинской 

помощи ряда центральных и районных больниц субъектов РФ зарегистрировано 63 СТК, которые отмечены во всех федеральных округах без 
исключения. Причина – фельдшеры и водители скорой требуют включения их в перечень получателей новой социальной выплаты для медиков 
первичного звена в небольших населённых пунктах по Постановлению Правительства РФ №343 от 20.03.24. Наибольшее количество СТК  
отмечено в СФО – 18, из них 13 в медучреждениях Алтайского края. 

 

Объект СТК Субъект РФ Форма протеста Причина 

СФО – 18 СТК 

ОСМП КГБУЗ "Мамонтовская центральная районная больница" Алтайский край 

Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП КГБУЗ "Тальменская центральная районная больница" Алтайский край 

ОСМП Угловского района Алтайский край 

ОСМП Немецкого национального района Алтайский край 

ОСМП КГБУЗ "Ключевская ЦРБ им. Антоновича И.И." Алтайский край 

ОСМП КГБУЗ "Славгородская ЦРБ" Алтайский край 

СМП  Егорьевского района Алтайский край 

ОСМП ФМБА г. Яровое Алтайский край 

СМП КГБУЗ "Солонешенская ЦРБ" Алтайский край 

ОСМП КГБУЗ "Романовская ЦРБ" Алтайский край 

ОСМП КГБУЗ «Ребрихинская ЦРБ»  Алтайский край 

ОСМП ГБУЗ "Алейская ЦРБ" Алтайский край 

ОСМП КГБУЗ "Волчихинская ЦРБ" Алтайский край 

ОСМП ОГБУЗ "Куйтунская районная больница" Иркутская область 

ОСМП Топкинского филиала ГАУЗ "Кузбасский клинический госпиталь для 
ветеранов войн" 

Кемеровская область 

ОСМП КГБУЗ "Иланская РБ" Красноярский край 

ОСМП КГБУЗ "Шушенская районная больница" Красноярский край 

ОСМП ГБУЗ АО "Красноярская районная больница" (с.Красный Яр) 
 
 

Томская область 
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ЦФО – 12 СТК 

ОСМП ГБУЗ "Клинцовская ЦГБ" Брянская область 

Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

 
Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП ГБУЗ "Дятьковская ЦРБ" (г. Дятьково) Брянская область 

ОСМП ОБУЗ "Южская ЦРБ" Ивановская область 

СМП ОБУЗ "Палехская ЦРБ" Ивановская область 

Заволжская подстанция  СМП ОБУЗ "Кинешемская ЦРБ" Ивановская область 

ОСМП ОГБУЗ "Буйская ЦРБ" Костромская область 

ОСПМ ОГБУЗ "Красносельская РБ" Костромская область 

ОСМП ОГБУЗ "Нерехтская ЦРБ" Костромская область 

ОСМП БУЗ ОО "Глазуновская ЦРБ" Орловская область 

ОСМП ТОГБУЗ "Сампурская ЦРБ" Тамбовская область 

СМП ТОГБУЗ "Рассказовская ЦРБ" Тамбовская область 

ОСМП ТОГБУЗ "Тамбовская ЦРБ" Тамбовская область 

ПФО – 8 СТК 

СМП ГБУЗ НО "Шатковская ЦРБ" Нижегородская область 

Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП ГБУЗ НО "Кулебакская ЦРБ" Нижегородская область 

ОСМП ГБУЗ РБ "Бирская ЦРБ" 
Республика 
Башкортостан 

ОСМП ГАУЗ "Уруссинская ЦРБ" Республика Татарстан 

ОСМП ГБУЗ СО "Базарно-Карабулакская районная больница" Саратовская область 

ОСМП ГУЗ "Инзенская РБ" Ульяновская область 

СМП "ГУЗ Карсунской РБ им. В.И.Фиошина" Ульяновская область 

ОСМП ГУЗ "Майнская РБ" Ульяновская область 

ДФО – 7 СТК 

ОСМП ГУЗ "Борзинская ЦРБ" Забайкальский край 

Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП КГБУЗ "Октябрьская ЦРБ" с. Покровка Приморский край 

ОСМП ГБУЗ Кабанская ЦРБ Республика Бурятия 

ОСМП ГБУЗ "Поронайская ЦРБ" Сахалинская область 

ОСМП г. Николаевск-на-Амуре Хабаровский край 

ОСМП КГБУЗ "Верхнебуреинская ЦРБ" Хабаровский край 

ОСМП КГБУЗ "Солнечная районная больница" Хабаровский край 
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СЗФО – 7 СТК 

СМП БУЗ ВО "Кичменго-Городецкая ЦРБ" им.В.И.Коржавина Вологодская область 

Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

 
Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП БУЗ ВО "Сокольская ЦРБ" Вологодская область 

ОСМП БУЗ ВО "Великоустюгская центральная районная больница" Вологодская область 

ОСМП БУЗ ВО "Никольская ЦРБ" Вологодская область 

ОСМП ЗАТО Александровск Мурманская область 

ОСМП ГОБУЗ "Новгородская станция скорой медицинской помощи" (СМП г. 
Боровичи) 

Новгородская область 

ОСПМ ГБУЗ РК "Сегежская ЦРБ" Республика Карелия 

УФО – 4 СТК 

СМП Краснослободской городской больницы ГБУЗ "Среднеахтубинской ЦРБ" Волгоградская область Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП ГБУ РО "ЦГБ" в г. Донецке Ростовская область 

ОСМП ГБУ Ростовской области «ЦРБ» в Белокалитвинском районе Ростовская область 

ОСМП ГБУ РО "ЦРБ" в Миллеровском районе Ростовская область 

ЮФО – 4 СТК 

СМП Краснослободской городской больницы ГБУЗ "Среднеахтубинской ЦРБ" Волгоградская область Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

ОСМП ГБУ РО "ЦГБ" в г. Донецке Ростовская область 

ОСМП ГБУ Ростовской области «ЦРБ» в Белокалитвинском районе Ростовская область 

ОСМП ГБУ РО "ЦРБ" в Миллеровском районе Ростовская область 

СКФО – 3 СТК 

ГБУ РД "Буйнакская центральная городская больница" Республика Дагестан Несанкционированная 
акция протеста, 
коллективное 
обращение к 

Президенту РФ 

Низкий уровень 
оплаты труда; 

Нарушение 
условий труда 

СМП ГБУЗ СК "Левокумская РБ" Ставропольский край 

ОСМП ГБУЗ СК "Минераловодская РБ" Ставропольский край 

 


