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Самые актуальные вопросы
Президиум

18 августа состоялось заседание 
президиума областного союза 
организаций профсоюзов.

Рассмотрены вопросы о про-
екте минимального социаль-
ного стандарта профсоюзов, 
обязательного для включения в 
коллективные договоры и согла-
шения, о внесении изменений в 
Положение о координационном 
совете организаций профсоюзов 
– представительстве областного 
союза организаций профсоюзов 
в муниципальном образовании, 
о проведении  автопробега  по  
маршруту Южно-Сахалинск  – 
Победино  – Южно-Сахалинск, 
в рамках заключительного этапа 
всероссийской «Вахты памя-
ти-2015» на территории Саха-
линской области, о поддержке 
кандидатуры Кожемяко О.Н. 
на должность губернатора Са-
халинской области, о приеме 
профсоюзной делегации «Рэнго» 
Хоккайдо, о конкурсе областного 
союза организаций профсоюзов 
«Лучший социальный партнер 
года», о награждении почетной 
грамотой областного союза ор-
ганизаций профсоюзов.

С 21 по 23 августа в нашей облас-
ти будет проводиться информаци-
онно-агитационный автопробег 
по маршруту Южно-Сахалинск 
– Победино – Южно-Сахалинск, 
который станет составной частью 
заключительного этапа всерос-
сийской «Вахты памяти-2015» на 
территории Сахалинской области.

В составе участников автопро-
бега представители ДОСААФ Рос-
сии, автомотоклуба «Прогресс», 
государственных и общественных 
организаций, сахалинские байке-
ры, а также экипажи автопробега 
«Сахалин – Крым».

Запланированы остановки в 
населенных пунктах по пути сле-
дования и возложение цветов к па-
мятникам героям-победителям.

По прибытии в Смирныховский 
район участники автопробега от-
дадут почести советским воинам-
освободителям, павшим в боях 
при разгроме войск Катонского 
(Харамитогского) укрепрайона 
японской армии, примут участие 
в церемонии перезахоронения 
останков советских воинов и 
исторической реконструкции 
боя советских и японских войск, 
встретятся с ветеранами, вос-
питанниками детского военно-
патриотического лагеря «Поиск», 
участниками слета патриотичес-
ких объединений и поисковиками 
группы «Пионер».

Президиум союза  постано-
вил утвердить план проведения 
автопробега, областному союзу 
организаций профсоюзов, членам 
отраслевых обкомов и первич-
ных профсоюзных организаций 
принять активное участие в его 
проведении.

13 сентября состоятся выборы 
губернатора Сахалинской об-
ласти. На 6 августа т.г. зарегис-
трировано 5 кандидатов на эту 
должность. Обсудив зарегистри-
рованные кандидатуры, президи-
ум областного союза постановил 
поддержать кандидатуру Кожемя-
ко Олега Николаевича, временно 
исполняющего обязанности 
губернатора Сахалинской облас-
ти, разделяющего профсоюзный 
подход к решению социально-
экономических проблем, пред-
ложить членским организациям 
союза и профсоюзным комите-
там предприятий и организаций 
провести среди работников своих 
трудовых коллективов разъясни-
тельную работу, направленную на 
избрание руководителя высшего 
исполнительного органа власти 
области Кожемяко О.Н.

По всем рассмотренным вопро-
сам были приняты соответствую-
щие постановления.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе Сахалинского областного союза организаций  

профсоюзов «Лучший социальный партнер года»

Членам Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания Российской Федерации.  

Профсоюзным работникам и активистам. Ветеранам Профсоюза

Уважаемые коллеги! 
Дорогие друзья!

Для Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации 2015 год – юбилейный год.

От имени Центрального комитета Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации и от себя 
лично сердечно поздравляю всех членов Профсоюза, его работни-
ков и активистов, ветеранов с 25-летием возрождения нашего 
Профсоюза в России, которое произошло 16 августа 1990 года на 
учредительном съезде в городе Горьком!

Четверть века Профсоюз в строю, четверть века верно слу-
жит делу защиты профессионально-трудовых, социально-эко-
номических прав и интересов членов Профсоюза.

Юбилей – прекрасный повод 
сосредоточить внимание на 
нерешенных проблемах членов 
Профсоюза, прежде всего обеспе-
чения их достойными условиями 
труда, заработной платой, пен-
сией в мирной демократической 
стране.

Сейчас Профсоюз является 
одним из многочисленных и влиятельных в России и за рубежом. 
В этом – ваша заслуга! В единстве, справедливости, солидар-
ности наша сила!

Желаю Вам и вашим семьям крепкого здоровья, удачи во всех 
делах и мирного неба над головой!

Председатель Профсоюза
Н. ВодяНоВ.

I. Задачи проведения конкурса
В соответствии с Распоряже-

нием правительства Сахалинской 
области от 10.10.2014 года № 550-р 
утверждена Концепция развития 
системы социального партнерства 
на территории Сахалинской облас-
ти на 2015–2017 годы.

Среди основных направлений, 
реализация которых предполага-
ется в рамках этой Концепции, 
– активизация работы профсо-
юзных органов и первичных 
профсоюзных организаций по 
осуществлению конструктивного 
взаимодействия с представите-
лями работодателя по решению 
повседневных и перспективных 
вопросов регулирования социаль-
но-трудовой жизни в коллективе, 
прежде всего на основе заключен-
ных коллективных договоров и 
соглашений, а также по осущест-
влению профсоюзного контроля 
за соблюдением работодателем 
социально значимых прав и 
интересов членов профсоюза в 
соответствии с нормами трудового 
законодательства.

Также в рамках Концепции 
большое внимание уделяется ана-
лизу и обобщению лучших практик 
социального партнерства, включая 
проведение конкурсов.

Задачи проведения данного 
конкурса – поощрение социаль-
но ответственных работодателей 
Сахалинской области, улучшение 
их деловой репутации, увеличение 
числа работодателей, гаранти-
рованно соблюдающих трудовое 
законодательство и оказывающих 
всемерную поддержку профсо-
юзам.

II. Условия участия в конкурсе 
Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов «Лучший 
социальный партнер года»

В конкурсе Сахалинского об-
ластного союза организаций про-
фсоюзов «Лучший социальный 

партнер года» принимают участие 
руководители организаций и пред-
приятий всех форм собственности, 
наиболее успешно решающие со-
циально-трудовые вопросы в своих 
коллективах во взаимодействии 
с первичными профсоюзными 
организациями.

Обязательными условиями (по-
казателями) участия в конкурсе 
являются:

1. Численность членов профсо-
юза;

2. Количество работающих;
3. Профсоюзное членство среди 

работников предприятия – не ме-
нее 75 процентов;

4. Наличие коллективного дого-
вора, заключенного с профсоюз-
ной организацией предприятия, 
и его выполнение;

5. Отсутствие задолженности по 
выплате заработной платы;

6. Выполнение Соглашения о 
минимальной заработной плате в 
Сахалинской области (кроме ра-
ботников организаций, финанси-
руемых из федерального бюджета);

7. Создание условий для работы 
профсоюзной организации;

8. Своевременность перечис-
ления работодателем членских 
профсоюзных взносов работников 
на счет первичной профсоюзной 
организации;

9. Отсутствие случаев нарушения 
трудового законодательства и прав 
работников;

10. Отсутствие несчастных слу-
чаев среди работников.

Итоги конкурса подводятся 
ежегодно конкурсной комиссией в 
составе:

* Крутченко Анатолия Анатолье-
вича – председателя Сахалинского 
областного союза организаций 
профсоюзов;

* Александровой Натальи Ми-
хайловны – председателя облас-
тной организации профсоюза 
работников здравоохранения;

* Черных Галины Федоровны 
– председателя областной органи-
зации общественного объединения 
Всероссийский «Электропрофсо-
юз»;

* Королевой Валентины Васи-
льевны – председателя областной 
организации профсоюза работни-
ков культуры;

* Чуры Леонида Павловича 
– председателя областной орга-
низации профсоюза работников 
рыбного хозяйства;

* Гольцевой Елены Витальевны 
– заведующей отделом социально-
трудовых отношений областного 
союза организаций профсоюзов.

Победители конкурса награж-
даются специальным Дипломом и 
памятным подарком Сахалинского 
областного союза организаций.

Все показатели для участия в 
конкурсе оформляются Справкой 
о результатах работы коллектива,  
в которой также указывается:

– наименование предприятия, 
адрес, телефон;

– Ф.И.О. руководителя пред-
приятия;

– Ф.И.О. председателя про-
фкома;

– краткая информация о руко-
водителе предприятия (возраст, 
образование, стаж работы на дан-
ном предприятии, отношение к 
профсоюзной организации).

Эта справка рассматривается на 
заседании профсоюзного комите-
та, подписывается председателем 
профкома и представляется в 
отраслевой обком.

Рекомендательное письмо либо 
решение коллегиального органа 
отраслевого обкома подписыва-
ются председателем отраслевого 
обкома и вместе со справкой о 
результатах работы коллектива на-
правляются не позднее 20 февраля 
года, следующего за отчетным, в 
конкурсную комиссию областного 
союза организаций профсоюзов.
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Каникулы

ОДИН ДЕНЬ В ШКОЛЬНОМ ЛАГЕРЕ
Весело и интересно про-

ходит смена в лагере днев-
ного пребывания сош №2.  

Каждый день, незави-
симо от погоды, здесь 
проводятся мероприятия, 
в подготовке и проведе-
нии которых  мальчишки 
и девчонки  принима-
ют деятельное  участие.  
Например,  8 июля  все 
было «подчинено»  Дню 
семьи, любви и верности 
– празднику,  который от-
мечается в нашей стране 
с 2008 года.

Ут р о  н а ч а л о с ь ,  к а к 
обычно,  с  зарядки и с 
завтрака.  Потом ребята 
прослушали беседу  на 
тему «Что такое семья» и 
под руководством воспи-
тателей и вожатых отпра-
вились на площадь  имени 
Ленина – развлекаться. 

В детской библиотеке 
для них  была организо-
вана праздничная игровая 
программа «Подари себе 
ромашку». Библиотекари 
подготовили видеоролик 
по сказке Л. Жариковой 
«Дуб и Ветер». А затем 
мальчишки и девчонки с 
азартом приняли участие 
в игре-соревновании «До-
полни  пословицы о семье» 
и разгадывали  загадки на 
тему «Что окружает нас в 
семье?». Отвечая на воп-
росы литературной вик-
торины  «Вместе весело 
читать»,  дети показали 
знания о  литературных 
произведениях о семье 
и дружбе. А в конкурсе 
«Вместе весело играть» 
отгадывали песни из по-
пулярных мультфильмов 

вырезали из бумаги  листи-
ки одинаковых размеров, 
где  записывали краткую 
историю своей семьи. И со-
ставили из них крону дерева, 
нарисованного вожатыми. 
В результате у них получи-
лось оригинальное дерево, 
которое они и назвали се-
мейным. Помогали ребятам 
справиться с заданиями 
вожатые-старшеклассники. 
Они вместе с воспитателя-
ми организуют и проводят 
интересные  мероприятия 
и спортивные состязания. 
Для мальчишек и девчонок 
это  старшие товарищи, к 
которым они  относятся с 
большим доверием. 

С энтузиазмом готовился 
лагерь  ко  Дню рыбака: 
фантазии  вожатых, воспи-
тателей  и воспитанников 
не было  предела, поэтому 
праздник удался на славу.  

Пришкольный лагерь со-
здан по типу разновозрас-
тных отрядов, во второй 
смене отдыхают  более 70  
учащихся. Вся деятельность  

Специалисты ДК Светлана 
Завгородняя и Ольга Иш-
менева  разделили  школь-
ников на две команды, 
которые состязались между 
собой в эрудиции, смекал-
ке, сообразительности. И 
грамотности: в одном из 
конкурсов на вопросы надо 

и развивающие меропри-
ятия. 

Активно  отдохнув и пове-
селившись, ребята отправи-
лись на обед в школу. Аппе-
тит у них завидный. Да это 
и не удивительно: школьные 
повара готовят вкусные и 
разнообразные блюда. Дети 
получают фрукты, овощи   и 
молоко – витаминизиро-
ванное,  минерализован-
ное. «Молоко  уходит «на 
ура»,   – говорит начальник 
лагеря Оксана Гумен. – Оно  
расфасовано в тетрапакеты  
с трубочками,  поэтому дети 
пьют его с большим удоволь-
ствием».

После обеда школьников 
ждала  встреча с инспек-
тором по делам несовер-
шеннолетних  капитаном 
полиции Оксаной Юдиной. 
Она  провела с ребятами 
беседу о вреде курения и 
употребления наркотиков, о 
правилах поведения на ули-
це, о «комендантском часе». 
Беседа ребят заинтересова-
ла, они задавали вопросы, на 
которые получили подроб-
ные ответы с конкретными 
примерами.

Весь день был наполнен 
увлекательными события-
ми. Во второй половине дня  
воспитанники собрались 
на конкурс стихов о семье: 
готовиться к нему начали 
с самого открытия смены, 
поэтому прошел он живо 
и интересно. А потом  все 
расселись за столами, чтобы 
принять участие в конкурсе 
рисунков  «Моя семья».  
Результатом этого конкурса 
стала коллективная работа 
«Семейное древо». Ребята 

В профсоюзных организациях

В ОжИДАНИИ ДЕйстВЕННых МЕР

– Время сейчас горячее 
– и в территориальных орга-
низациях, и в Центральном 
комитете. На местах идут 
отчетно-выборные собра-
ния в первичных профорга-
низациях. У нас они близки 
к завершению, а 20 октября 
состоится VII областная 
отчетно-выборная профсо-
юзная конференция, так что 
было не до поездок. Но в 
ЦК предстояло выполнить 
ответственную и неотлож-
ную работу.

– Вы имеете в виду подго-
товку к 3-му съезду рыбаков 
Российской Федерации?

– Третий съезд рыбаков 
намечался на октябрь этого 
года. Видимо, он не состо-
ится, поскольку дела ры-
бацкие намечено обсудить 
в сентябре на заседании 
Госсовета РФ в Южно-Са-
халинске.

– Отраслевой профсоюз 
участвует в подготовке его 
проведения?

– Да, свои предложения и 
точку зрения по особо важ-

ным проблемам Централь-
ный комитет оперативно 
подготовил и направил в 
комиссию по подготовке 
заседания Госсовета.

– Расскажите о некоторых 
из них.

– Известно, что рыбо-
промышленный комплекс 
страны лихорадит уже не 
первый год. В условиях 
экономических и полити-
ческих санкций к России со 
стороны Запада необходимо 
решительнее исправлять 
ошибки и оперативнее 
реализовывать назревшие 
проблемы. Не может не 
тревожить тот факт, что 
практически не увеличива-
ется объем добычи (вылова) 
водных биоресурсов, его 
значение не превышает по-
казатели 2012 года. Реальная 
заработная плата работни-
ков отрасли оставляет же-
лать лучшего. Сохраняется 
значительный разрыв в 
уровне оплаты труда между 
высокооплачиваемым уп-
равленческим персоналом 

администрации школы 
и  лагеря подчинена ор-
ганизации досуга  детей в 
период летних каникул. 
Одна из задач – оздо-
ровление и укрепление 
здоровья школьников.  
С этой целью  каждую не-
делю  в лагере проводятся 
спортивные мероприятия 
под руководством инс-
труктора по физической 
культуре  Сергея  Пелявс-
кого.  С большим азартом 
участвовали мальчишки 
и девчонки в спортив-
ном празднике «Ставим 
спортивные рекорды», 
эстафетах «Быстрее, выше, 
сильнее». Во время  «Пя-
тиминуток здоровья» дети 
знакомятся с режимом дня 
юных спортсменов. В вик-
торине «История олимпий-
ского движения»  показали  
свои знания олимпийской 
тематики.

Впереди у школьников 
– экскурсии на природу, к 
морю, на речку и новые  ув-
лекательные  мероприятия.

Вероника  
АЛЕКСАНДРОВА.

Долинский район.

ется в совершенствовании. 
Буквально каждый год наш 
профсоюз бьет тревогу: по-
чему во всех учреждениях 
районный коэффициент 
равен 1,6, а в наших учреж-
дениях науки и образования 
1,4. И без того невысокая 
зарплата подрезается  этим 

бернатор области часто го-
ворил о важности кадровой 
работы.

– Говорил, но когда перед 
ним поставили вопрос о взя-
тии на баланс Сахалинского 
моррыбколледжа – единс-
твенного в области учебного 
учреждения, готовящего 

низким коэффициентом. 
Отсюда текучесть кадров, 
вынужденный прием недо-
статочно квалифицирован-
ных работников. А возьмите 
охрану труда – проблема на 
проблеме… И одни разго-
воры о необходимости ее 
совершенствовать.

– Помнится, бывший гу-

кадры для рыбной отрасли, 
– наотрез отказался.

– В рыбопромышленном 
комплексе страны подходит к 
концу отраслевое соглашение. 
Что-то новое предвидится?

– Действующее соглаше-
ние заканчивается в этом 
году. Предстоит принять 
новое, на 2016–2017 годы. 

Подготовкой его заключе-
ния с Росрыболовством мне 
и моим коллегам в этот при-
езд в Москву и пришлось в 
основном заняться. Согла-
шение с Росрыболовством 
заключается не первый раз, 
существенных разногласий 
нет. Беда в том, что нет тре-
тьей стороны – непосредс-
твенных работодателей. Ни 
ВАРПЭ, ни Росрыбаккол-
хозсоюз не хотят брать на 
себя ответственность. Как 
разрешится эта проблема, 
пока неизвестно.

– Проблем в рыбной от-
расли действительно хоть 
отбавляй. Будем надеяться, 
что ускорителем их решения 
станет предстоящее засе-
дание Госсовета РФ. В том 
числе и по охране труда.

– Наш профсоюз ждет 
весомых решений Госсове-
та по рыбопромышленному 
комплексу. Охрана труда в 
отрасли поистине болевая 
точка. Недавнее корабле-
крушение БАТМ «Дальний 
Восток» должно изменить 
отношение властей к охра-
не труда на море. Хотелось 
бы, чтобы Госсовет принял 
жизненно важные для от-
расли решения. Рыбацкий 
профсоюз приложит все 
усилия, чтобы их выпол-
нить.

Вопросы задавал
Виктор ГРиГОРьЕВ.

В конце мая прошел V пленум ЦК профсоюза работников 
рыбного хозяйства РФ, и все его участники разъехались по 
местам. В том числе и председатель рыбацкой профор-
ганизации Сахалина и Курил Леонид Чура. Но не прошло и 
месяца, как ему пришлось возвращаться в столицу, где он 
пробыл целых пять дней. Каковы причины возвращения?

и основной массой наемных 
работников.

Особенно тревожит то, 
что в отрасли сохраняется 
доминирование стратегии 
выживания, а не развития. 
Степень износа флота, как 
основы производствен-
ного потенциала отрасли, 
давно близка к предельной 
и превышает 80 процен-
тов. Состояние береговой 
обработки, если говорить 
в целом по стране, остав-
ляет желать лучшего. А 
возьмите состояние оте-
чественной аквакультуры. 
Она не соответствует ни 
тенденции мирового раз-
вития, ни потенциальным 
природным возможностям 
страны. Весьма острыми ос-
таются проблемы научного 
обеспечения деятельности 
рыбопромышленного ком-
плекса, особенно в области 
оценки запасов водных 
биоресурсов.

– Рыбаки давно высказы-
вают претензии к качеству на-
учного обеспечения отрасли.

– Претензии обосно-
ванны. Возьмем этот год. 
Выданный наукой прогноз 
подхода лососевых сры-
вается. Система оплаты 
труда работников научных и 
учебных учреждений нужда-

P.S.Профсоюзная организация школы – самая мно-
гочисленная среди общеобразовательных  учреждений 
района.  И самая активная.  Профком (председатель 
Елена Федоренко) совместно с администрацией школы 
старается оказать помощь членам организации в решении  
многих проблем, производственных и бытовых. Членам 
профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию, 
оказывается материальная помощь. Членам профсоюза и 
членам их семей  выделяются путевки (с 20-процентной 
скидкой) на отдых и санаторно-курортное  лечение. Как 
рассказала  председатель  районного совета профсоюза 
работников образования Вера Зорина, в этом году обком 
профсоюза работников образования закупил  в санаторий 
«Лесное озеро» 97 путевок  для летнего отдыха детей 
работников  образовательных учреждений области   
с большой скидкой. Учитель сош № 2 отдохнула в этом 
году в санатории Сочи, причем ей была предоставлена 
путевка  со скидкой в 10 тыс. рублей.

и сказок.  Завершилась  
программа конкурсом пан-
томимы.

Наиболее активными и 
эрудированными  оказа-
лись  Виктория Нагель, 
София Шубина и Павел 
Павленко. Библиотекарь 
Жанна Иванова вручила им 

памятные призы. 
В заключение все ребята  

получили по ромашке, ко-
торую честно заработали, 
участвуя во всех конкур-
сах,  – ведь  не случай-
но программа называлась 
«Подари себе ромашку». 
Ромашка, как известно, 
символ этого праздника.

Из библиотеки дети пош-
ли в Дом культуры, чтобы 
принять участие в  игровой 
программе «У России много 
берегов».  Погода была как 
по заказу, поэтому игры 
проводились на свежем 
воздухе. На площадке перед 
киноконцертным залом 
«Россия» собрались  дети 
из лагерей дневного пре-
бывания сош №№ 1 и 2. 

было ответить в письмен-
ной форме и, естественно, 
без ошибок. Каждый побе-
дитель получал памятный 
приз. А потом ребята со 
смехом и шутками играли в 
популярный «Ручеек».  На 
прощание организаторы  
мероприятия раздали всем 
участникам  яркие атрибу-
ты праздника – разноцвет-
ные воздушные шары.  

Каждый погожий день 
специалисты ДК организу-
ют  для детей, посещающих 
лагеря дневного пребы-
вания, игры и развлече-
ния на свежем воздухе. В 
ненастные дни приходят 
в школы и проводят для 
мальчишек и  девчонок ин-
тересные познавательные 
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Пенсии

Профсоюзы высказали 
премьеру свои соображения  

о бюджете
29 июля председатель ФНПР Михаил 

Шмаков во время встречи с председателем 
правительства Дмитрием Медведевым 
передал ему письма, содержащие позицию 
ФНПР по вопросу основных направлений 
бюджетной политики. 

Шмаков обратил внимание премьера на 
то, что в нынешнем году уровень жизни 
населения значительно упал. Этому спо-
собствовали значительный рост инфляции, 
введение платы за капитальный ремонт в 
многоквартирных домах, взимание налога 
на недвижимость по кадастровой стоимос-
ти, повышение стоимости ОСАГО и многое 
другое. При этом правительство снижает 
расходы на социальные сферы, а зарплаты 
бюджетников планирует индексировать 
лишь на 5,5%, хотя фактическая инфляция 
составляет 15,3%, ниже инфляции ожидает-
ся также индексация пенсий и социальных 
пособий. 

Шмаков особо обратил внимание на то, что 
основные характеристики федерального бюд-
жета на 2016 – 2018 годы были рассмотрены 
Российской трехсторонней комиссией по ре-
гулированию социально-трудовых отношений 
после их одобрения правительством РФ, что 
нарушает закон. 

В то же время правительством не прини-
маются меры, обеспечивающие сохранение 
доходов трудоспособного населения, в час-
тности, повышение минимального размера 
оплаты труда (МРОТ).

«В настоящее время МРОТ составляет 
55% от величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.  Предлагаемое 
в основных направлениях бюджетной поли-
тики повышение МРОТ  с 1 октября 2016 
года лишь на 7% приведет к ухудшению 
этого соотношения», – говорится в письме. 
«Несмотря на неоднократные предложения 
ФНПР, размеры пособий по безработице не 
индексируются с 2009 года, и даже макси-
мальный размер пособия по безработице 
более чем в два раза ниже прожиточного 
минимума трудоспособного населения».

Отдельное письмо было посвящено пен-
сионному вопросу. Председатель ФНПР 
резко негативно высказался касательно 
обсуждения повышения пенсионного воз-
раста в стране. Что касается выплат пенсий 
работающим пенсионерам или введения 
соплатежей в соцстрах, то, по мнению 
профсоюзов, это невозможно сделать без 
изменения политики в отношении зарплат 
и расширения программы госгарантий ока-
зания бесплатной медицинской помощи.

«Реформирование системы досрочных 
пенсий требует решения комплекса вопро-
сов, связанных с организацией трудового 
процесса, внедрением новой техники и 
технологий, улучшением охраны труда и 
профилактическими мероприятиями. В 
2014 году техническими инспекторами 
труда профсоюзов выявлено 2,8 тысячи 
нарушений проведения специальной 
оценки условий труда. Проверками были 
охвачены примерно тысяча предприятий 
в 46 субъектах Российской Федерации», – 
сообщается в письме. «К числу факторов 
дестабилизации системы обязательного 
социального страхования и уровня социаль-
ной защиты следует отнести возвращение в 
государственное обязательное пенсионное 
страхование накопительного компонента. В 
условиях дефицита финансов из текущего 
пенсионирования отвлекается и передается 
в негосударственные пенсионные фонды 
более 1 трлн рублей, что влияет на разме-
ры выплачиваемых пенсий в солидарной 
системе, которые могли бы быть выше на 
25 – 30%».

Профсоюзы уверены, что лучший стимул 
для развития российской экономики – это 
увеличение покупательной способности 
населения, поэтому ФНПР предлагает: 

• довести минимальный размер оплаты 
труда до величины прожиточного мини-
мума трудоспособного населения в срок 
до 2017 года;

• сохранить действующий механизм  
индексации пенсий, пособий, социальных 
выплат;

• обеспечить безусловное выполнение 
указов президента РФ в части повышения 
зарплаты отдельных категорий работников 

бюджетного сектора, не допуская искусст-
венного занижения целевых показателей по 
заработной плате;

• увеличить дотации федерального бюд-
жета бюджетам субъектов РФ на частичную 
компенсацию дополнительных расходов 
на повышение оплаты труда работников 
бюджетной сферы;

• пересмотреть размеры пособий по 
безработице;

• приостановить взимание налога на 
недвижимость физических лиц на основе 
её кадастровой оценки до утверждения еди-
ной и обязательной методики определения 
кадастровой стоимости и до стабилизации 
экономической ситуации в стране;

• ускорить работу по установлению базо-
вых окладов работников бюджетной сферы 
по профессиональным квалификационным 
группам в 2015 году.

В ФНПР уверены, что эти меры позволят 
снизить социальную напряженность и ста-
билизировать общественно-политическую 
ситуацию в стране.

Новые песни о старой пенсии
Правительству проще сэкономить на 

пособиях по безработице, чем создавать 
рабочие места.

Правительство приступает к практичес-
кой реализации идеи о повышении пен-
сионного возраста. Для начала разработан 
соответствующий законопроект специально 
для чиновников и депутатов.

Дмитрий Медведев в апреле заявил об 
этом в Госдуме: «Если что-то начинать в 
этой жизни, то всегда лучше начинать с 
себя». И напомнил, что многие депутаты 
и госслужащие не торопятся на пенсию и 
готовы работать долго.

Теперь их мечты сбываются. В предло-
женном ведомством Максима Топилина 
документе предельный возраст пребывания 
на государственной гражданской службе 
повышается с 60 до 65 лет, и на этот срок 
отодвигаются выплаты страховой пенсии 
по старости. И даже после государственным 
и муниципальным служащим придется 
довольствоваться зарплатой, если они 
продолжают трудиться на должностях с 
высоким или средним уровнем денежного 
содержания. Ибо, как напомнил Топилин, 
пенсия по своей природе – это компенсация 
утраченного заработка, а если человек при 
деле, то «осуществление выплаты страховых 
пенсий формально утрачивает свое прямое 
назначение, так как замещать в этом случае 
нечего».

Здесь министр откровенно лукавит, ибо по 
своей природе российская пенсия не падает 
с неба как манна небесная, а образуется из 
ежемесячных взносов россиян. То есть это 
недоплаченная нам в молодости часть наших 
собственных заработков. Чиновники, как 
утверждает премьер, согласны лишиться на 
пять лет своей пока еще законной пенсии. 
Но что скажет металлург или плотник, ин-
женер или пекарь, шофер или учительница, 
когда после 60 или 55 лет им заявят: «Про-
должаете работать? Обойдетесь без пенсии!»

Кстати, по данным Росстата, нынче про-
должают работать около четверти мужчин 
пенсионного возраста, и их доля растет. 
А среди женщин-пенсионерок уровень 
занятости приближается к 50%. Что очень 
не нравится министру финансов Антону 
Силуанову, мечтающему урезать их пенсии 
хотя бы на базовую часть.

Прошлой осенью предложение минфина 
не прошло. Но запланированные перемены 
в пенсионном обеспечении чиновников 
дадут финансистам аргументы для новых 
попыток обобрать рядовых пенсионеров – 
«во имя социальной справедливости».

Хотя сравнивать эти две категории людей 
абсолютно невозможно. Даже по офици-
альным данным Росстата, чиновничьи 
зарплаты почти вдвое превышают сред-
нероссийские заработки – и это без учета 
многочисленных льгот и «левых» доплат. Не 
забудем и о невероятных успехах в бизнесе 
армии близких и дальних родственников 
«государевых людей», начиная с высших 
этажей. Если верить декларациям, в 2014 
году более трети членов правительства 
находились «на содержании» у своих жен.

Впрочем, чиновники «своих» не обидят. 
К примеру, на днях министерство финан-

сов нашло способ сохранения на хлебных 
должностях для половины из 10% госчи-
новников, подлежащих увольнению по 
сокращению штата. Такой чистки рядов 
госаппарата президент Владимир Путин 
потребовал в марте, а в июне эти директивы 
были включены в основные направления 
бюджетной политики на 2016–2018 годы.

Теперь минфин предлагает обходной 
маневр: вычеркнуть из реестра должнос-
тей федеральной государственной службы 
самую низшую категорию чиновничества – 
«обеспечивающий специалист», – которые 
составляют свыше 20% штатной численнос-
ти любого ведомства. А чтобы остающиеся 
на прежних должностях столоначальники 
не лишились «рабочих лошадок», не уволь-
нять этих людей, а переводить на трудовые 
договоры – с сокращением официальных 
доплат, но с увеличением жалованья. В 
уже подготовленном проекте постановле-
ния сказано, что этот кульбит не повлечет 
снижения общего размера выплат «в связи 
с увеличением должностного оклада, из 
размера которого производится ее расчет».

В самом министерстве уже проводится 
такой эксперимент над собственными со-
трудниками – в документе указано, что на 
трудовые договоры всего будет переведено 
4,7% общей штатной численности работ-
ников министерства. После чего и по всей 
России из запланированных к сокращению 
10% чиновников реально потеряют свои 
должности не более половины. Это без 
учета вакантных мест, за счет манипули-
рования которыми и раньше выполнялись 
требования об урезании численности армии 
чиновников.

Что касается планов повышения пенси-
онного возраста, то тут минфин не скры-
вает основной своей цели – сокращение 
бюджетных расходов. Но спрашивается: за 
счет чего? Давайте посчитаем.

В настоящее время в стране ежегодно 
пенсионные права получают около 2 млн 
россиян (две трети – женщины), из которых 
около половины еще продолжают работать. 
При нынешней средней пенсии по старости 
13 900 рублей на общие пенсионные вы-
платы им требуется около 28 млрд рублей 
ежемесячно (1 трлн рублей в год). Если 
«отодвинуть» эти выплаты на пятилетку, 
экономия получается солидной.

Но на что будут жить эти пожилые люди, 
найдется ли в стране для них работа? Увы. 
По данным минэкономразвития, в 2015 
году доля «нетрудоустроенного населения» 
и так должна вырасти с январских 5,8 до 
6,4% (по оценке МВФ – 6,5%). Учтем, что 
при расчете безработицы учитывается чис-
ленность не всего, а лишь экономически 
активного населения, которая на декабрь 
2014 года составила 75,4 млн человек. То 
есть официально безработных к нынешнему 
декабрю будет 8,5 млн человека. Повышение 
пенсионного возраста прибавит сюда еще 2 
млн человек. И это будут не только пожилые, 
но и совсем молодые безработные, которым 
не хватило рабочих мест из-за того, что их 
не освободили.

А в стране молодежная безработица 
уже зашкаливает: по данным Росстата, в 
прошлогоднем декабре уровень безрабо-
тицы среди молодежи в возрасте 15–24 лет 
составил 14,9%, в том числе среди городс-
кого населения – 13,9%, среди сельского 
населения – 18,1%. Что с этим явлением 
намерен делать министр труда Максим 
Топилин, непонятно.

Зато министр финансов Антон Силуа-
нов готов бить в литавры: на ближайшую 
пятилетку он избавится от 2 млн новых 
пенсионеров в год (расходы – 1 трлн рублей). 
Правда, потребуются деньги на выплаты 
пособий дополнительной двухмиллионной 
армии безработных. Но министр не горю-
ет: максимальный размер этого пособия в 
России – всего 4700 рублей. То есть общие 
расходы казны в месяц составят менее 9,5 
млрд рублей – чуть больше 112 млрд рублей 
в год. Выгода десятикратная.

Надо также учесть, что максимальное 
пособие по безработице в нашей стране по-
лучают единицы, а молодежь, попадающая 
в эту категорию сразу после школы, и вовсе 
может рассчитывать лишь на минимум – 850 
рублей в месяц.

Но неизвестно, как ребята смогут прожить 

на такие деньги. И пойдут ли они за этим 
пособием на биржу труда или выйдут на 
улицы и площади с претензиями к властям.

Министерство финансов 
подготовило поправки  

к закону о негосударственных 
пенсионных фондах

Согласно этим поправкам, НПФ будут 
иметь вознаграждение в размере одного про-
цента от своего портфеля вне зависимости 
от того, получили они доход для будущих 
пенсионеров или нет.

На сегодняшний день негосударственные 
пенсионные фонды могут забирать себе 
только долю от прибыли, которая получе-
на в результате инвестирования денежных 
средств граждан. Но минфин посчитал, что 
НПФ должны класть деньги себе в карман, 
даже если они несут убытки своим клиентам. 
При этом суммы, которые смогут присваи-
вать себе пенсионные фонды в соответствии 
с поправками к закону, достигают одного 
миллиарда рублей в год.

Сторонники данных поправок говорят, 
что нынешняя система работы российских 
НПФ устарела, она является наследием 90-х 
годов, когда в условиях бешеной инфляции 
и пирамиды ГКО пенсионные фонды могли 
рассчитывать на гарантированную высокую 
прибыль. Сейчас, когда гарантии успеха нет, 
для обеспечения рентабельности фактичес-
ки предлагается взять пенсионные деньги, 
переданные гражданами, и присвоить их.

То обстоятельство, что с данной иници-
ативой выступило финансовое ведомство, 
не должно никого удивлять. К сожалению, 
минфин продолжает оставаться под влияни-
ем либералов во главе с «лучшим министром 
финансов всех времен и народов» Алексеем 
Кудриным. Новый порядок вознаграждения 
НПФ предложен, судя по всему, при его 
непосредственном участии. Напомню, что 
бывший министр недавно возглавил совет 
директоров пенсионного фонда «Будущее», 
который, как и многие другие фонды в 
последнее время, не слишком успешен. 
Наверное, ознакомившись с состоянием 
дел вверенной ему организации, господин 
Кудрин пришел в ужас и решил срочно 
исправить ситуацию.

Поправки в законодательство предпола-
гают, что негосударственные пенсионные 
фонды ничем не рискуют: НПФ могут 
даже ничего не делать, они в любом случае 
получат для себя прибыль. В сегодняшней 
непростой экономической ситуации, когда 
курсы валют ведут себя непредсказуемо, 
фондовый рынок лихорадит, найти подоб-
ную «золотую жилу» удается не каждому.

Но рядовые граждане, доверившие свои 
накопления негосударственным пенсион-
ным фондам, будут терять доходы из-за 
того, что у НПФ просто исчезнет стимул 
для зарабатывания денег своим клиентам.

Большое возмущение вызывает также 
тот факт, что, продвигая эту сомнительную 
схему, министерство финансов предлагает 
отказаться от индексации пенсий на уровень 
инфляции. То есть пенсионеры, по логике 
ведомства, должны затянуть пояса, а НПФ 
будут благоденствовать. Таким образом, 
может произойти инверсия социального 
государства, когда поддержку получают не 
пенсионеры, а пенсионные фонды, причем 
работающие в убыток.

Все это похоже на то, что происходило 
в нашей стране двадцать лет назад. Тогда 
прихватизаторы завладевали промышлен-
ностью и инфраструктурой, а новые деятели 
собираются забрать себе пенсии тех росси-
ян, которые работают с негосударственны-
ми пенсионными фондами. Предлагаемые 
поправки направлены на защиту интересов 
узкого круга бенефициаров и ущемляют 
права большинства граждан. Кроме того, 
под угрозой оказывается благосостояние 
нынешних пенсионеров, которым хотят 
отказать в праве на полноценную индек-
сацию пенсии.

Надеюсь, что социальный блок прави-
тельства, резко выступающий против дан-
ных предложений минфина, сумеет доказать 
пагубность мер, ставящих под угрозу судьбу 
пенсионной реформы и накоплений милли-
онов россиян ради выгоды отдельных лиц.

По материалам СМИ.

Новые песни о старой пенсии
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КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
Адрес: 693000, г. Южно-Сахалинск, пр. Мира, 113, каб. 44.
№ 34. Действителен в течение месяца.

Время полных и малых вод в августе 2015 г.
(по данным гидрометцентра)

                         ЗАЛИВ АНИВА (Корсаков)               ЗАЛИВ ТЕРПЕНИЯ (Поронайск)

День
Полные воды Малые воды Полные воды Малые воды

высокая низкая высокая низкая высокая низкая высокая низкая

21.08 19.25 7.08 1.46 12.36 19.31 7.19 12.44 1.05

22.08 20.01 7.39 12.54 3.14 20.08 8.08 13.05 1.52

23.08 20.42 8.21 13.07 4.44 21.02 9.28 13.30 2.54

24.08 23.35 - - 6.03 22.24 11.29 13.54 4.33

25.08 23.06 - - 7.14 23.49 13.27 14.39 7.29

26.08 - - - 8.13 - 14.26 16.38 8.26

27.08 1.13 15.56 17.52 9.04 1.00 15.00 19.14 9.04

ПРОДАЮ
Срочно новый добро-

тный двухквартирный 
особняк, четырехэтаж-
ный, два этажа жилых, 
два вспомогательных. 
Размер каждого этажа  
120 кв.м. Материал фун-
дамента: плиты ФБС-
0,6, стены – шлакоблок 
повышенной прочности, 
плиты перекрытия – 
ПК-220, каждый этаж 
укреплен армированным 
бетонным сейсмопоя-
сом и колоннами. На 
каждом жилом этаже 
большая лоджия, бал-
кон, запасной выход. 
Снаружи поверх штука-
турки утеплен и отделан 
панелями «Ханья» под 
красный кирпич. Все 
коммуникации цент-
ральные. На земельном 
участке два капитальных 
шлакоблочных гаража: 
один с котельной, другой 
отдельно стоящий га-
ражный комплекс (смот-
ровая яма, мастерская, 
комната отдыха). Сарай, 
летний домик. Земель-
ный участок окультурен, 
плодородный огород, 
посажены деревья, 
кустарники, выполнен 
дизайн. Все в собствен-
ности. Подъезд к дому 
хороший, 150 метров 
от перекрестка улиц 
Ленина, Емельянова. 
Рядом гимназия им. 
Пушкина, торговые цен-
тры «Рояль», «Орбита», 
Управление «Сахалин-
рыбвод». Цена 13 млн. 
800 тыс. рублей. Торг. 
Форма оплаты любая. 
Земельный участок в 
центре города в подарок.

Телефоны: 8-914-
645-81-55, 26-35-87.

• • •
Дом (на 2 хозяина), 

S=84,5 м2, 3 комн. раз-
дельные, кухня, столовая 
21 м2. Вода, канализа-
ция, отопление газом 
автономное. Гараж, теп-
лица стекло, п/карб, на 
кап. фундаменте под 
газом, хоз.постройки. 
Земля 14,3 сот. в собс-
твенности. Документы 
готовы. Торг уместен 
при осмотре. Ноглики, 
Лесников, 21.

Тел.: 8-424-44-901-

57, 8-924-187-95-97, 
8-924-180-38-05.

• • •
Дачу в р-не асфаль-

тобетонного завода 
г.Анива: 2-этаж. дом, 
свет, колодец, баня, теп-
лица, фруктовые де-
ревья.

Тел. 8-924-284-26-
29.

• • •
1-комн. кв., 3-й этаж.
Тел. в Корсакове 

8-924-285-27-29.
• • •

1-комн. кв., в Долинс-
ке, 1-й этаж в 5-эт. доме, 
30,3 кв. м.

Тел. 8-914-76-79-
387.

• • •
1-комн. кв., 3-й этаж, 

эл. титан, телефон, ка-
бельное ТV.

Тел. в Корсакове 
8-924-285-85-61.

• • •
1-комн. кв. 1/5 в До-

линске, теплую, светлую, 
«брежневку».

Тел. 8-911-192-13-
45.

• • •
1-комн. кв. в с. Вос-

ток, 2-й этаж, цена – 250 
тыс. руб.

Тел. 8-914-646-78-
62.

• • •
1-комн. кв. и 3-комн. 

кв. в Быкове. Цена – 550 
тыс. руб.

Тел. 8-962-101-98-
61.

• • •
2-комн. кв. (46,4 кв. 

м) в Корсакове, 3-й этаж, 
середина, раздельные, 
жел. дверь, окна ПВХ, 
балкон застек., ремонт. 
Торг при осмотре.

Тел.: 2-56-60, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Аниве, 

раздельные, 4-й этаж, 
угловая, юго-запад, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь, домофон. Торг.

Тел. 8-962-121-33-
48.

• • •
Кв. в Долинске («ма-

лосемейка»), 1-й этаж, 
21 кв. м.

Тел. 8-962-125-39-
60.

• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве (46 м2), раздельные, 
3-й этаж, середина, с/у 
разд., водосчетчик (кухня, 
ванная, с/у – кафель), 
система отопления но-
вая, жел. дверь, балкон 
застеклен.

Тел. в Корсакове: 
8(235) 2-32-39, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Долинс-

ком р-не, (49,3 кв. м), 2-й 
этаж, угловая. Юг-запад. 
Окна ПВХ, жел. дверь, эл. 
титан, бойлер, балкон, 
подвал, палисадник.

Тел. 7-914-091-22-
76.

• • •
2-комн. кв. в Корсако-

ве, центр, 1-й этаж, под 
магазин или офис. Цена 
– 1 млн. 800 тыс. руб.

Тел. 8-924-190-32-
24.

• • •
2-комн. благ. кв. с 

мебелью.
Тел. в Корсакове 

8-962-105-37-01.
• • •

2-комн. кв., 5-й этаж, 
50 кв. м в с. Соловьевка.

Тел. 8-924-185-56-
87.

• • •
2-комн. кв. в с. Со-

кол, юг-запад, балкон 
застекл., жел. дверь, каб. 
ТV, сост. хор.

Тел. 8-914-087-80-
30.

• • •
2-комн. кв., 43,5 кв. м, 

4-й этаж, р-н «5 углов».
Тел. 8-924- 284-51-

89.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве, 55 кв. м, разд., окна 
ПВХ, сигнализация.

Тел.: 8-924-285-06-
07, 4-23-90.

• • •
3-комн. кв. в Корсако-

ве, 97-й серии, 65,50 кв. 
м, цена – 2 млн. 545 тыс. 
руб., можно в рассрочку, 
по ипотеке.

Тел. 8-924-185-81-
08.

• • •
3-комн. кв. в Аниве. 

Домофон, счетчик на хол. 
воду, ремонт.

Тел.: 5-28-72, 8-962-
110-81-05.

Сахалинский обком и первичная организация проф-
союза работников здравоохранения РФ ГБУЗ «Юж-
но-Сахалинская городская больница им. Ф. С. Анку-

динова» поздравляют ветерана 
труда, ветерана профсоюзного 
движения, заведующего физио-
терапевтическим отделением 
больницы Пищика Владимира 
алексеевича с 85-летием!

Желаем юбиляру крепчайшего 
здоровья, счастливого долголе-
тия, успехов и удачи на жизнен-
ном пути!

Поздравляем!

• • •
3-комн. кв. в с. Сокол. 

Цена – 1400 тыс. руб.
Тел. 8-924-188-61-

91.
• • •

3-комн. кв., 5-й этаж, 
балкон, телефон, цена 
договор.

Тел. 8-914-641-41-
80.

• • •
3-комн. кв., 57,1 кв. 

м, телефон, титан, во-
досчетчик, балкон. Цена 
договорная.

Тел. в Озерском: 
8 - 9 2 4 - 2 8 3 - 9 6 - 1 9 , 
8-914-641-41-80.

• • •
3-комн. кв. 97-й серии, 

1-й этаж, не угл., жел. 
дверь. Цена – 2 млн. 700 
тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-914-748-45-45.

• • •
3-комн. кв. в Корса-

кове, 2 мрн., 67,6 кв. 
м, лоджия, домофон, 
телефон, каб. ТВ.

Тел. 8-962-121-31-
27.

• • •
3-комн. кв. в Корсако-

ве, центр, 2/5, середина, 
ком. смежные. Цена – 2 
млн. 300 тыс.

Тел. 8-914-088-91-
20.

• • •
3-комн. кв. в центре 

Южно-Сахалинска, б/
ремонта или обменяю.

Тел. 43-81-76.
• • •

4-комн. кв. в Корса-
кове, раздельные, домо-
фон, каб. ТV, 1-й этаж, 
рядом остановка, шко-
ла. Вид на море. Цена 
договор.

Тел. 8-924-188-50-
91.

• • •
4-комн. кв. в Аниве, 

102-й серии, 2 лоджии, 
вид на море. Дешево.

Тел. 8-914-752-37-
73.

• • •
4-комн. кв. в Долин-

ске, солнечная, разд., 2 
лоджии, домофон, цена 
договорная.

Тел. 8-924-280-28-
29.

• • •
4-комн. кв. в Аниве, 

1-й эт. 2-эт. дома, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь или обменяю на 
меньшую. 

Тел. 8-924-284-26-
29.

• • •
Диван раскладной в 

хор. сост., стир. маши-
ну «Мини» с центрифу-
гой, вязальную машину 
«Нева».

Тел. 8-194-763-78-
86.

РАзнОе
Куплю 2-комн. кв. в 

Аниве, новой планиров-
ки, нижний и верхний 
этажи не предлагать.

Тел. 8-914-754-69-
59.

• • •
Куплю 2-комн. кв. в 

Долинском р-не, дачу 
в пригороде Южно-Са-
халинска.

Тел. 9-621-211-504.
• • •

Меняю 1-комн. кв. на 
2-комн. кв. с доплатой 
или оплачу все расходы. 
Квартира в хорошем со-
стоянии, сделан ремонт, 
телефон, домофон.

Тел. +7-962-152-61-
41.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

(пос. Восток) на дом, 
земельный участок 
или квартиру в Юж-
но-Сахалинске или 
пригороде.

Тел. 8-914-643-25-
54.

• • •
Меняю 3-комн. кв. в 

Троицком (68.4 кв. м), 
2 этаж, электротитан, 
балкон, телефон, на 1- 
или 2-комн. кв. в Южно-
Сахалинске, желательно 
в р-не парка.

Тел. 72-84-42.
• • •

Меняю на Корсаков 
– Раздольное.

1-комн.кв., благоустр., 
в хор. сост., без доплаты.

Тел. в Раздольном 
4-23-28.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

полублагоустр. в Кор-
сакове, р-н 5 углов, 2 
этаж, на 1-комн. кв., 
с неб. доплатой, или 
продам.

Тел. 8-924-185-71-
18.

• • •
Меняю 3-комн. кв. 

на 2-х и 1-комн., кухня 
большая, рассмотрю все 
варианты.

Тел. 8-924-181-55-
93.

• • •
Срочно сдам ч/д по 

ул. Анивская, в xop.сост. 
забор, окна ПВХ, в доме 
3 комнаты полностью 
мебелированы и обстав-
лены всей необходимой 
бытовой техникой, под-
ключен Wi-Fi и кабельное 
телевидение (более 100 
каналов), большой вмес-
тительный коридор, мес-
то для парковки машины. 
Зимой дороги чистят. 
14000 руб., агентство 
и посредников просьба 
не беспокоить.

Тел. 61-11-15.

Объявления


