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Диалог

Председатель областной 
организации профсоюза ра-
ботников государственных 
учреждений и общественно-
го обслуживания РФ Лидия 
Шарухина и представители 
первичных профсоюзных 
организаций встретились 
с министром социальной 
защиты области Еленой 
Касьяновой.

Члены сахалинских про-
фсоюзов дали высокую 
оценку принятым в реги-
оне в текущем году мерам 
социальной поддержки на-
селения.

По информации Елены 
Касьяновой, меры социаль-
ной поддержки сахалинцев 
и курильчан в т.ч. беспреце-
дентный случай не только 

для региона, но и для страны 
в целом. Среди них бесплат-
ный проезд граждан старше 
70 лет (в том числе и «детей 
войны») на муниципальных 
и межмуниципальных ав-
тобусах, бесплатное зубное 
протезирование указанных 
категорий граждан, предо-
ставление единовременной 
денежной выплаты на улуч-
шение жилищных условий 
ветеранам боевых действий, 
введение компенсации на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг для мо-
лодых семей с двумя и более 
детьми, оплата расходов на 
проезд и проживание семей 
с детьми-инвалидами, от-
правляющихся на лечение, 
и многое другое.

Елена Касьянова в очеред-
ной раз обратила внимание 
на то, что при рождении 
(усыновлении) второго ре-
бенка из областного бюд-
жета выделяются средства 
на погашение ипотечного 
жилищного кредита. И если 
раньше для получения этой 
льготы родители должны 
были постоянно проживать 
на территории Сахалинской 
области 10 лет, то теперь 
это ограничение снижено 
до 5 лет.

Для семей, в которых 
появился на свет первый 
ребенок, введена единовре-
менная выплата в размере 
50 тысяч рублей. В 2015 году 
увеличены до 2 тысяч рублей 
ежемесячные выплаты на ви-

таминизированное питание 
беременным женщинам и на 
детей до трех лет.

Это лишь часть обширного 
пакета мер социальной под-
держки, в настоящее время 
успешно применяемых в Са-
халинской области и реко-
мендуемых для реализации 
в других регионах страны. 

В ходе встречи с министром 
представителями профсоюза 
заданы актуальные вопросы, 
касающиеся работы пун-
ктов проката технических 
средств реабилитации (по 
словам Елены Касьяновой, 
на территории Сахалинс-
кой области планируется 
введение в действие 6 таких 
пунктов, 2 из них – в Южно-
Сахалинске), строительства 

Встреча  
на высшем уровне

В Кремле

17 сентября президент Рос-
сийской Федерации Владимир 
Путин встретился с пред-
седателем ФНПР Михаилом 
Шмаковым. В ходе встречи 
обсуждались вопросы обеспе-
чения интересов работающих 
граждан в текущей экономи-
ческой ситуации. 

Владимир Путин отметил, 
что данная встреча «востре-
бованна, имея в виду, что, в 
связи с тем, что в экономике 
происходит, мы не должны 
забывать про решение соци-
альных вопросов и обеспечение 
интересов работающих. Здесь 
без профсоюзов, без ведущей 
организации профсоюзов, 
наверное, решить эффективно 
эти вопросы сложно».

Председатель ФНПР подчерк-
нул, что сегодняшняя ситуация в 
экономике связана и с внешни-
ми, и с внутренними причинами. 
Он предложил отступить от 

прежней экономической поли-
тики, поскольку для простого 
человека, для любого работ-
ника объемы его финансовых 
обязательств или регулярных 
выплат увеличиваются.

М. Шмаков проинформиро-
вал главу государства об Обра-
щении, которое было принято 
на заседании Исполкома ФНПР 
16 сентября и адресовано 
президенту РФ, председателю 
правительства РФ, депутатам 
Государственной Думы и членам 
Совета Федерации. Данный 
документ посвящен тому, что, 
по мнению профсоюзов, не-
обходимо предусмотреть при 
планировании федерального 
бюджета на 2016 год. В Обра-
щение включены требования 
профсоюзов к представителям 
государственной власти.

(Cм. 2-ю стр.).
Департамент общест-

венных связей ФНПР.

Так держать!
Награды за высокие до-

стижения в учебе и актив-
ное участие в профсоюзной 
работе в Невельске на 
общем построении кур-
сантов и преподаватель-
ского состава колледжа 
вручили председатель об-
ластного союза организа-
ций профсоюзов Анатолий 
Крутченко, председатель 
областной организации 
профсоюза работников 
рыбного хозяйства Россий-
ской Федерации Леонид 
Чура и руководитель кол-
леджа Алексей Шабельник.

По рекомендации пер-
вичной профсоюзной ор-
ганизации учебного заве-
дения, готовящего будущих 
специалистов в области су-
довождения, эксплуатации 
судовых энергетических 
установок и судового элек-

Примите наши искренние поздравления с профессиональными праздниками
Днем дошкольного работника и Днем учителя!
Вся ваша деятельность направлена на то, чтобы каждый россиянин, от мала до 

велика, понял и оценил значимость и уникальность педагогического труда.
Желаем всем, опытным педагогам, молодым учителям, воспитателям – смыш-

леных и любознательных учеников, единомышленников в лице родителей, поддержки 
государства и общества, достойной оплаты и хороших условий для творческой 
работы, здоровья, счастья, оптимизма. 

А. А. КрутченКо, 
председатель областного союза организаций профсоюзов.

С. А. ГоринА,
председатель областной организации общероссийского профсоюза работников образования.

Уважаемые работники образования!
Уважаемые члены профсоюза!

трооборудования, а также 
ряда других направлений, 
стипендий и дипломов удос-
тоены курсант Андрей Авасев 
и Маргарита Кандыба.

«Рыбная промышленность 
всегда занимала и в настоя-
щий момент занимает одно 
из ведущих мест в экономике 
Сахалинской области, а ры-
бопромышленный комплекс 
был и остается надеждой на 

Профсоюзные стипендии

день завтрашний. 
Задачу поймать, обрабо-

тать, сохранить, произвести 
конкурентную, востребо-
ванную продукцию решают 
тысячи тружеников – рыбаки 
на море, переработчики на 
берегу, транспортировщики 
доставляют готовую про-
дукцию к столу россиян. И 
если профессионально и сла-
женно работают все звенья, 

то и отрасль развивается 
динамично – наращивают-
ся объемы товарной про-
дукции, обновляется флот, 
строятся новые мощности, 
выплачивается достойная 
заработная плата, поступа-
ют налоги в бюджет.

Ни одна из отраслей, в 
особенности, связанных 
с морем, не может разви-
ваться без подготовленных 
кадров. Именно от качества 
вашего обучения в Саха-
линском морском колледже 
зависит будущее рыбохо-
зяйственного комплекса 
региона и страны. Про-
фсоюзные награды сегодня 
– это дань уважения проде-
ланной преподавательской 
работе и достижениям кур-
сантов. Очень надеемся, что 
отмеченные нами курсанты 
станут ярким примером для 
всех остальных ребят», – 
сказал в своем выступлении 
Анатолий Крутченко.

Яков МАКСИМОВ.

реабилитационного центра 
для инвалидов (его планиру-
ется завершить чуть раньше 
намеченных сроков – в 
декабре 2016 года).

«Организация и прове-
дение подобных встреч с 
представителями органов 
власти – показатель их 
открытости и доступности. 
С министром социальной 
защиты мы встречаемся и 
обсуждаем ключевые воп-
росы ежеквартально – эти 

встречи с профактивом 
стали уже традиционными. 
Направлены они, главным 
образом, на донесение 
общественного мнения 
и мнения профсоюзного 
актива до руководителей 
областного уровня, а также 
на формирование и подде-
ржание постоянного диа-
лога и взаимосвязи между 
профсоюзом и властью», – 
отметила Лидия Шарухина.

Яков МАКСИМОВ.



Конкурс

Лучшие из Лучших

Отчеты и выборы

Социальное партнерство в действии

ФРС – предприятие сравни-
тельно молодое, создано в 2004 
году. Тогда же была создана 
и первичка, председателем 
которой на организационной 
профконференции была из-
брана Л. Хардина. И вот новая 
конференция, вторая отчетно-
выборная.

Филиал объединил все базо-
вые и сетевые районы Сахалина, 
в которых работают цеховые 
организации и профгруппы. Их 
разбросанность по всему остро-
ву, отдаленность от областного 
центра безусловно осложняют 
работу профкома предприятия. 
Поэтому заседания комитета 
проводятся раз в месяц – мно-
гие члены комитета с такой 
периодичностью приезжают в 
областной центр по служебным 
делам, что и используется. Ког-
да появляется необходимость 
срочно обсудить важный вопрос 
– заседания проводятся заочно с 
использованием средств связи.

Такова особенность и труд-
ность деятельности первички 
ФРС. Неслучайно Л. Хардина 
в отчетном докладе поблагода-
рила директора филиала «Рас-
пределительные сети» Романа 

Плотникова за помощь в предо-
ставлении автотранспорта для 
поездок в ближайшие цехкомы.

Еще одна важная примеча-
тельность первички ФРС – в ее 
рядах порядка тысячи членов 
профсоюза, и она является в 
нашей области крупнейшей.

Как отметила докладчик, 
профком в отчетном периоде на-
ряду с планомерной работой по 
организационному укреплению 
первички и совершенствованию 
социального партнерства пос-
тоянно уделял внимание росту 
профчленства. В этом году, к 
примеру, вступило в профсоюз 
33 человека, выбыло трое, в том 
числе двое – после внедрения 
спецоценки труда.

Совместно с обкомом «Элек-
тропрофсоюза» профком целе-
направленно решал вопросы 
повышения заработной платы. 
За минувшие пять лет она увели-
чилась на 17,4 процента. Была 
достигнута договоренность с 
работодателями, что с 1 января 
этого года тарифная ставка 
рабочего первого разряда будет 
установлена в размере 6372 
руб., а с 1 июля – 6914. Но РЭК 
внес корректировку, установив 

социально-бытовые проблемы. 
Большое внимание профком 
уделял работе уполномоченных 
по охране труда. Они избраны в 
каждом подразделении.

И докладчик, и выступившие 
в прениях говорили, что одной 
из основных задач профкома 
являлась защита социально-

принятия спецоценки труда 
не было проведено публичное 
обсуждение новшества. В ре-
зультате в принятом законе не 
были учтены важные реалии, 
было неоправданно снижено 
число учитываемых вредных фак-
торов. И как результат – потеря 
работниками компенсационных 
выплат и ряда льгот. В итоге 
снижение заработной платы от 
4 до 12 проц.

Профком держал под конт-
ролем организацию отдыха и 
оздоровления членов профсоюза 
и их детей. Стало уже традицией 
отправлять на отдых детей в са-
натории пригорода Анапы. В этом 
году, например, в сводном отряде 
областного «Электропрофсою-
за» на побережье Черного моря 
отдохнули 14 детей работников 
ФРС. Не было случая, чтобы 
профком отказал кому-либо из 
членов профсоюза в путевке в 
санаторий. В активе комитета 
еще – турпоездки в Китай, 
Японию…

Сложнее было проводить 
спортивную работу. В связи 
с тем, что стоимость проезда 
с мест до Южно-Сахалинска, 
проживания спортсменов в гос-
тиницах значительно возросла, 
было принято решение проводить 
спортивные соревнования по 
месту нахождения структурно-
го подразделения. По такому 
принципу проводились сорев-
нования по теннису, волейболу 
и футболу. Волейболисты ФРС 

в проведенных соревнованиях 
во Владивостоке спортсменов-
энергетиков Дальнего Востока 
заняли 4-е место.

Л. Хардина, отметив положи-
тельные стороны работы про-
фкома, высказала в свой адрес 
и немало критики. Несмотря на 
то, что в 2013 году президиум 
обкома «Электропрофсоюза» 
присудил в проведенном на-
кануне смотре-конкурсе на 
лучшую наглядную агитацию 
профорганизации ФРС первое 
место, профлидер назвала 
информационную работу коми-
тета недостаточной.

В заключение о социальном 
партнерстве. Ход конференции, 
выступления делегатов показа-
ли, что оно в ФРС осуществля-
ется не ради дежурной галочки. 
В этом убедило и выступление 
директора филиала «Распреде-
лительные сети» Романа Плотни-
кова, многочисленные вопросы 
к нему и обстоятельные ответы 
на них и готовность решать с 
профсоюзом все производс-
твенные вопросы.

Конференция оценила работу 
профкома в отчетном периоде 
на «хорошо». Любовь Фроловна 
Хардина единогласно выбрана 
председателем первичной про-
форганизации на очередной 
срок.

Виктор ГриГорьеВ.
На снимке: на трибуне 

председатель цехкома До-
линского сетевого района Л. 
Подорожная.

В филиале «Распределительные сети» ОАО «Сахалинэнер-
го» (ФРС) прошла отчетно-выборная профсоюзная конфе-
ренция. С отчетным докладом выступила председатель 
первичной профорганизации Любовь Хардина.

В работе конференции приняла участие и выступила 
председатель областной общественной организации «Все-
российский Электропрофсоюз» Галина Черных.

размер ставки с 1 января в 
6158 руб. Размер ежемесячной 
премии составил 49 проц., квар-
тальной – 8.

Примечательно, что в отчетном 
периоде в ходе укрепления соци-
ального партнерства у профкома 
стало правилом не бороться с 
работодателем, а вести пере-

16 сентября в УФПС Са-
халинской области – фили-
але ФГУП «Почта России» 
прошёл региональный этап 
Всероссийского конкурса 
профессионального мас-
терства «Лучший оператор 
связи 2015 года» ФГУП 
«Почта России». В конкурсе 
приняли участие операторы 
связи отделений почтовой 

связи (ОПС) из 4 почтам-
тов филиала. Председа-
тель жюри Сердотецкий 
И. – директор филиала, 
сопредседатель Тонконо-
гова Л. – председатель об-
ластной общественной 
организации профсоюза 
работников связи России. 
В жюри вошли руково-
дители пяти структурных 

подразделений филиала. 
В результате по сумме 

трёх этапов (домашнее за-
дание, теоретическое тес-
тирование и практическое 
задание) была определена 
тройка призёров. Пер-
вое место заняла Кушнир 
Мария, оператор связи 
1 класса (ОПС Холмск 
Холмского почтамта). Вто-
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Президенту Российской Федерации,
Правительству Российской Федерации,
членам Совета Федерации,
депутатам Государственной Думы
Сегодня российское государство и российское общество 

переживают трудные времена. И снова основное бремя 
экономического кризиса ложится на простых людей – 
работников и членов их семей. В условиях значительного 
роста инфляции, превысившей все прогнозные значения, 
произошло ощутимое снижение уровня и качества жизни 
населения страны. По уровню бедности работающего 
населения Россия откатилась на 6 лет назад. Доля работ-
ников с заработной платой ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения в 2015 году составила почти 
12,5 процентов. 

При этом, вместо проведения политики развития эко-
номики, поддержки уровня жизни населения и активного 
стимулирования внутреннего спроса, в том числе за счет 
увеличения бюджетных расходов, как это было сделано в 
период кризиса 2008–2009 годов, и повышения доходов 
населения, Правительство Российской Федерации при-
нимает решения, ухудшающие социально-экономическую 
ситуацию в стране: 
 сокращено финансирование отраслей социальной 

сферы, отменена индексация заработной платы работников 
бюджетной сферы;
 приостановлено выполнение указов Президента 

Российской Федерации в части повышения оплаты труда 
работников бюджетной сферы;

 введена плата за капитальный ремонт в многоквартир-
ных домах, выросли налоги на недвижимость, повысился 
тариф ОСАГО;
 продолжается коммерциализация образования, здра-

воохранения, культуры, ухудшается качество важнейших 
социальных услуг;
 предлагается введение ограничений по выплате пен-

сий работающим пенсионерам, повышение пенсионного 
возраста.

Проводимая Правительством Российской Федерации 
и Банком России экономическая политика противоречит 
не только интересам трудящихся, но и интересам отечес-
твенных товаропроизводителей и в целом национальным 
интересам Российской Федерации. Дороговизна и недо-
ступность кредитов, резкие колебания курса рубля разру-
шают промышленность и предприятия среднего и малого 
бизнеса, порождают неуверенность у населения страны. 

В настоящее время Правительством Российской Феде-
рации готовится проект федерального бюджета на 2016 
год, который в стране является главным инструментом 
экономической политики. 

ФНПР обращается к представителям государственной 
власти со следующими требованиями:
 довести минимальный размер оплаты труда до величи-

ны прожиточного минимума трудоспособного населения 
в срок до 2017 года;
 сохранить действующий механизм индексации 

пенсий, пособий, социальных выплат – по реальной 
инфляции;

 обеспечить безусловное выполнение указов Прези-
дента Российской Федерации в части повышения заработ-
ной платы отдельных категорий работников бюджетного 
сектора, не допуская искусственного занижения целевых 
показателей по заработной плате и махинаций с методи-
ками подсчёта средней заработной платы;
 увеличить размеры пособий по безработице;
 приостановить взимание налога на недвижимость 

физических лиц на основе её кадастровой оценки до ут-
верждения единой и обязательной методики определения 
кадастровой стоимости и до стабилизации экономической 
ситуации в стране;
 установить базовые оклады работников бюджетной 

сферы по профессиональным квалификационным группам 
в 2015 году;
 исключить накопительный элемент из государствен-

ного обязательного пенсионного страхования, сохранить 
действующий пенсионный возраст;
 сохранить в системе федеральных органов исполни-

тельной власти Федеральную службу по труду и занятости;
 отменить статью 2 Федерального закона «О Цент-

ральном банке Российской Федерации (Банке России)».
Профсоюзы настаивают на выполнении Правительс-

твом Российской Федерации и Федеральным Собранием 
Российской Федерации данных требований с целью обес-
печения достойного труда и достойной жизни россиян. 
Профсоюзы готовы провести консультации по вышеиз-
ложенным вопросам.

16.09.2015.

Обращение
Федерации Независимых Профсоюзов России

экономических и правовых 
интересов членов профсоюза. 
Подчеркивалось, что основным 
документом, представляющим 
им социальные гарантии, явля-
ется коллективный договор. На 
стадии принятия действующего 
колдоговора профком добился 
увеличения суммы оплаты труда 
за разъездной характер работы, 
командировочных расходов (су-
точные до 500 руб.).

На конференции прозвучала 
критика в адрес высших эше-
лонов власти. Так, накануне 

рое – Степура Наталья, 
оператор связи 1 класса 
(ОПС Ноглики Тымовского 
почтамта). Третье – Ногтич 
Наталья, оператор связи 1 
класса Томари Углегорско-
го почтамта.

Следует добавить, что Ма-
рия Кушнир, член первич-
ной профсоюзной органи-
зации Холмского почтамта, 
будет представлять филиал 
на Макрорегиональном 
этапе конкурса во Влади-
востоке 28 октября т.г.

говоры и договариваться с ним, 
учитывая позиции и требования 
сторон. Такой путь – искать вза-
имоприемлемый путь решения 
проблем оказался эффективным, 
что наглядно показала отчетно-
выборная конференция.

Члены профкома, как отметила 
профлидер, много внимания 
уделяли вопросам охраны труда, 
считая их решение первоочеред-
ным и безошибочным. Буквально 
на каждом заседании комитета 
обсуждались вопросы обеспече-
ния спецодеждой, ее качества, 
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25 лет на страже интересов трудящихся 
19 сентября ФНПР отме-

тила свой юбилей. Пред-
седатель ФНПР Михаил 
Шмаков поделился с «Три-
буной» итогами работы ор-
ганизации и перспективны-
ми направлениями работы 
российских профсоюзов в 
сложной социально-эконо-
мической ситуации. 

– Михаил Викторович! 19 
сентября ФНПР отметила 
свой юбилей. Каких успехов 
удалось достичь профсоюзам 
за четверть века своего су-
ществования?

– Годы со дня образова-
ния Федерации Независи-
мых Профсоюзов России 
– это целая эпоха новейшей 
российской истории, оз-
наменованная борьбой за 
социально-трудовые права 
трудящихся. 

В СССР не было рос-
сийской республиканской 
профсоюзной организации, 
каковые существовали в 
других республиках. Эту 
функцию выполнял единый 
союзный орган – ВЦСПС. 
Естественно, что те процес-
сы, которые шли в стране 
на рубеже 80-х и 90-х, пос-
тавили задачу создания на-
ционального профцентра. 
Тогда удалось оперативно 
перестроить работу россий-
ских профсоюзов под новые 
условия рыночной эконо-
мики. Несмотря на поли-
тическую нестабильность, 
экономические трудности 
и социальные потрясения 
тех лет, профсоюзам России 
удалось консолидировать 
свои усилия и сохранить 
организацию.

Прошедшие со дня об-
разования Федерации Не-
зависимых Профсоюзов 
России 25 лет – это целая 
эпоха в новейшей истории, 
ознаменованная сменой 
социально-экономических 
формаций, коренными 
изменениями и потрясе-
ниями российского об-
щества. Сегодня ФНПР 
является самым крупным 
объединением трудящихся 
России и объединяет 47 
общероссийских профсо-
юзов и 80 территориальных 
объединений организаций 
профсоюзов. В профсо-
юзах, входящих в ФНПР, 
состоит более 21 миллиона 
членов – около 95 процен-
тов всех членов профсоюзов 
в России.

Своими действиями мы 
заставили власти пере-
смотреть свое отношение 
к справедливым требо-
ваниям профсоюзов, пе-
рейти от их фактического 
игнорирования на позиции 
конструктивного диалога. 
Руководство страны сущес-
твенно скорректировало 
свою риторику и реальное 
отношение к профсоюзам. 

Если говорить о крупных 
достижениях, то ФНПР 
была активным участни-
ком разработки проекта 
Конституции России и 
инициатором внесения в 
нее 7 статьи, в соответствии 
с которой Россия провозг-
лашается социальным го-
сударством. ФНПР стояла 
у истоков принятия закона 
«О профсоюзах, их правах 
и гарантиях деятельности», 
регламентирующего пра-

вовое поле деятельности 
профессиональных союзов 
в нашей стране.

 Благодаря уверенной и 
последовательной позиции 
ФНПР, обществу удалось 
противостоять масштаб-
ным кризисным явлениям 
в экономике и социальной 
сфере. При нашем активном 
участии принят достойный 
Трудовой кодекс, благодаря 
которому у работников есть 
надежный инструмент пра-
вовой защиты. 

Правовые службы ФНПР 
и ее членских организаций 
постоянно участвуют в 
судебных заседаниях, раз-
решающих трудовые споры 
и конфликты. Ежегодно 
рассматривается 14–15 
тысяч подобных дел, при 
этом в более чем 90% слу-
чаев решения выносятся в 
пользу работников. Причем 
нам удалось заблокировать 
попытки работодателей 
серьезно ухудшить трудовое 
законодательство и не дать 
возможности развязать 
бизнесу руки для массовых 
увольнений. 

Под давлением ФНПР 
восстановлены страховые 
принципы формирования 
внебюджетных социальных 
фондов, воссоздано ми-
нистерство труда, которое 
во многих случаях прислу-
шивается к инициативам 
профсоюзов, что позволяет 
нам отбивать атаки финан-
сового блока правительства. 
Важно отметить и тот факт, 
что под давлением профсо-
юзов Госдума приняла за-
конопроект, запрещающий 
заемный труд. 

Все эти годы мы актив-
но укрепляли институт 
социального партнерс-
тва. Практически на всех 
предприятиях, на которых 
действуют первичные орга-
низации профсоюзов, вхо-
дящих в ФНПР, заключены 
коллективные договоры. 
ФНПР играет ведущую роль 
в деятельности профсоюз-
ной стороны Российской 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. 
В рамках работы комиссии 
регулярно заключаются 
Генеральные соглашения 
между общероссийскими 
объединениями профсою-
зов, общероссийскими объ-
единениями работодателей 
и правительством Российс-
кой Федерации. Последнее 
такое соглашение заключе-
но на 2014–2016 годы.

ФНПР добилась приня-
тия и таких, казалось бы, 
малозаметных на первый 
взгляд, но очень важных для 
рядовых граждан решений, 
как: запрет на увольнение 
отцов, единственных кор-
мильцев в многодетных 
семьях, дискриминации 
по возрасту при приеме на 
работу; ратифицирована 
Конвенция МОТ № 173, 
которая дает работникам 
приоритетное право на 
получение выплат при бан-
кротстве предприятий и 
многих других. 

Наконец, профсоюзны-
ми активистами создана и 
наращивает свое участие 
в муниципальных выборах 
партия «Союз Труда».

Программа Федерации 
Независимых Профсоюзов 
России «Достойный труд 
– основа благосостояния 
человека и развития стра-
ны», принятая IX съездом 
ФНПР в феврале этого года, 
определила перспективные 
задачи Федерации. Это – 
установление заработной 
платы в России на достой-
ном уровне, обеспечение 
занятости и безопасных ус-
ловий труда, справедливых 
пенсий, соблюдение госу-
дарственных социальных 
гарантий, создание условий 
для гармоничного развития 
личности. 

Между тем, все мы видим, 
как прямо на глазах в пос-
леднее время углубляются 
противоречия между трудом 
и капиталом в России. Пред-
ставители крупного бизнеса 
не оставляют попыток на-
ступления на законные права 
трудящихся, а бюджетная и 
финансовая политика прави-
тельства страны в последние 
месяцы все более ориентиру-
ется на ультралиберальные 
ценности, предполагающие 
сдерживание роста заработ-
ной платы и отказ от соци-
альных гарантий. 

– Какова ваша оценка сло-
жившейся социально-эконо-
мической ситуации в стране? 

– В результате значи-
тельного роста инфляции, 
превысившей все прогноз-
ные значения, произошло 
существенное снижение 
заработной платы наемных 
работников и реальных до-
ходов населения. Заработная 
плата половины всех работ-
ников не дотягивает даже до 
25 тысяч рублей. Медианная 
заработная плата в 2015 г. 
составила 25061 рубль, а в 
реальном исчислении поку-
пательная способность за-
рплаты большинства работ-
ников за последние два года 
снизилась на 5,8 процента. 

Кроме того, в текущем 
году вследствие введения 
платы за капитальный ре-
монт в многоквартирных 
домах, взимания налога на 
недвижимость по кадастро-
вой стоимости, повышения 
стоимости ОСАГО увеличи-
лись обязательные платежи 
и налоговая нагрузка на 
граждан. В результате, по 
различным оценкам, реаль-
ные доходы граждан России 
уменьшились за год на 25–50 
процентов! 

Несмотря на неоднократ-
ные предложения ФНПР, 
размеры пособий по безрабо-
тице не индексируются с 2009 
года, и даже максимальный 
размер пособия по безрабо-
тице более чем в 2 раза ниже 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения.

Принимаемые правитель-
ством Российской Федера-
ции решения неэффективны 
и ведут к дальнейшему паде-
нию уровня жизни населе-
ния. Так, при корректировке 
федерального бюджета на 
2015 год правительством Рос-
сийской Федерации приняты 
решения об уменьшении 
бюджетных ассигнований на 
отрасли социальной сферы, 
в том числе, отмена с 1 ок-
тября 2015 года индексации 
заработной платы работ-
ников бюджетной сферы 

жетной политики, мы рас-
сматриваем, как очередную 
попытку решить проблемы 
неэффективности эконо-
мики за счет понижения 
уровня социальной защиты 
работников путем изменения 
действующих норм и порядка 
обеспечения пособиями по 
обязательному социальному 
страхованию. Надо пони-
мать, что выплаты пенсий 
работающим пенсионерам 
или введение соплатежей 
в системе обязательного 
социального страхования 
невозможны без изменения 
политики заработной платы 
и расширения программы 
государственных гарантий 
оказания бесплатной меди-
цинской помощи.

В условиях роста цен 
и удорожания жизни не-
приемлемыми являются 
предложения по частичной 
индексации пенсий и оче-
редном изменении порядка 
назначения пособий по вре-
менной нетрудоспособнос-
ти, следствием чего станет 
снижение уровня страхового 
обеспечения работников.

К числу факторов дестаби-
лизации системы обязатель-
ного социального страхова-
ния и уровня социальной 
защиты следует отнести воз-
вращение в государственное 
обязательное пенсионное 
страхование накопительно-
го компонента. В условиях 
дефицита финансов из те-
кущего пенсионирования 
отвлекается и передается в 
негосударственные пенси-
онные фонды более 1 трлн. 
рублей, что влияет на разме-
ры выплачиваемых пенсий в 
солидарной системе, кото-
рые могли бы быть выше на 
25–30 процентов. 

Игнорируя ранее достиг-
нутые договоренности и эк-
спертные оценки, вновь под-
нимается вопрос повыше-
ния пенсионного возраста. 
Несмотря на многократное 
обсуждение, эта проблема 
рассматривается без учета 
состояния системы здраво-
охранения, демографичес-
кой ситуации и возможности 
трудоустройства старшего 
поколения.

– А какой конструктив вы 
предложите правительству? 
Ведь критиковать легче, чем 
предлагать конкретные реше-
ния для выхода из кризисной 
ситуации. 

– Отмечу, что все вызовы 
и угрозы, пришедшие к нам 
извне, послужили мульти-
пликаторами, которые усугу-
били наши чисто внутренние 
экономические проблемы, 
возникшие гораздо раньше. 
Замедление экономического 
роста началось не в 2014 году, 
а в 2012-м! 

Позицию ФНПР я изло-
жил на встрече с председа-
телем правительства Дмит-
рием Медведевым еще месяц 
назад. После этого прошло 
много встреч – совещаний 
с участием профсоюзов и 
правительственных чинов-
ников. Но воз, как говорится, 
и ныне там…

По мнению российских 
профсоюзов, главной анти-
кризисной мерой, главным 
стимулом для роста произ-
водства товаров и услуг пер-
вой необходимости внутри 

страны, основой для роста 
сбережений и инвестиций, 
создания прочной базы для 
развития отечественного 
производства послужит 
увеличение покупательной 
способности населения. С 
этой целью ФНПР предла-
гает правительству довес-
ти минимальный размер 
оплаты труда до величины 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
уже к 2017 году. 

Мы считаем необходи-
мым сохранить действую-
щий механизм индексации 
пенсий, пособий, социаль-
ных выплат и пересмотреть 
размеры пособий по безра-
ботице. ФНПР настаивает 
на безусловном выпол-
нении указов президента 
РФ в части повышения 
заработной платы отде-
льных категорий работни-
ков бюджетного сектора и 
предлагает увеличить дота-
ции федерального бюджета, 
направляемые бюджетам 
субъектов Российской Фе-
дерации на частичную ком-
пенсацию дополнительных 
расходов на повышение 
оплаты труда работников 
бюджетной сферы.

Мы призываем также 
приостановить взимание 
налога на недвижимость 
физических лиц на основе 
её кадастровой оценки 
до утверждения единой и 
обязательной методики оп-
ределения кадастровой сто-
имости и до стабилизации 
экономической ситуации.

Федерация Независимых 
Профсоюзов России под-
держивает курс президента 
России Владимира Путина 
и вправе рассчитывать на 
то, чтобы реформы в эко-
номике осуществлялись не 
за счёт снижения уровня 
социально-трудовых прав 
работников и социальных 
гарантий. Предлагаемые 
профсоюзами меры позво-
лят снизить нарастающую 
социальную напряжен-
ность и дадут импульс раз-
витию экономики страны. 

В подкрепление своей 
позиции Федерация Неза-
висимых Профсоюзов Рос-
сии готовится к активному 
проведению Всемирного 
дня действий «За достой-
ный труд» 7 октября 2015 
года. Они пройдут в форме 
митингов и собраний в про-
фсоюзных организациях 
по всем регионам России 
под общим лозунгом: «За 
справедливую бюджетную 
политику! Нет произволу 
финансистов!». В ходе про-
ведения этих акций мы бу-
дем предъявлять претензии 
минфину и Центробанку за 
их неэффективную работу.

Последовательная де-
ятельность Федерации Не-
зависимых Профсоюзов 
России по защите интересов 
человека труда снискала 
ей авторитет у трудящихся 
нашей страны и уважение у 
социальных партнеров, по 
полному праву позволяет 
ФНПР уже 25 лет занимать 
ключевую позицию в граж-
данском обществе. И с этого 
пути мы не свернем!

Беседовал 
Андрей ИльИН.

(планировалось 5,5 процента 
при фактической инфля-
ции в годовом исчислении 
15,3 процента). Фактически 
приостановлено выполнение 
майских и ряда последующих 
указов президента Россий-
ской Федерации в части 
повышения оплаты труда ра-
ботников бюджетной сферы.

Так, согласно основным 
направлениям бюджетной 
политики на 2016 год и на 
плановый период 2017 и 2018 
годов в нарушение действу-
ющего законодательства 
предполагается индексация 
пенсий, социальных выплат, 
пособий ниже фактической 
инфляции. Предусматри-
вается занижение ранее 
установленных целевых ори-
ентиров в части повышения к 
2018 году средней заработной 
платы отдельных катего-
рий работников бюджетной 
сферы. Снижаются объемы 
дотаций бюджетам субъектов 
Российской Федерации на 
софинансирование реализа-
ции указов президента. 

Проект основных направ-
лений бюджетной политики 
и основных характеристик 
федерального бюджета на 
2016 год и на плановый 
период 2017 и 2018 годов 
был рассмотрен Российской 
трехсторонней комиссией 
по регулированию соци-
ально-трудовых отношений 
без участия в заседании 
РТК основного докладчика 
от министерства финансов 
Российской Федерации.

Продолжающаяся «опти-
мизация» учреждений бюд-
жетной сферы хотя и ведет 
к повышению заработной 
платы бюджетников, но за 
счет увеличения нагрузки на 
оставшихся после сокраще-
ния работников. Правитель-
ством не принимаются меры, 
обеспечивающие сохранение 
доходов трудоспособного 
населения. В частности, не 
реализуется норма Трудо-
вого кодекса Российской 
Федерации по установлению 
минимального размера опла-
ты труда на уровне не ниже 
прожиточного минимума 
трудоспособного населения. 
В настоящее время МРОТ 
составляет 55 процентов от 
величины прожиточного 
минимума трудоспособного 
населения. Предлагаемое 
в основных направлениях 
бюджетной политики по-
вышение МРОТ с 1 октября 
2016 года лишь на 7 процен-
тов снова приведет к ухуд-
шению этого соотношения.

Под угрозой срыва нахо-
дится выполнение Програм-
мы поэтапного совершенс-
твования системы оплаты 
труда в государственных (му-
ниципальных) учреждениях 
на 2012–2018 годы, в части 
установления в 2015 году 
базовых окладов по профес-
сиональным квалификаци-
онным группам работников 
бюджетной сферы.

– Михаил Викторович! 
Наших читателей очень вол-
нует низкий уровень пенсий и 
пособий в стране. 

– Предложения финансо-
вого блока по формированию 
бюджетов государственных 
социальных внебюджетных 
фондов, изложенные в ос-
новных направлениях бюд-
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КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
Адрес: 693000, г. Южно-Сахалинск, пр. Мира, 113, каб. 44.
№ 39. Действителен в течение месяца.

Время полных и малых вод в сентябре 2015 г.
(по данным гидрометцентра)

                         ЗАЛИВ АНИВА (Корсаков)               ЗАЛИВ ТЕРПЕНИЯ (Поронайск)

День
Полные воды Малые воды Полные воды Малые воды

высокая низкая высокая низкая высокая низкая высокая низкая

25.09 0.57 15.01 19.32 8.23 0.45 14.14 19.36 8.32

26.09 2.13 15.21 20.33 9.07 1.50 14.45 20.36 9.06

27.09 3.10 15.47 21.25 9.45 2.45 15.13 21.20 9.37

28.09 4.01 16.11 10.15 22.13 3.32 15.44 10.03 22.01

29.09 4.49 16.38 10.43 23.01 4.16 16.14 10.26 22.42

30.09 17.00 5.36 11.00 23.51 16.47 5.00 10.48 23.23

1.10 17.35 5.58 11.21 0.42 17.27 5.52 11.19 0.45

ПРОДАЮ
Срочно новый добро-

тный двухквартирный 
особняк, четырехэтаж-
ный, два этажа жилых, 
два вспомогательных. 
Размер каждого этажа  
120 кв.м. Материал фун-
дамента: плиты ФБС-0,6, 
стены – шлакоблок повы-
шенной прочности, плиты 
перекрытия – ПК-220, 
каждый этаж укреплен 
армированным бетонным 
сейсмопоясом и колон-
нами. На каждом жилом 
этаже большая лоджия, 
балкон, запасной выход. 
Снаружи поверх штука-
турки утеплен и отделан 
панелями «Ханья» под 
красный кирпич. Все ком-
муникации центральные. 
На земельном участке 
два капитальных шлакоб-
лочных гаража: один с 
котельной, другой отде-
льно стоящий гаражный 
комплекс (смотровая яма, 
мастерская, комната от-
дыха). Сарай, летний до-
мик. Земельный участок 
окультурен, плодородный 
огород, посажены дере-
вья, кустарники, выполнен 
дизайн. Все в собствен-
ности. Подъезд к дому 
хороший, 150 метров от 
перекрестка улиц Лени-
на, Емельянова. Рядом 
гимназия им. Пушкина, 
торговые центры «Рояль», 
«Орбита», Управление 
«Сахалинрыбвод». Цена 
13 млн. 800 тыс. рублей. 
Торг. Форма оплаты лю-
бая. Земельный участок в 
центре города в подарок.

Телефоны: 8-914-
645-81-55, 26-35-87.

• • •
Дом (на 2 хозяина), 

S=84,5 м2, 3 комн. раз-
дельные, кухня, столовая 
21 м2. Вода, канализация, 
отопление газом авто-
номное. Гараж, теплица 
стекло, п/карб, на кап. 
фундаменте под газом, 
хоз.постройки. Земля 
14,3 сот. в собственности. 
Документы готовы. Торг 
уместен при осмотре. 
Ноглики, Лесников, 21.

Тел.: 8-424-44-901-
57, 8-924-187-95-97, 
8-924-180-38-05.

• • •
Дачу в р-не асфаль-

тобетонного завода 
г.Анива: 2-этаж. дом, 
свет, колодец, баня, теп-
лица, фруктовые де-
ревья.

Тел. 8-924-284-26-29.
• • •

1-комн. кв., 3-й этаж.
Тел. в Корсакове 8-924-

285-27-29.
• • •

1-комн. кв., после капит. 
ремонта, запад, 4 этаж или 
обменяю на 2-комн. кв.

Тел. 8-924-185-27-38.
• • •

1-комн. кв., в Долинс-
ке, 1-й этаж в 5-эт. доме, 
30,3 кв. м.

Тел. 8-914-76-79-387.
• • •

1-комн. кв., 3-й этаж, 
эл. титан, телефон, ка-
бельное ТV.

Тел. в Корсакове 8-924-
285-85-61.

• • •
1-комн. кв. 1/5 в До-

линске, теплую, светлую, 
«брежневку».

Тел. 8-911-192-13-45.
• • •

1-комн. кв. в с. Вос-
ток, 2-й этаж, цена – 250 
тыс. руб.

Тел. 8-914-646-78-62.
• • •

1-комн. кв. и 3-комн. 
кв. в Быкове. Цена – 550 
тыс. руб.

Тел. 8-962-101-98-61.
• • •

2-комн. кв. (46,4 кв. м) 
в Корсакове, 3-й этаж, се-
редина, раздельные, жел. 
дверь, окна ПВХ, балкон 
застек., ремонт. Торг при 
осмотре.

Тел.: 2-56-60, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Аниве, 

раздельные, 4-й этаж, 
угловая, юго-запад, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь, домофон. Торг.

Тел. 8-962-121-33-48.
• • •

Кв. в Долинске («ма-
лосемейка»), 1-й этаж, 
21 кв. м.

Тел. 8-962-125-39-60.
• • •

2-комн. кв. в Корсакове 
(46 м2), раздельные, 3-й 
этаж, середина, с/у разд., 
водосчетчик (кухня, ван-
ная, с/у – кафель), система 
отопления новая, жел. 
дверь, балкон застеклен.

Тел. в Корсакове: 
8(235) 2-32-39, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Долинском 

р-не, (49,3 кв. м), 2-й этаж, 
угловая. Юг-запад. Окна 
ПВХ, жел. дверь, эл. титан, 
бойлер, балкон, подвал, 
палисадник.

Тел. 7-914-091-22-76.
• • •

2-комн. кв. в Корсакове, 

центр, 1-й этаж, под ма-
газин или офис. Цена – 1 
млн. 800 тыс. руб.

Тел. 8-924-190-32-24.
• • •

2-комн. благ. кв. с ме-
белью.

Тел. в Корсакове 
8-962-105-37-01.

• • •
2-комн. кв., 5-й этаж, 

50 кв. м в с. Соловьевка.
Тел. 8-924-185-56-87.

• • •
2-комн. кв. в с. Сокол, 

юг-запад, балкон застекл., 
жел. дверь, каб. ТV, сост. 
хор.

Тел. 8-914-087-80-30.
• • •

2-комн. кв., 43,5 кв. м, 
4-й этаж, р-н «5 углов».

Тел. 8-924- 284-51-89.
• • •

2-комн. кв. в Корсакове, 
55 кв. м, разд., окна ПВХ, 
сигнализация.

Тел.: 8-924-285-06-07, 
4-23-90.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

97-й серии, 65,50 кв. м, 
цена – 2 млн. 545 тыс. 
руб., можно в рассрочку, 
по ипотеке.

Тел. 8-924-185-81-08.
• • •

3-комн. кв. в Аниве. 
Домофон, счетчик на хол. 
воду, ремонт.

Тел.: 5-28-72, 8-962-
110-81-05.

• • •
3-комн. кв. в с. Сокол. 

Цена – 1400 тыс. руб.
Тел. 8-924-188-61-91.

• • •
3-комн. кв., 5-й этаж, 

балкон, телефон, цена 
договор.

Тел. 8-914-641-41-80.
• • •

3-комн. кв., 57,1 кв. 
м, телефон, титан, во-
досчетчик, балкон. Цена 
договорная.

Тел. в Озерском: 
8-924-283-96-19, 8-914-
641-41-80.

• • •
3-комн. кв. 97-й серии, 

1-й этаж, не угл., жел. 
дверь. Цена – 2 млн. 700 
тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-914-748-45-45.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

2 мрн., 67,6 кв. м, лоджия, 
домофон, телефон, каб. ТВ.

Тел. 8-962-121-31-27.
• • •

3-комн. кв. в Корсакове, 
центр, 2/5, середина, ком. 
смежные. Цена – 2 млн. 
300 тыс.

Тел. 8-914-088-91-20.
• • •

3-комн. кв. в центре 
Южно-Сахалинска, б/ре-
монта или обменяю.

Тел. 43-81-76.
• • •

4-комн. кв. в Корсако-
ве, раздельные, домофон, 
каб. ТV, 1-й этаж, рядом 
остановка, школа. Вид на 
море. Цена договор.

Тел. 8-924-188-50-91.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
102-й серии, 2 лоджии, 
вид на море. Дешево.

Тел. 8-914-752-37-73.
• • •

4-комн. кв. в Долин-
ске, солнечная, разд., 2 
лоджии, домофон, цена 
договорная.

Тел. 8-924-280-28-29.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
1-й эт. 2-эт. дома, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь или обменяю на 
меньшую. 

Тел. 8-924-284-26-29.
• • •

А/м «Тойота-Раф-4» 
1998 г.в. В хор. сост. Цена 
– 270 тыс. руб.

Тел. в Корсакове 8-924-
285-78-33.

• • •
Продаю новые мужские 

носовые платки.
Тел. 43-81-76.

РАзнОе
Куплю 2-комн. кв. в 

Аниве, новой планировки, 
нижний и верхний этажи 
не предлагать.

Тел. 8-914-754-69-59.
• • •

Куплю 2-комн. кв. в 
Долинском р-не, дачу в 
пригороде Южно-Саха-
линска.

Тел. 9-621-211-504.
• • •

Меняю 1-комн. кв. на 
2-комн. кв. с доплатой 
или оплачу все расходы. 
Квартира в хорошем со-
стоянии, сделан ремонт, 
телефон, домофон.

Тел. +7-962-152-61-
41.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

(пос. Восток) на дом, зе-
мельный участок или квар-
тиру в Южно-Сахалинске 
или пригороде.

Тел. 8-914-643-25-54.
• • •

Меняю 3-комн. кв. в 
Троицком (68.4 кв. м), 2 
этаж, электротитан, бал-
кон, телефон, на 1- или 
2-комн. кв. в Южно-Са-
халинске, желательно в 
р-не парка.

Тел. 72-84-42.
• • •

Меняю на Корсаков – 
Раздольное.

1-комн.кв., благоустр., 
в хор. сост., без доплаты.

Тел. в Раздольном 
4-23-28.

• • •
Меняю 2-комн. кв. по-

лублагоустр. в Корсакове, 
р-н 5 углов, 2 этаж, на 
1-комн. кв., с неб. допла-
той, или продам.

Тел. 8-924-185-71-18.
• • •

Меняю 3-комн. кв. 
на 2-х и 1-комн., кухня 
большая, рассмотрю все 
варианты.

Тел. 8-924-181-55-93.
• • •

Срочно сдам ч/д по 
ул. Анивская, в xop.сост. 
забор, окна ПВХ, в доме 
3 комнаты полностью ме-
белированы и обставлены 
всей необходимой бытовой 
техникой, подключен Wi-Fi 
и кабельное телевиде-
ние (более 100 каналов), 
большой вместительный 
коридор, место для пар-
ковки машины. Зимой 

дороги чистят. 14000 руб., 
агентство и посредников 
просьба не беспокоить.

Тел. 61-11-15.
• • •

Сдам на длит. срок 
2-комн. кв., без живот-
ных. Кух. гарнитур, 2 ТВ, 
DVD, шкаф-стенка, холо-
дильник, электротитан, 
эл. плита, посуда, стол, 
стулья, диван, кушетка, 
телефон, кабельное ТВ, 
ст. машинка, микровол-
новка. Чистая, ухоженная, 
обязательное условие – 
соблюдение чистоты и 
порядка. Цена 28000 руб. 
Просьба посредникам не 
звонить.

Тел. 22-88-55.
• • •

Сдам на длит. срок 
готовую к проживанию 
2-ком. кв. Кухня 12 кв.м 
с полным набором встро-
енной бытовой техники 
и мебели, теплые полы. 
Новая душевая кабинка 
и сантехника. Большое 
количество встроенных 
шкафов. Комнаты раз-
дельные, ухожен., вся 
мебель в хорошем со-
стоянии. Цена 27000 руб.

Тел. 400-222.
• • •

Срочно сдам комн. 
в 2-ком. кв. Комната 
мебелированная, шкаф, 
компьютерный стол и 
диван, в квартире вся 
бытовая тех. в исправном 
состоянии. Ванная комна-
та и туалет раздельные. 
Подключен Wi-fi. Цена 
13000 руб. 

Тел. 8-962-101-23-07.
• • •

Сдам готовую к про-
живанию 1-ком. кв. в 
хор. р-не. Ранее кв. сда-
валась всего 1 раз, так 
что сдается только чис-
топлотным и без вредных 
привычек людям. Окна 
ПВХ, балкон застеклен, из 
мебели и бытовой техники 
есть всё для проживания. 
Цена – 24000 руб. + свет. 
Посредники – не звоните.

Тел. 8-900-663-41-56.
• • •

Сдам комн. платежес-
пособному человеку, без 
хозяев. Комн. большая, не 
проходная. Есть почти вся 
быт. техника и мебель. 
Желательно на долгий 
срок проживания. Цена 
– 12000 руб. 

Тел. 8-962-121-78-81.
• • •

Сдам 1-комн. кв. в 
тихом, спокойном районе. 
Мебель не старая, быт. 
техника в хор. сост., жела-
тельно семейной паре на 
длительный срок прожи-
вания. Цена – 25000 руб. 

Тел. 8-900-663-41-69.
• • •

Срочно сдам ч/д по 
ул. Проточная, в доме 3 
комнаты, полностью ме-
белированные, бытовая 
техника в хор. сост. Дом 
в xop. сост., вода и туалет 
в доме. Печное от. Подкл. 
Wi-Fi. Цена – 14000 руб. + 
свет.  Агентство просьба 
не звонить!

Тел. 8-962-108-72-99.
• • •

Сдам комн. в 2-ком. 
кв, р-он СахГУ. Свежий 
ремонт, комн. обставлена 
всем необходимым. Цена 
12000 руб.

Тел. 8-962-105-60-32.
• • •

Срочно сдам ч/д по 
ул. Трудовая. 2 комн. + 
кухня + коридор. Мебель 
в хор. сост., жел. дверь, 
удобства в доме, вода. 
Желательно семейной 
паре. Цена – 14000 руб. 
Посредники и агентства 
не звоните. 

Тел. 8-962-101-24-09.

Объявления


