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Торжественное заседание Генсовета ФНПР 
28 октября в Москве состоя-

лось торжественное заседание 
Генерального Совета Федерации 
Независимых Профсоюзов Рос-
сии, посвященное 110-летию 
профсоюзного движения в России 
и 25-летию образования ФНПР. С 
докладом выступил председатель 
ФНПР М.В. Шмаков. 

В заседании приняли участие 
представители администрации 
президента Российской Федера-
ции, правительства Российской 
Федерации, объединений работо-
дателей, Государственной Думы и 
Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации, 
Международной организации тру-
да, учёные и общественные деяте-
ли, многочисленные журналисты.

В приветствии президента 
Российской Федерации, которое 
было озвучено первым замести-
телем руководителя администра-
ции президента РФ Вячеславом 
Володиным, была дана высокая 
оценка работе профсоюзных 
организаций страны, входящих 
в ФНПР, по совершенствованию 
социально-трудовых отношений, 
созданию и развитию системы 
социального партнерства, его 
активному использованию для 
повышения заработной платы 
россиян, соблюдения трудового 
законодательства, практической 

реализации Генеральных соглаше-
ний профсоюзов, работодателей и 
правительства.

Высокая оценка деятельности 
ФНПР была дана в приветствиях: 
правительства РФ (вице-премьер 
Ольга Голодец); Совета Федера-
ции (зам. председателя Галина 
Карелова); Госдумы (зам. пред-
седателя Андрей Исаев); РСПП 
(президент Александр Шохин); 
МОТ (директор Московского 
бюро Димитрина Димитрова).

На торжественном заседании в 
докладе Михаила Шмакова и вы-
ступлениях участников заседания 
были отмечены этапы развития 
профсоюзного движения России 
от первых профсоюзов на рубеже 
XIX–XX веков, создававшихся 
в ходе стачечного движения, до 
образования ФНПР, её последо-
вательная борьба за социально-
трудовые права трудящихся.

Наша Федерация выдержала 
25-летний экзамен, по существу 
являясь становым хребтом Рос-
сии как социального государства, 
основным защитником прав 
трудящихся. В условиях карди-
нального изменения обществен-
но-политических и социально-
экономических устоев, особенно 
в сфере трудовых отношений. 
Время резкого возврата к рыноч-
ной (капиталистической) эко-

критики «антикризисных мер» 
правительства. Как было сказано в 
докладе председателя ФНПР, «по-
хоже, финансово-экономический 
блок правительства никаких вы-
водов из уроков истории не сделал. 
Сегодня фактически они, как и 
большевики в 1917 году, желают 
поражения собственной стране 
в идущей империалистической 
экономической войне… 

Сегодняшние экономические 
проблемы – это серьезный вызов 
для профсоюзов России. Мы не 
согласны с тем, что меры по борь-
бе с кризисом для правительства 
заключаются в попытках сэконо-
мить на бюджетниках и переки-
нуть льготников на плечи регио-
нов. За кризис должны заплатить 
те, кто в период экономического 
роста выступал основным бене-
фициаром, главным получателем 
доходов… Пришла пора делиться. 
И власть должна их в этом убедить. 
Профсоюзы готовы в этом власти 
помочь...»

Михаил Шмаков призвал про-
фсоюзы России «видеть себя в 
будущем как сильные, независи-
мые, эффективные и подлинно 
демократические организации. 
И, несмотря на то, что мы прошли 
долгий путь к этой цели – многое 
у нас еще впереди.

Нам предстоит большая работа 

по усилению отраслевых про-
фсоюзов через их объединение. 
Только по-настоящему сильные 
отраслевые профсоюзы готовы 
гарантировать работнику до-
стойный коллективный договор, 
безопасное рабочее место, юри-
дическую защиту».

Среди многих памятных наград 
и официальных знаков признания 
значимости для России рабо-
ты и вклада ФНПР, вручённых 
профсоюзам на торжественном 
заседании, высшая награда Госу-
дарственной Думы Российской 
Федерации – Памятный знак «За 
заслуги в развитии парламента-
ризма», которым был награждён 
председатель ФНПР Михаил 
Шмаков.

Активная и последовательная 
деятельность Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России 
по защите наемных работников 
снискала ей высокий авторитет у 
трудящихся нашей страны и ува-
жение у социальных партнеров. 
В борьбе за интересы человека 
труда ФНПР по полному праву 25 
лет занимает ключевую позицию 
в гражданском обществе.

Департамент общественных 
связей ФНПР.

(Доклад М.В. Шмакова  
читайте на 2–3 стр.).

Молодежь и профсоюз
Семинар

29 октября председатель При-
морской краевой организации 
профсоюза работников здраво-
охранения Российской Феде-
рации Ирина Лизенко провела 
для членов профессиональных 
союзов — работников медицин-
ских учреждений Сахалинской 
области семинар, посвященный 
взаимодействию с молодежью и 
роли молодого поколения в проф-
союзном движении.

Семинар, проходивший в фор-
ме, сочетающей в себе игровую 
модель, общение и обучение, 
посетили представители первич-
ных профсоюзных организаций, 
созданных и действующих в 
учреждениях здравоохранения 
как Южно-Сахалинска, так и 
муниципальных образований Са-
халинской области. 

Ирина Лизенко специалист 
с богатым опытом проведения 
подобных мероприятий, сама 
уже более 20 лет является членом 
профессионального союза, изнут-
ри знает о проблемах вовлечения 
молодых активистов в профсоюз-
ную работу, нюансах адаптации 
и самореализации молодежи. 
По приглашению сахалинской 
стороны и лично председателя 
областной организации профсо-

юза работников здравоохранения 
Российской Федерации Натальи 
Александровой, Ирина Лизен-
ко встретилась с профактивом, 
рассказала о результатах работы 
профессиональных союзов При-

морского края и провела заплани-
рованный семинар.

«Мы должны взаимодействовать 
с молодежью как можно более ак-
тивно — привлекать в профсоюз, 
заинтересовывать, показывать 
перспективу совместной работы. 
В ходе проведения семинара в 
Сахалинской области мне хотелось 
продемонстрировать результаты 

нашего труда: созданные реклам-
ные ролики, реализованные проек-
ты, рассказать об организованных 
мероприятиях, соревнованиях, 
услышать о ваших достижениях. Во 
время таких семинаров мы задаем 

себе ключевые вопросы. Зачем 
нужен профсоюз молодежи? Что 
молодежь хотела бы от профсо-
юза получить? Что именно дает 
профсоюз молодому поколению? 
Ответы на эти и другие вопросы 
каждый участник семинара форму-
лирует для себя в процессе обмена 
мнениями и групповой работы», – 
рассказала Ирина Лизенко.

номике с неизбежным развитием 
противоречий между работником 
и работодателем. Все это потребо-
вало от российских профсоюзов 
переосмысления опыта работы и 
выработки иных подходов к своей 
деятельности. Отвечая на новые 
вызовы, ФНПР удалось перестро-
ить работу российских профсоюзов 
в этих условиях. ФНПР проявила 
себя реальной общественной мас-
совой силой страны, силой, спо-
собной на диалог. Она во многом 
заставила власти пересмотреть свое 
отношение к справедливым требо-
ваниям профсоюзов, перейти от их 
фактического игнорирования на 
позиции конструктивного диалога 
с профсоюзами.

Сегодня ФНПР является са-
мым крупным объединением 
трудящихся России и объединяет 
47общероссийских профсоюзов и 
80 территориальных объединений 
организаций профсоюзов. В про-
фсоюзах, входящих в ФНПР, со-
стоит более 20 миллионов членов 
– около 95 процентов всех членов 
профсоюзов в России.

На Генсовете были отмечены 
сегодняшние проблемы, сфор-
мулированы задачи на широкую 
перспективу – задачи активного 
воздействия на экономическую 
политику государства в сложных 
условиях жесткой профсоюзной 

Семинар, состоявшийся в Юж-
но-Сахалинске 30 октября по ини-
циативе областной организации 
профсоюза работников здравоох-
ранения Российской Федерации, 
собрал в Доме союзов более 100 
председателей и представителей 
первичных профсоюзных органи-
заций, созданных в медицинских 
учреждениях, приглашенных гос-
тей и специалистов профильных 
ведомств.

Для проведения семинара в 
Сахалинскую область с рабочим 
визитом прибыла Ольга Соловей-
чук, технический инспектор труда 
центрального комитета профсоюза 
по Приморскому краю, являюща-
яся профессионалом в вопросах 
проведения специальной оценки 
условий труда (СОУТ). Кроме того, 
перед аудиторией с информацией 
об особенностях и практике заклю-
чения коллективных договоров в 
организациях и на предприятиях 
различных форм собственности 
выступила Марина Владимирова, 
представитель агентства по труду 
Сахалинской области.

В ходе многочасового семинара 
его организаторы и ведущие отве-
тили на ряд актуальных вопросов. 
Ольга Соловейчук подробно рас-
сказала об изменениях, внесенных 
в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в связи с принятием 
Федерального закона о специаль-
ной оценке условий труда. Особое 
внимание было уделено методике, 
срокам и порядку проведения спе-
циальной оценки условий труда, 
отраслевым особенностям про-
ведения спецоценки, субъектам, 
участвующим в СОУТ, правам и 
обязанностям организаций, про-
водящих спецоценку.

   Ольга Соловейчук: «В совре-
менных условиях знать обо всех 
деталях и тонкостях проведения 
специальной оценки условий 
труда — необходимо. Надеюсь, что 
информация, полученная в ходе 
семинара, организованного в Юж-
но-Сахалинске, будет актуальной 
и полезной для всех специалистов, 
работа которых так или иначе 
связана с вопросами спецоценки».

Яков МАКСИМОВ.

Ольга Соловейчук: 

«ЗНАТЬ ОБО ВСЕХ ДЕТАЛЯХ  
И ТОНКОСТЯХ СПЕЦОЦЕНКИ  

УСЛОВИЙ ТРУДА – НЕОБХОДИМО»



Доклад председателя ФНПР М. В. Шмакова  
на заседании Генерального совета ФНПР

28 октября 2015 года
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каждый шаг вперед имел, 
как говорится, фамилию, 
имя и отчество. Организа-
ционная и правовая работа, 
охрана труда и участие в 
выборах, распространение 
профсоюзной информации 
и привлечение молодежи – у 
каждого из направлений был 
и остается свой лидер. 

Но сейчас я хотел бы 
вспомнить тех ушедших от 
нас профсоюзных руково-
дителей, которые на разных 
этапах сыграли историчес-
кую роль в создании и даль-
нейшем росте Федерации 
независимых профсоюзов 
России. 

Среди наших ушедших то-
варищей я хочу отдельно на-
звать тех, кто внес наиболее 
важный вклад в становление 
Федерации. 

Мы помним их имена и 
чтим их память: Анатолий 
Бреусов, Виталий Будько, 
Евгений Осинкин, Геннадий 
Трудов, Евгений Сидоров, 
Валерий Станин, Алексей 
Суриков, Владимир Яковлев.

Предлагаю почтить их па-
мять и память многих других 
активистов и руководителей 
профсоюзов минутой мол-
чания..

Наш Генсовет – событие, с 
одной стороны, юбилейное. 
Но не только. Проще всего 
превратить профсоюзную 
борьбу в мемориал, своего 
рода музей, чьи посетители 
сквозь стекло смотрят на эк-
спонаты давно забытых дней. 
Это не наш путь. Сегодня 
мы не только вспоминаем 
события и чтим память ушед-
ших товарищей, не только 
говорим о том, чего достигли. 
Сегодня мы формулируем 
наши задачи на перспек-
тиву. Причем перспективу 
широкую. 

Профсоюзы – экономи-

партнерства в виде Российс-
кой трехсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, 
региональных и отраслевых 
площадок для переговоров и 
заключения соглашений. Не-
которые из этих соглашений 
носили рамочный характер. 
Но это был этап, который 
нужно было пройти. 

Качественные изменения 
в работе российских про-
фсоюзов произошли с начала 
2000-х годов. Стабилизация 
государственной системы и 
экономический рост укреп-
ляют позиции профсоюзов. 
С этого периода институты 
социального партнерства на 
федеральном и региональ-
ном уровне усиливают свое 
влияние. Все больше отрас-
левых соглашений наполня-
ется конкретными цифрами 
и обязательствами. В Госу-
дарственной Думе начинают 
работать профсоюзные депу-
таты. Кроме того, стандартом 
для общественной жизни 
российских профсоюзов 
становится участие в работе 
общественных палат – как 
федерального, так и регио-
нального уровней, а с недав-
него времени – деятельности 
Общероссийского народного 
фронта. 

Существенные изменения 
происходят и во внутренней 
жизни Федерации. Утверж-
дается тезис о необходимости 
неукоснительного выпол-
нения совместно принятых 
решений. Начинает активно 
обсуждаться необходимость 
объединения профсоюзов 
родственных отраслей. В 
отраслевых профсоюзах вы-
страивается дееспособная 
вертикаль управления. Ре-
гиональные профобъедине-
ния принимают важные и 
ответственные решения по 

Уважаемые товарищи!
Торжественное заседа-

ние Генерального совета 
ФНПР сегодня посвящено 
двум историческим датам 
– 110-летию с момента 
возникновения легального 
профсоюзного движения 
России и четверти века с 
момента учреждения Фе-
дерации независимых про-
фсоюзов России. И то, и 
другое событие пришлись 
на смутное время в истории 
России. С той только разни-
цей, что в 1905 году требова-
ния работников, обращен-
ные к царю, закончились, 
ввиду несогласованности 
действий элит, Кровавым 
воскресеньем, вооружён-
ным восстанием в ходе 
первой русской революции 
и Манифестом, даровав-
шим право объединяться в 
профессиональные союзы, 
а через 80 с лишним лет 
власть встретила недовольс-
тво работников в конце 80-х 
годов таким же государс-
твенным предательством, 
но без солдат и массовых 
расстрелов. Впрочем, если 
сегодня оценить требования 
трудящихся начала 20-го 
века, то глядя с вершины 
сегодняшних дней можно 
увидеть и до сих пор акту-
альные проблемы. Думаю, и 
у работников царской Рос-
сии, попади они в Россию 
современную, нашлось бы, 
что сказать людям, призы-
вающим увеличить рабочий 
день, ввести потогонную 
систему под маркой борьбы 
за производительность тру-
да и уничтожить права тру-
дящихся. Правда, ответ их 
должен был бы маркирован 
«+18», поскольку включал 
бы ненормативную лексику.

Четверть века назад, в 
1990 году, была создана 
Федерация независимых 
профсоюзов России. Для 
молодого поколения про-
фсоюзных активистов это 
событие уже покрыто бла-
городной патиной. Но для 
многих из нас – участников 
двух этапов Учредительного 
съезда – события прошлого 
памятны и живы. 

Это были дни, когда про-
цессы еще недавно немыс-
лимые в Советском Союзе, 
захлестнули и страну, и 
профсоюзы. Забастовки 
и публичные дискуссии, 
возможности неслыханного 
роста и безработица, снятие 
административных барьеров 
и разгул спекуляции, сво-
бода слова и откровенная 
демагогия. 

Время создания ФНПР 
было временем, когда мы 
начали расставаться с иллю-
зиями о благородном собс-
твеннике, ратующем не о 
своем кармане, а о развитии 
производства и довольстве 
работника. Такие есть сегод-
ня, но их не так много, как 
хотелось бы. 

Время создания ФНПР 
было временем, когда мы 
считали – достаточно при-
нять закон и профсоюзные 
права, права работников 
прекратят нарушать.

Это было время, когда 
пришла надежда на созда-
ние новых, по-настоящему 
демократических профсо-

юзов, в которых работник 
и профсоюзный активист 
будут поставлены во главу 
угла, а эффективность про-
фсоюзных структур будет 
оцениваться не по бумаж-
ным отчетам, а по реаль-
ным достижениям. Многие 
считали, что залог эффек-
тивности профсоюзов в их 
максимальной децентрали-
зации, вплоть до невыпол-
нения якобы неправильных 
решений коллегиальных 
органов профсоюзов. 

Мы прошли длинный 
путь, чтобы избавиться от 
этих иллюзий, многие из 
которых, кстати, активно 
навязывались нам различ-
ными «доброжелателями» 
извне, заинтересованными 
в том, чтобы российские 
профсоюзы не были ни силь-
ными, ни едиными. 

Шестью годами раньше 
съезда ФНПР генеральный 
секретарь ЦК КПСС Юрий 
Андропов говорил о том, 
что мы не знаем общества, 
в котором живем. В момент 
создания ФНПР – нужно 
сказать откровенно – мы не 
представляли в полном объ-
еме общества, которое идет 
на смену советскому – ни 
по конкретному государс-
твенному устройству, ни по 
экономическому, а значит и 
трудовому укладу. Мы очень 
приблизительно, и скорее, 
идеалистически видели то, 
как должно быть устроено 
российское профсоюзное 
движение в новой России. 
Исторический период в 
почти полвека, который в 
странах Западной Европы 
и Америки был отведен 
профсоюзам на создание 
и отладку структуры спо-
собной противостоять дав-
лению капиталистических 
интересов, российским 
профсоюзам нужно было 
пробежать за десять лет. Те 
же десять лет у нас были 
на создание общероссийс-
кой системы социального 
партнерства, в которой 
государство, работодатели 
и профсоюзы пытаются 
разрешить противоречия 
за столом переговоров. 
Иного пути у нас не было. 
В противном случае, без 
наведения элементарного 
порядка внутри структуры 
и выстраивания системы 
переговоров ни о каком раз-
витии профсоюзов и речи 
бы сегодня не шло.

В своей жизни Федерация 
прошла несколько этапов. 

С момента учреждения 
до 1993 года формирова-
лись основные параметры 
структуры профобъедине-
ния. В новом националь-
ном профцентре создава-
лись – зачастую «с нуля» 
– правила, по которым он 
будет работать как в части 
внутренней организации, 
так и по отношению к вне-
шним субъектам (союзным 
структурам, российской 
власти, бизнесу). Именно 
в это время были созданы 
практически все российские 
отраслевые профсоюзы. 

Период этот характерен 
тем, что нарастающий эко-
номический кризис, мно-
готысячный рост цен шел 
рука об руку с кризисом 

политическим. Но даже в 
этот смутный период, ког-
да исполнительная власть 
России боролась с законода-
тельной, профсоюзы и Рус-
ская православная церковь 
пытались привести стороны 
за стол переговоров. Не наша 
вина, что амбиции полити-
ков привели тогда страну к 
бойне в Москве и на грань 
гражданской войны. 

С 1994 года начинается 
новый этап жизни ФНПР. 
В обстановке упадка эконо-
мики, огромных долгов по 
заработной плате профсо-
юзы за столом переговоров 
и во время миллионных 
акций протеста защищают 
права работников. Именно 
в это время активно про-
должается процесс создания 
механизмов социального 

ческая организация. Это 
означает, что мы должны 
соответствовать экономи-
ческой структуре страны. Но 
экономическая политика в 
стране – это не богоданные 
Моисеевы скрижали с не-
изменными заповедями. На 
своем веку мы неоднократно 
видели, как происходили 
изменения этой политики. 
И сегодня профсоюзы сов-
местно с социально ориен-
тированными партнерами 
должны активно воздейс-
твовать на экономическую 
политику государства. Что 
я имею в виду. Профсоюзы 
есть только там, где работают 
люди – на предприятиях 
и в организациях. Если 
предприятия закрываются, 
а организации – в кавыч-
ках – «оптимизируются», 
то – нет рабочих мест, нет 
и профсоюзов. А сегодня 
они именно что закрыва-
ются и «оптимизируются». 
Мы столкнулись с тем, что 
реакция правительства на 
экономические трудности 
качественно отличается от 
той политики, которая была 
реализована во время кризи-
са 2008–2009 годов. Тогда на-
ряду с целевой финансовой 
поддержкой предприятий 
была активная работа с 
рынком труда, организация 
общественных работ, подде-
ржка безработных. На сегод-
ня главная проблема пред-
приятий – отсутствие обо-
ротных средств и дешевых 
длинных кредитов. Деньги, 
которые государство напра-
вило в банковскую систему, 
в реальную экономику не 
пришли. Возможно, это 
странно слышать со стороны 
представителя профсоюзов, 
но я абсолютно согласен с 
тезисом Олега Дерипаски, 
который, недавно выступая 
на форуме ВТБ «Россия 
зовет!», назвал финансовую 
систему в стране «ростовщи-
ческой». Что должны произ-
водить предприятия, чтобы 
брать кредиты со ставкой 
более 20 процентов годовых? 
Оружие? Наркотики? Хотя и 
прибыль в производстве и 
легальной торговле оружи-
ем на сегодня недостаточна 
для оплаты кредитов рос-
сийских банков. Профсо-
юзы волнует сложившаяся 
ситуация. На сегодня мы 
не наблюдаем позитивных 
тенденций ни в экономике, 
ни на рынке труда. Склады-
вается ощущение, что пра-
вительство самоустранилось 
от ведения промышленной 
политики, передоверив все 
«невидимым рукам» ЦБ РФ 
и минфина. Мы, конечно, 
очень радовались за Алексея 
Кудрина, признанного в свое 
время за границей лучшим 
министром финансов в 
Центральной и Восточной 
Европе. Это, конечно, пре-
красно, что Эльвиру На-
биуллину сейчас признали 
лучшим главой центральных 
банков мира. Но, Миха-
ила Горбачева тоже в свое 
время признали лучшим 
немцем. Такое впечатление, 
что минфин в свое время 
начал, а ЦБ РФ продолжает 
сейчас традиции Михаила 
Сергеевича, только теперь в 
области кредитов и финан-

сов. А российские граждане 
тем временем продолжают 
ждать министра финансов 
и главу Центробанка, ко-
торых можно будет назвать 
«лучшими русскими». Пока 
что таковых не видно.

Похоже, финансово-эко-
номический блок прави-
тельства никаких выводов 
из уроков истории не сде-
лал. Сегодня фактически 
они, как и большевики в 
1917 году, желают пораже-
ния собственной стране 
в идущей империалисти-
ческой экономической 
войне. «Хаос и революции 
– оружие доллара» – это ут-
верждает писатель Николай 
Стариков. Так, может быть, 
нас пытаются ультралибе-
ральными экономическими 
методами привести к новой 
революции и дальнейшему 
распаду страны?

Или цели более «скром-
ные» – сменить действую-
щего президента?

В течение четверти века 
российские профсоюзы 
выступали инициатором 
развития системы соци-
ального партнерства в 
России. Но нас не устра-
ивает, когда отдельные 
государственные органы 
имитируют переговоры с 
социальными партнерами. 
К сожалению, эпизоди-
чески в роли имитатора 
выступает и правительство 
Российской Федерации, 
инициирующее социаль-
ные (а точнее – антисо-
циальные!) законопроекты 
без рассмотрения в РТК и 
вообще, в нарушение зако-
нодательства, социально 
значимые законы без об-
щественного обсуждения. 
Мы считаем ненормальной 
ситуацию, когда бухгал-
терский подход к развитию 
страны, который практи-
кует минфин, душит и ее 
промышленное, и соци-
альное развитие. 

7 октября почти 2 милли-
она человек по всей стране 
вышли под лозунгами про-
тив произвола финансис-
тов. И на следующий день 
правительство откровенно 
демонстрирует этот про-
извол, утверждая бюджет, 
сокращающий расходы на 
образование и медицину. 
Если два миллиона человек 
на улицах не производят 
должного впечатления, 
скажите – сколько нужно 
и в каких местах? Но учти-
те, что подобная полити-
ка разрушает социальное 
партнерство. А в сложней-
шей внешнеполитической 
ситуации выглядит даже 
провокационно.

Сегодняшние экономи-
ческие проблемы – это 
серьезный вызов для про-
фсоюзов России. Мы не 
согласны с тем, что меры 
по борьбе с кризисом для 
правительства заключа-
ются в попытках сэконо-
мить на бюджетниках и 
перекинуть льготников на 
плечи регионов. За кризис 
должны заплатить те, кто 
в период экономического 
роста выступал основным 
бенефициаром, главным 
получателем доходов. 

(Окончание на 3-й стр.).

совершенствованию своих 
Уставов и приведению их 
в соответствие с Уставом 
ФНПР. В течение десяти лет 
внутри Федерации создана 
разветвленная система мо-
лодежных советов. Молодые 
профактивисты все активнее 
принимают участие в рабо-
те профсоюзных структур 
разного уровня. Серьезное 
развитие получила информа-
ционная работа, мы сделали 
большой шаг к тому, чтобы 
позицию профсоюзов Рос-
сии по наиболее значимым 
вопросам знали и разделяли 
все активисты, все члены 
профсоюзов – от Калининг-
рада до Курильских островов. 

Строительство и отладка 
работы Федерации про-
исходила не сама собой. В 
каждом конкретном случае 
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Пенсионный компромисс?
Пенсии

Я имею в виду российских 
олигархов, а также топ-ме-
неджеров, получавших, а 
кое-где получающих до сих 
пор, доходы, несопостави-
мые с доходами основной 
части работников. Пришла 
пора делиться. И власть 
должна их в этом убедить. 
Профсоюзы готовы в этом 
власти помочь. И первый 
шаг в этом направлении 
необходимо сделать в сроч-
ном введении прогрес-
сивного налога на доходы 
физических лиц, а не с 
установления для граждан 
налога на недвижимость по 
некорректной кадастровой 
стоимости. 

Профсоюзы России видят 
себя в будущем как сильные, 

независимые, эффективные 
и подлинно демократи-
ческие организации. И, 
несмотря на то, что мы про-
шли долгий путь к этой цели 
– многое у нас еще впереди. 

Нам предстоит большая 
работа по усилению отрас-
левых профсоюзов через их 
объединение. Только по-
настоящему сильные отрас-
левые профсоюзы готовы 
гарантировать работнику 
достойный коллективный 
договор, безопасное рабо-
чее место, юридическую 
защиту. Но, чтобы стать 
такими, перед отрасле-
выми профсоюзами стоит 
задача создания централи-
зованных фондов, которые 
способны обеспечить и 
работу переговорщика, 
и поддержку правовика, 
и доступную для члена 

профсоюза информацию. 
И при необходимости – 
материальную поддержку 
бастующих работников. 
Такие фонды должны на-
ходиться под жестким де-
мократическим контролем, 
чтобы исключить любое 
нецелевое использование.

В самой ближайшей пер-
спективе нам нужно обра-
тить серьезное внимание на 
содержание региональных 
трехсторонних соглаше-
ний. В частности, на то, что 
заложенные в них цифры и 
нормы – обязательны, а не 
являются благими пожела-
ниями. 

Поддержка профсоюз-
ной молодежи, как я уже 
говорил, является одним из 
приоритетов нашей общей 
работы. Но и молодежь, в 
свою очередь, должна ак-

тивнее проявлять себя не 
только во время форумов, 
но и в процессе коллектив-
ных переговоров, акций, во 
время публичной полемики 
с нашими оппонентами, в 
компаниях по увеличению 
профсоюзного членства.

Сегодня проблемы раз-
решаются не только мас-
совыми акциями, но и 
в дискуссиях за столом 
переговоров. И здесь до-
полнительную поддержку 
позиции профсоюзов долж-
на оказать профсоюзная 
высшая школа. Наши учеб-
ные заведения должны быть 
ориентированы на научную 
поддержку профсоюзных 
требований; подготовку мо-
тивированных и знающих 
специалистов для работы в 
профсоюзах. 

В предстоящей работе не-

заменим такой инструмент 
как профсоюзная пресса и 
электронные СМИ. В отста-
ивании нашей позиции не-
приемлемы такие черты, как 
формализм и безразличие. 
Наши информационные 
структуры должны честной 
и наступательной инфор-
мацией переламывать об-
щественное мнение в пользу 
профсоюзов. А профсоюз-
ные органы должны обеспе-
чить ресурсную поддержку 
этой работе. Напомню, что 
еще два съезда назад мы при-
нимали решение о подписке 
на газету «Солидарность» – 
не менее чем один экземпляр 
на 100 членов профсоюза. 
Давайте, поднапряжемся и 
выполним его!

На IX съезде в Сочи я 
говорил, что российские 
профсоюзы – это интерна-

циональная и, одновремен-
но, глубоко патриотичная 
организация. В сегодняшней 
сложной обстановке и внут-
ри страны, и вне её.

 Cкажу еще раз: 
– мы всегда будем на 

стороне работников, членов 
профсоюзов;

– мы всегда будем высту-
пать за единство и независи-
мость нашей страны.

Нам нужна сильная Феде-
рация независимых профсо-
юзов России!

Нам нужны сильные от-
раслевые профсоюзы!

Мы готовы сделать рос-
сийские профсоюзы еще 
сильнее!

За четверть века мы доби-
лись многого.

И добьемся большего!
Ведь в двадцать пять лет 

жизнь только начинается!

Старики и разбойники
Может быть, пора уже честно 

признать: много мелких хитростей 
вроде трижды подряд заморожен-
ных пенсионных накоплений и 
меньшего повышения пенсий, 
чем обещало само государство, 
прикрывают один большой само-
обман: мы просто не можем себе 
позволить столь юный пенсион-
ный возраст, как сейчас, — 55 лет 
у женщин и 60 у мужчин. 

Не выйдет ли у нас при таких 
раскладах в итоге то, что сейчас 
имеет Китай: сколько заработал 
до «официальной старости», на 
то и живи?

Правительство отправило в 
Госдуму проект бюджета-2016. 
В него заложили индексацию 
пенсий не на реальный размер 
инфляции, а только на 4%, это 
в 1,5–2 раза ниже ожидаемой. 
Пока кабмин не исключает, что 
пенсии могут быть повышены 
еще раз во второй половине года. 
Но и не гарантирует. Потому что 
искренне не знает, будут ли у него 
на это деньги.

В нашей стране, по данным Рос-
стата, более 22 млн человек имеют 
доходы ниже установленного го-
сударством прожиточного мини-
мума. Это больше 16% населения 
страны. Пенсионеры — одна из 
самых многочисленных армий 
российских нищих. Повышение 
пенсий на 4% в 2016 году не 
просто не сохранит пенсионерам 
текущий уровень жизни (хотя 
они и сейчас, прямо скажем, не 
шикуют). Они станут еще беднее.

В этом году подскочили цены 
на все основные товары рацио-
на пенсионеров, причем сугубо 
российские, – одна только гречка 
стала дороже на 80%.

Растут в цене макароны, рис, 
овощи. Но дальше будет только 
хуже. Министр сельского хо-
зяйства Александр Ткачев уже 
спрогнозировал рост цен на хлеб 
к весне на 20%.

Те же чиновники, которые 
обещают повторную индексацию 
пенсий, обещали «больше не тро-
гать» пенсионные накопления. 
Но в 2016 году опять, в третий раз 
подряд, заморозили, несмотря на 
клятвенные обещания.

Более того, Центробанк на днях 
заявил, что он вообще намерен 
представить альтернативную 
схему пенсионного обеспечения. 

Причем объяснил это с потряса-
ющей прямотой: раз государство 
трижды подряд замораживало 
пенсионные накопления, значит, 
может и совсем заморозить. То 
есть мы не только не в состоянии 
поддерживать сколько-нибудь до-
стойный уровень жизни нынешних 
пенсионеров. Мы еще и будущим 
не дадим шанса заработать на 
старость. 

Страна на дожитии 
Конечно, на поддержание и тем 

более на повышение прожиточ-

возраст. Так рано, как россияне, на 
пенсию в мире не выходит практи-
чески никто. Тем более, учитывая 
смешные российские пенсии, все 
меньше людей желают поскорее 
получать это жалкое пособие «по 
старости». Зато все больше жела-
ющих сохранить текущую работу. 
Людей, достигших пенсионного 
возраста, часто силой выпрова-
живают на пенсию, и устроиться 
заново они никуда не могут.

Пенсия стала бы хорошим под-
спорьем для работающих пенсио-
неров, но именно для этой кате-

(Окончание.  
Начало на 2-й стр.).

тирка под сдачу. Найдутся те, кто 
умеет радоваться жизни на 15–20 
тыс. руб. в месяц и, по возмож-
ности, не болеть. Потому что на 
лечение уже не хватит.

Депутаты и министры оправ-
дываются: мол, как только эко-
номике чуток полегчает, сразу и 
пенсионные накопления в полном 
объеме работникам вернем, и пен-
сионерам все проиндексируем. 
Только когда полегчает, они сами 
про это не вспомнят, а им (или уже 
следующим чиновникам) никто 
не напомнит.

Силуанов предложил 
перенести оплату части 

страховых взносов  
на работников

Министр финансов РФ Антон 
Силуанов считает целесооб-
разным постепенно перенести 
обязанность уплаты 50% страхо-
вых взносов с работодателей на 
работников. 

Это снизит налоговую нагруз-
ку на предприятия, повысит 
заинтересованность граждан в 
формировании пенсии и помо-
жет балансировке пенсионной 
системы.

«Пенсионная система, безу-
словно, нуждается в совершенс-
твовании, потому что мы видим, 
что она не сбалансирована. Речь 
идет и о возрасте, и о работающих 
пенсионерах, и о пересмотре льгот 
и преференций по страховым 
взносам, которые сокращают 
доходы Пенсионного фонда. 
Получается, что мы даем льготы 
предприятиям по страховым 
взносам, отраслям, а граждане не 
формируют свои пенсионные пра-
ва. Это говорит о том, что система 
не является страховой, по сути это 
налоговый источник, налоговая 
льгота», – сказал он журналистам.

По его словам, при переходе на 
страховые взносы таких льгот не 
планировалось. «Если и давать 
льготы по страховым взносам 
предприятиям, то надо пересмат-
ривать, по логике, и пенсионные 
права работникам, которые там 
работают. Работники тоже не 
виноваты – они устраиваются на 
работу, и их никто не предупреж-
дает, что их пенсионные права 
могут быть урезаны. Поэтому за 
все это сейчас платит государство, 
нелогично получается. Если это 
страховой платеж и формирова-
ние себе накопительной страхо-
вой пенсии, то льготу здесь давать 
не совсем уместно», – отметил 
министр.

По материалам СМИ.

ного уровня пенсионеров денег у 
государства сейчас просто нет. По 
оценкам экспертов, с каждым го-
дом граждан пенсионного возраста 
у нас все больше. Да еще и «назло 
бюджету» в России растет средняя 
продолжительность жизни, а с ней 
и возраст дожития — время, которое 
живет на пенсии среднестатисти-
ческий россиянин. Нагрузка на 
работающих становится крити-
ческой. К 2030 году демографы 
обещают нам, что работников и 
пенсионеров (при сохранении 
нынешнего пенсионного возраста) 
станет примерно поровну.

Тогда можно будет забыть не 
только про накопительные, но и 
про обычные страховые пенсии.

У нашего государства логика 
простая, почти армейская.

Лучше просто не дать, чем потом 
отнять. Льготы в свое время отби-
рали, больше повторять не хотят.

Но что если не отобрать, а отод-
винуть? В России просто непри-
личный, позорный пенсионный 

гории пенсии со следующего года 
индексироваться не будут вовсе.

На Западе люди в 50–60 лет сей-
час заводят детей, переучиваются, 
а у нас их отправляют на пенсию, 
доживать свой век на обочине об-
щества. Больше того, во многом 
из-за этого после 50, а то и уже в 
45 людей не хотят брать на работу. 
Дескать, староваты вы для нас — 
скоро на пенсию.

Вот чем оборачивается попытка 
государства казаться добрым и мяг-
ким там, где это как раз не нужно, а 
наоборот, больно и обидно.

Миллионы людей, по сути, силой 
выпихивают в гарантированную 
бедность.

Не можем создать накопитель-
ную систему — давайте откажемся 
от нее. Не в состоянии сводить 
концы с концами в государствен-
ных пенсиях — давайте повысим 
пенсионный возраст. Сразу, а не на 
полгода ежегодно, как робко пред-
лагают в правительстве. Причем 
женщин сравняем с мужчинами 

— тем более что женщины, дай бог 
им здоровья, живут у нас дольше 
мужчин.

О том, что надо повышать пен-
сионный возраст, чиновники и 
экономисты говорят как минимум 
лет пять. И вот теперь главный 
инициатор этой меры, бывший 
министр финансов Алексей Кудрин 
полагает, что это все-таки сделают. 
Но через три года — после прези-
дентских выборов. Между тем каж-
дый год отсрочки множит дефицит 
Пенсионного фонда (покрывается 
он из бюджета, в том числе, возмож-
но, за счет тех же замороженных 
пенсионных накоплений) и делает 
проблему все более болезненной.

Конечно, правительство можно 
понять. Повышение пенсионного 
возраста — решение непопулярное, 
принять его (а значит, и отвечать) 
может только федеральная власть. 
А вот низкой индексации пенсий 
никто просто не заметит. Наобо-
рот, номинально пенсия станет на 
целых 500 руб. больше. А то, что 
на эти деньги ничего нельзя будет 
купить (средняя пенсия в 2016 году 
составит 13 416 руб.), так это санк-
ции виноваты, да еще собственные 
«бизнесмены-кровососы» нажива-
ются на трудовом народе. 

Участь одного 
Только остаться в стороне все 

равно не получится. Иначе мы мо-
жем лишиться самих пенсий, как, 
например, в Китае, где нет всеоб-
щего гарантированного государс-
твом пенсионного обеспечения.

Пора признать очевидное. Наша 
страна бедна.

Да, разумеется, есть не просто 
зажиточные, а супербогатые рос-
сияне, в том числе пожилые. Есть 
неплохо обеспеченные, особенно 
если пашут двадцать часов в сутки 
или если им повезло «сесть» на 
выгодный проект. Но сути дела это 
не меняет. Сколько бы мы ни гор-
дились своим вставанием с колен 
и тем, что нас «опять все боятся», 
— это, скорее, оборотная сторона 
наших бытовых условий. Хвастать 
медициной, образованием или 
уровнем жизни большинства на-
селения пока как-то не получается.

Все идет к тому, что национальная 
гордость будет нарастать как раз по 
мере затухания доходов населения. 
Конечно, останутся отдельные 
счастливчики, у которых богатые 
дети, не отнятый бизнес или квар-

Доклад председателя ФНПР М. В. Шмакова  
на заседании Генерального совета ФНПР
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КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
Адрес: 693000, г. Южно-Сахалинск, пр. Мира, 113, каб. 44.
№ 45. Действителен в течение месяца.

Время полных и малых вод в ноябре 2015 г.
(по данным гидрометцентра)

                         ЗАЛИВ АНИВА (Корсаков)               ЗАЛИВ ТЕРПЕНИЯ (Поронайск)

День
Полные воды Малые воды Полные воды Малые воды

высокая низкая высокая низкая высокая низкая высокая низкая

6.11 13.09 – 18.37 6.05 12.17 – 19.12 5.53

7.11 13.45 0.33 19.43 6.54 13.03 0.02 20.09 7.04

8.11 14.14 1.48 7.37 20.35 13.39 1.15 7.48 20.48

9.11 14.48 2.48 8.10 21.19 14.11 2.11 8.20 21.20

10.11 15.11 3.38 8.41 22.01 14.42 2.59 8.43 21.49

11.11 15.37 4.21 8.55 22.40 15.11 3.40 9.03 22.17

12.11 15.52 5.05 8.58 23.17 15.41 4.18 9.23 22.46

ПРОДАЮ
Срочно новый добро-

тный двухквартирный 
особняк, четырехэтаж-
ный, два этажа жилых, 
два вспомогательных. 
Размер каждого эта-
жа  120 кв.м. Материал 
фундамента: плиты ФБС-
0,6, стены – шлакоблок 
повышенной прочности, 
плиты перекрытия – ПК-
220, каждый этаж ук-
реплен армированным 
бетонным сейсмопоясом 
и колоннами. На каждом 
жилом этаже большая 
лоджия, балкон, запасной 
выход. Снаружи поверх 
штукатурки утеплен и 
отделан панелями «Ха-
нья» под красный кирпич. 
Все коммуникации цент-
ральные. На земельном 
участке два капитальных 
шлакоблочных гаража: 
один с котельной, другой 
отдельно стоящий гараж-
ный комплекс (смотровая 
яма, мастерская, комната 
отдыха). Сарай, летний 
домик. Земельный учас-
ток окультурен, плодо-
родный огород, посаже-
ны деревья, кустарники, 
выполнен дизайн. Все в 
собственности. Подъезд 
к дому хороший, 150 
метров от перекрестка 
улиц Ленина, Емельяно-
ва. Рядом гимназия им. 
Пушкина, торговые цен-
тры «Рояль», «Орбита», 
Управление «Сахалин-
рыбвод». Цена 13 млн. 
800 тыс. рублей. Торг. 
Форма оплаты любая. 
Земельный участок в 
центре города в подарок.

Телефоны: 8-914-
645-81-55, 26-35-87.

• • •
Дом (на 2 хозяина), 

S=84,5 м2, 3 комн. раз-
дельные, кухня, столовая 
21 м2. Вода, канализация, 
отопление газом авто-
номное. Гараж, теплица 
стекло, п/карб, на кап. 
фундаменте под газом, 
хоз.постройки. Земля 
14,3 сот. в собственности. 
Документы готовы. Торг 
уместен при осмотре. 
Ноглики, Лесников, 21.

Тел.: 8-424-44-901-
57, 8-924-187-95-97, 
8-924-180-38-05.

• • •
Дачу в р-не асфаль-

тобетонного завода 
г.Анива: 2-этаж. дом, 
свет, колодец, баня, 
теплица, фруктовые де-
ревья.

Тел. 8-924-284-26-
29.

• • •
1-комн. кв., 3-й этаж.

Тел. в Корсакове 8-924-
285-27-29.

• • •
1-комн. кв., после ка-

пит. ремонта, запад, 4 
этаж или обменяю на 
2-комн. кв.

Тел. 8-924-185-27-38.
• • •

1-комн. кв., в Долинске, 
1-й этаж в 5-эт. доме, 
30,3 кв. м.

Тел. 8-914-76-79-387.
• • •

1-комн. кв., 3-й этаж, 
эл. титан, телефон, ка-
бельное ТV.

Тел. в Корсакове 
8-924-285-85-61.

• • •
1-комн. кв. 1/5 в До-

линске, теплую, светлую, 
«брежневку».

Тел. 8-911-192-13-45.
• • •

1-комн. кв. в с. Восток, 
2-й этаж, цена – 250 
тыс. руб.

Тел. 8-914-646-78-62.
• • •

1-комн. кв. и 3-комн. 
кв. в Быкове. Цена – 550 
тыс. руб.

Тел. 8-962-101-98-61.
• • •

2-комн. кв. (46,4 кв. 
м) в Корсакове, 3-й этаж, 
середина, раздельные, 
жел. дверь, окна ПВХ, 
балкон застек., ремонт. 
Торг при осмотре.

Тел.: 2-56-60, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Аниве, 

раздельные, 4-й этаж, 
угловая, юго-запад, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь, домофон. Торг.

Тел. 8-962-121-33-48.
• • •

Кв. в Долинске («ма-
лосемейка»), 1-й этаж, 
21 кв. м.

Тел. 8-962-125-39-60.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве (46 м2), раздельные, 
3-й этаж, середина, с/у 
разд., водосчетчик (кухня, 
ванная, с/у – кафель), 
система отопления но-
вая, жел. дверь, балкон 
застеклен.

Тел. в Корсакове: 
8(235) 2-32-39, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Долинском 

р-не, (49,3 кв. м), 2-й 
этаж, угловая. Юг-запад. 
Окна ПВХ, жел. дверь, 
эл. титан, бойлер, балкон, 
подвал, палисадник.

Тел. 7-914-091-22-76.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве, центр, 1-й этаж, под 
магазин или офис. Цена 

– 1 млн. 800 тыс. руб.
Тел. 8-924-190-32-24.

• • •
2-комн. благ. кв. с 

мебелью.
Тел. в Корсакове 

8-962-105-37-01.
• • •

2-комн. кв., 5-й этаж, 
50 кв. м в с. Соловьевка.

Тел. 8-924-185-56-87.
• • •

2-комн. кв. в с. Со-
кол, юг-запад, балкон 
застекл., жел. дверь, каб. 
ТV, сост. хор.

Тел. 8-914-087-80-30.
• • •

2-комн. кв., 43,5 кв. м, 
4-й этаж, р-н «5 углов».

Тел. 8-924- 284-51-89.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве, 55 кв. м, разд., окна 
ПВХ, сигнализация.

Тел.: 8-924-285-06-07, 
4-23-90.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

97-й серии, 65,50 кв. м, 
цена – 2 млн. 545 тыс. 
руб., можно в рассрочку, 
по ипотеке.

Тел. 8-924-185-81-08.
• • •

3-комн. кв. в Аниве. 
Домофон, счетчик на хол. 
воду, ремонт.

Тел.: 5-28-72, 8-962-
110-81-05.

• • •
3-комн. кв. в с. Сокол. 

Цена – 1400 тыс. руб.
Тел. 8-924-188-61-91.

• • •
3-комн. кв., 5-й этаж, 

балкон, телефон, цена 
договор.

Тел. 8-914-641-41-80.
• • •

3-комн. кв., 57,1 кв. 
м, телефон, титан, во-
досчетчик, балкон. Цена 
договорная.

Тел. в Озерском: 
8-924-283-96-19, 8-914-
641-41-80.

• • •
3-комн. кв. 97-й серии, 

1-й этаж, не угл., жел. 
дверь. Цена – 2 млн. 
700 тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-914-748-45-45.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

2 мрн., 67,6 кв. м, лод-
жия, домофон, телефон, 
каб. ТВ.

Тел. 8-962-121-31-27.
• • •

3-комн. кв. в Корсако-
ве, центр, 2/5, середина, 
ком. смежные. Цена – 2 
млн. 300 тыс.

Тел. 8-914-088-91-20.
• • •

3-комн. кв. в центре 
Южно-Сахалинска, б/ре-

монта или обменяю.
Тел. 43-81-76.

• • •
4-комн. кв. в Корсако-

ве, раздельные, домофон, 
каб. ТV, 1-й этаж, рядом 
остановка, школа. Вид на 
море. Цена договор.

Тел. 8-924-188-50-91.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
102-й серии, 2 лоджии, 
вид на море. Дешево.

Тел. 8-914-752-37-73.
• • •

4-комн. кв. в Долин-
ске, солнечная, разд., 2 
лоджии, домофон, цена 
договорная.

Тел. 8-924-280-28-29.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
1-й эт. 2-эт. дома, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь или обменяю на 
меньшую. 

Тел. 8-924-284-26-29.
• • •

А/м «Тойота-Раф-4» 
1998 г.в. В хор. сост. 
Цена – 270 тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-924-285-78-33.

• • •
Продаю новые мужские 

носовые платки.
Тел. 43-81-76.

РАЗНОЕ
Куплю 2-комн. кв. в 

Аниве, новой планировки, 
нижний и верхний этажи 
не предлагать.

Тел. 8-914-754-69-59.
• • •

Куплю 2-комн. кв. в 
Долинском р-не, дачу в 
пригороде Южно-Саха-
линска.

Тел. 9-621-211-504.
• • •

Меняю 1-комн. кв. на 
2-комн. кв. с доплатой 
или оплачу все расходы. 
Квартира в хорошем со-
стоянии, сделан ремонт, 
телефон, домофон.

Тел. +7-962-152-61-
41.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

(пос. Восток) на дом, 
земельный участок или 
квартиру в Южно-Саха-
линске или пригороде.

Тел. 8-914-643-25-54.
• • •

Меняю 3-комн. кв. в 
Троицком (68.4 кв. м), 2 
этаж, электротитан, бал-
кон, телефон, на 1- или 
2-комн. кв. в Южно-Са-
халинске, желательно в 
р-не парка.

Тел. 72-84-42.
• • •

Меняю на Корсаков – 
Раздольное.

1-комн.кв., благоустр., в 
хор. сост., без доплаты.

Тел. в Раздольном 
4-23-28.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

полублагоустр. в Корсако-
ве, р-н 5 углов, 2 этаж, 
на 1-комн. кв., с неб. 
доплатой, или продам.

Тел. 8-924-185-71-18.
• • •

Меняю 3-комн. кв. 
на 2-х и 1-комн., кухня 
большая, рассмотрю все 
варианты.

Тел. 8-924-181-55-93.
• • •

Срочно сдам ч/д по 
ул. Анивская, в xop.сост. 
забор, окна ПВХ, в доме 
3 комнаты полностью 
мебелированы и обстав-
лены всей необходимой 
бытовой техникой, под-
ключен Wi-Fi и кабельное 
телевидение (более 100 
каналов), большой вмес-
тительный коридор, место 
для парковки машины. 
Зимой дороги чистят. 
14000 руб., агентство и 
посредников просьба не 
беспокоить.

Тел. 61-11-15.
• • •

Сдам на длит. срок 
2-комн. кв., без живот-

ных. Кух. гарнитур, 2 ТВ, 
DVD, шкаф-стенка, холо-
дильник, электротитан, 
эл. плита, посуда, стол, 
стулья, диван, кушетка, 
телефон, кабельное ТВ, 
ст. машинка, микровол-
новка. Чистая, ухоженная, 
обязательное условие – 
соблюдение чистоты и 
порядка. Цена 28000 руб. 
Просьба посредникам не 
звонить.

Тел. 22-88-55.
• • •

Сдам на длит. срок 
готовую к проживанию 
2-ком. кв. Кухня 12 кв.м 
с полным набором встро-
енной бытовой техники 
и мебели, теплые полы. 
Новая душевая кабинка 
и сантехника. Большое 
количество встроенных 
шкафов. Комнаты раз-
дельные, ухожен., вся 
мебель в хорошем со-
стоянии. Цена 27000 руб.

Тел. 400-222.
• • •

Срочно сдам комн. 
в 2-ком. кв. Комната 
мебелированная, шкаф, 
компьютерный стол и 
диван, в квартире вся 
бытовая тех. в исправном 
состоянии. Ванная комна-
та и туалет раздельные. 
Подключен Wi-fi. Цена 
13000 руб. 

Тел. 8-962-101-23-
07.

• • •
Сдам готовую к про-

живанию 1-ком. кв. 
в хор. р-не. Ранее кв. 
сдавалась всего 1 раз, 
так что сдается толь-
ко чистоплотным и без 
вредных привычек лю-
дям. Окна ПВХ, балкон 
застеклен, из мебели и 
бытовой техники есть 
всё для проживания. 
Цена – 24000 руб. + 
свет. Посредники – не 
звоните.

Тел. 8-900-663-41-
56.

• • •
Сдам комн. платежес-

пособному человеку, без 
хозяев. Комн. большая, 
не проходная. Есть поч-
ти вся быт. техника и 
мебель. Желательно на 
долгий срок проживания. 
Цена – 12000 руб. 

Тел. 8-962-121-78-
81.

•  • •
Сдам 1-комн. кв. в 

тихом, спокойном районе. 
Мебель не старая, быт. 
техника в хор. сост., 
желательно семейной 
паре на длительный срок 
проживания. Цена – 25000 
руб. 

Тел. 8-900-663-41-
69.

• • •
Срочно сдам ч/д по 

ул. Проточная, в доме 
3 комнаты, полностью 
мебелированные, бы-
товая техника в хор. 
сост. Дом в xop. сост., 
вода и туалет в доме. 
Печное от. Подкл. Wi-Fi. 
Цена – 14000 руб. + 
свет.  Агентство просьба 
не звонить!

Тел. 8-962-108-72-
99.

• • •
Сдам комн. в 2-ком. 

кв, р-он СахГУ. Свежий 
ремонт, комн. обставлена 
всем необходимым. Цена 
12000 руб.

Тел. 8-962-105-60-
32.

• • •
Срочно сдам ч/д по 

ул. Трудовая. 2 комн. + 
кухня + коридор. Мебель 
в хор. сост., жел. дверь, 
удобства в доме, вода. 
Желательно семейной 
паре. Цена – 14000 руб. 
Посредники и агентства 
не звоните. 

Тел. 8-962-101-24-
09.

Объявления


