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   Сахалинский областной союз ор-
ганизаций профсоюзов и Прокура-
тура Сахалинской области начина-
ют серию совместных публикаций 
по вопросам соблюдения трудовых 
прав граждан.  
   Сегодняшний выпуск посвящен 
заработной плате — преимуществам 
«белой» и недостаткам «серой». 

   Анализ состояния законности 
в сфере оплаты труда граждан 
на территории Сахалинской области 
показывает, что уровень правовой 
грамотности населения в последние 
годы значительно повысился, но все 
еще нередко встречаются случаи, 
когда люди, по существу, остаются 
один на один с произволом 

и беззаконием со стороны работода-
телей. 
   Работа по улучшению уровня жиз-
ни людей невозможна без усиления 
правовой защиты граждан, в особен-
ности социально уязвимых и мало-
обеспеченных слоев населения. 
   Внимание к проблемам своевре-
менной и полной выплаты гражда-

нам заработной платы не ослабевает 
на протяжении последних лет, по-
скольку факты многочисленных 
нарушений прав жителей при полу-
чении вознаграждения за труд по-
прежнему фиксируются. 
   В этой связи надзор за соблюдени-
ем трудовых прав граждан является 
одним из приоритетных направлений 

деятельности органов прокуратуры. 
    Выплата заработной платы: 
   Трудовым кодексом Российской 
Федерации предусмотрена обязан-
ность работодателя выплачивать за-
работную плату не реже чем каждые 
полмесяца в день, определенный 
правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным догово-
ром, трудовым договором (ч. 6 ст. 
136 ТК РФ). 

Последствия получения заработ-
ной платы «в конверте»:     
   В том случае, если трудовые отно-
шения с работодателем не оформле-
ны, либо если в официальных доку-
ментах отражается лишь часть фак-
тической зарплаты — Вы стали 
жертвой практики выплаты 
«зарплаты в конверте». 
   Для отдельных работодателей по-
добная практика стала обыденным 
делом. 
   Основная причина нелегальных 
выплат заработной платы — нежела-
ние работодателей платить налоги 
и исполнять обязанности, возложен-
ные на них трудовым законодатель-
ством. 
   При таком положении дел заработ-
ная плата фактически делится на две 
части —  та, которую выплачивают 
официально, и вторая, как правило, 
большая часть, выплачивается работ-
нику «в конверте». 

   Для органов прокуратуры, кон-
троля (надзора), правоохраны 
наибольшую сложность представля-
ет вопрос установления фактов по-
добной выплаты. С определенными 
трудностями доказывания придется 
столкнуться и в суде. 

   В связи с этим гражданам рекомен-
дуется: 
   - своевременно информировать 
государственную инспекцию труда, 
налоговые органы о сложившейся на 
предприятии незаконной практике 
выплаты зарплаты; 
   - направлять соответствующую ин-
формацию в органы прокуратуры, в 
том числе через специально создан-
ные рубрики на сайтах прокуратур 
субъектов в округе в сети Интернет; 
   - при наличии на предприятиях 
профсоюзных организаций, под-
ключить их к решению проблемы. 
 

Продолжение — на 2 стр.  

Напоминаем, что информаци-

онные материалы о совмест-

ной работе Сахалинского об-

ластного союза организаций 

профсоюзов и Прокуратуры 

Сахалинской области доступ-

ны в электронном виде  

на сайте sakhprof.ru 

   Автопробег по маршруту 
«Южно-Сахалинск — Победино — 
Южно-Сахалинск», посвященный 
Юбилею Победы в Великой Оте-
чественной войне, и ставший за-
ключительным мероприятием в 
рамках военно-патриотической 
акции «Вахта памяти — 2015», 
признан медиахолдингом АСТВ 
одним из самых ярких и запоми-
нающихся событий 2015 года в 
Сахалинской области. 
   Напомним, что представители са-

халинских профсоюзов приняли ак-
тивное участие в организации и про-
ведении данного мероприятия. 
   Участники автопробега, по иници-
ативе профсоюзной стороны, прово-
дили митинги и встречи с ветерана-
ми, населением и представителями 
органов власти в населенных пунк-
тах по пути следования маршрута, 
возлагали цветы к памятникам вой-
нам-освободителям, присутствовали 
на церемонии перезахоронения 
останков солдата, обнаруженных во 
время проведения поисковых работ 
в Смирныховском районе, посетили 
реконструкцию боя между советски-
ми и японскими войсками в Харами-
тогском укрепрайоне. 
   Стартовав 21 августа с площади 
Славы г. Южно-Сахалинска и пре-
одолев в общей сложности около 
800 километров пути, автомобили и 
мотоциклы участников пробега 23 
августа вернулись в начальную точ-
ку своего маршрута. 

Событие года Помним! Любим! Скорбим! 

    Сахалинская областная организа-
ция профсоюза работников здраво-
охранения РФ с прискорбием сооб-
щает, что 7 января 2016 года на 64 
году ушла из жизни  председатель 
первичной профсоюзной  организа-
ции, главная медицинская сестра 
ГБУЗ  Областная стоматологическая 
поликлиника Щербаченко Вера 
Аверьяновна.  
   Выражаем искренние соболезнова-
ния друзьям, коллегам и родствен-
никам покойной. 
 
   Вера Аверьяновна отличалась 
большой скромностью, дисциплини-
рованностью, ответственностью за 
порученные ей дела, активностью и 
постоянным участием в жизни реги-
она.  
   Профсоюзная организация, воз-
главляемая ею на протяжении более 
чем 15 лет, удерживала высокий 
процент  профчленства, являлась 
одной из лучших в Сахалинской об-

ласти. 
   Вера Аверьяновна снискала боль-
шое уважение среди своих коллег по 
работе, медицинского сообщества, 
профсоюзного актива и рядовых 
членов профсоюза.  
   Она удостоена почетных наград и 
грамот Федерации независимых 
профсоюзов России, ЦК профсоюза 
работников здравоохранения, об-
ластных профсоюзных организаций.  
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Разъясняем вместе 

   Окончание. Начало — на 1 стр. 

   Следует помнить, что заработная 
плата работнику устанавливается 
трудовым договором. 
   При этом Вы, как работник, не все-
гда можете самостоятельно устано-
вить, использует ли работодатель 
схему выплаты «серой» заработной 
платы либо нет. 
   В судебных заседаниях исследова-
лись случаи, когда работники распи-
сывались в ведомостях, пребывая в 
полной уверенности, что их заработ-
ная плата выплачивается официаль-
но. Однако, при оформлении, напри-
мер, пенсий, оказывалось, что у них 
отсутствуют пенсионные накопления 
за период работы в той или иной ор-
ганизации. 
   В связи с этим Вам необходимо 
знать, что при выплате заработ-
ной платы работодатель обязан 
извещать в письменной форме 
каждого работника: 
   - о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соот-
ветствующий период; 
   - о размерах иных сумм, начислен-
ных работнику, в том числе денеж-
ной компенсации за нарушение рабо-
тодателем установленного срока со-
ответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 
   - о размерах и об основаниях про-
изведенных удержаний; 
   - об общей денежной сумме, подле-

жащей выплате. 
   Соглашаясь на выплату «серой» 
заработной платы, Вы тем самым 
подвергаете себя определенным 
рискам: 
   - не получить заработную плату в 
случае конфликта с работодателем; 
   - при нахождении в отпуске Вам не 
будет сохранен положенный средний 
заработок; 
   - не получить в полном объеме по-
собие по беременности и родам, по 
уходу за ребенком, а также в связи с 
несчастным случаем на производстве 
или профессиональным заболевани-
ем. Кроме того, с Вашей заработной 
платы не будут в полном объеме осу-
ществляться отчисления страховых 
взносов на  обязательное пенсионное 
и медицинское страхование; 
   - лишиться части социальных га-
рантий, связанных с сокращением, 
простоем, обучением и прочими 
жизненными ситуациями. 
 
   Читайте в следующем номере 
нашего издания разъяснения о том, 
что делать работнику при длитель-
ной задержке заработной платы. 

Новости ОНФ 

   Эксперты ОНФ на Сахалине 
подготовили предложения по 
улучшению собираемости налогов. 
   Активисты регионального отделе-
ния Общероссийского народного 
фронта в Сахалинской области про-
анализировали переход на новую си-
стему применения контрольно-
кассовой техники и подготовили ряд 
предложений для того, чтобы эта ме-
ра максимально улучшила собирае-
мость налогов и вывела бизнес из 
тени. 
   Новые кассовые аппараты, которые 
в режиме реального времени подают 
информацию в соответствующие 
налоговые службы, уже прошли про-
верку в четырех регионах: Москве, 
Татарстане, Московской и Калуж-
ской областях. В течение нескольких 
лет подобная система поэтапно 
должна заработать по всей России. 
   Благодаря внедрению этой систе-
мы данные по каждой операции 
оплаты будут направляться  сразу в 
налоговую службу. Таким образом, 
любой потребитель услуг, покупа-
тель сможет по полученному чеку 
проверить, платит ли кафе или мага-
зин налоги. По сути это новый тех-
нологичный инструмент развития 
«народного контроля» и совершен-
ствования гражданского общества, 
считают активисты. Кроме того, но-
вовведение будет способствовать 
созданию честной конкурентной сре-
ды и повышению дистанционного 
контроля предпринимателей за рабо-
той своих компаний, сотрудников и 

прохождением финансовых транзак-
ций. 
   «Предложение хорошее, но для то-
го, чтобы оно принесло желаемый 
эффект, необходимо правильно про-
думать экономические и техниче-
ские решения его внедрения, - про-
комментировала эксперт ОНФ, кан-
дидат экономических наук Софья 
Ким. — Во-первых, необходимо со-
здать точный реестр расположения 
торговых организаций, так как юри-
дический и фактический адреса сов-
падают далеко не всегда. Во-вторых, 
определить, за чей счет будет приоб-
ретено необходимое оборудование. 
Мелким предпринимателям, имею-
щим невысокий доход, это крайне 
невыгодно. Обслуживание данной 
операционной платформы ляжет до-
полнительным бременем на бизнес». 
   Предполагается, что внедрение си-
стемы не должно стать дороже, чем 
текущая ситуация с эксплуатацией 
контрольно-кассовой техники. Обе-
щан 100-процентный налоговый вы-
чет на сумму приобретения этого 
оборудования для вновь регистриру-
емых организаций, которые будут 
впервые переходить на контрольно-
кассовую технику. 
   В то же время эксперт ОНФ пола-
гает, что для достижения целей внед-
ряемых мер контроль должен быть 
как за продажами товаров и услуг 
физическим лицам, так и за закупка-
ми самого бизнеса. 

Пресс-служба   
Сахалинского отделения ОНФ  

Актуально: 

Просроченная задолженность 

работникам по заработной 

плате в Сахалинской области 

по состоянию на 1 декабря 

2015 года составила  

24 млн. 391 тыс. рублей 

(данные Сахалинстата) 

Спартакиады среди работников  

   Сахалинский областной союз ор-
ганизаций профсоюзов выступил с 
инициативами, направленными на 
пропаганду здорового образа жиз-
ни. 
   В Сахалинской области будут боль-
ше уделять внимания спартакиадам 
среди сотрудников предприятий и 

организаций. Такое решение принято 
в конце декабря 2015 года на заседа-
нии антиалкогольной комиссии под 
руководством исполняющей обязан-
ности заместителя председателя об-
ластного Правительства Натальи 
Старцевой. 
   Как увеличить число сторонников 
здорового образа жизни? Это один из 
главных вопросов в повестке заседа-
ния комиссии. В докладах — отчеты 

об открытых за последние месяцы 
спортивных площадках, статистика 
по посещениям секций и проведен-
ным соревнованиям. В том числе, 
спартакиадам среди сотрудников ре-
гиональных организаций и предприя-
тий. 
   - У нас такие мероприятия разроз-
ненны между собой. В том же Хаба-
ровском крае ежегодно проводят 
межотраслевые спартакиады трудо-
вых коллективов. Сначала идут со-
ревнования в муниципалитетах, а по-
том лучшие принимают участие уже 
в соревнованиях на региональном 
уровне. Нам тоже необходимо  ис-
пользовать такой подход, и прово-
дить соревнования под эгидой губер-
натора, - предложил председатель 
Сахалинского областного союза орга-
низаций профсоюзов Анатолий 
Крутченко. 
   Идея единодушно поддержана, ме-
ханизмы ее реализации будут прора-
ботаны.  
   Участники заседания говорили так-
же о необходимости переформатиро-
вания работы антиалкогольной ко-
миссии, об усилении межведомствен-
ного взаимодействия.  
   - Есть реальные проблемы. Это, в 
первую очередь, семьи, в которых 

родители страдают алкоголизмом, а 
их дети, глядя на них, тоже тянутся к 
бутылке. Мы должны видеть реаль-
ные результаты работы на конкрет-
ных примерах. В частности, что сын 
алкоголиков 15-летний Василий 
больше не перенимает негативный 
опыт у родителей, а стал активно за-
ниматься спортом, и всех своих това-
рищей к этому призывает, - отметила 
Наталья Старцева. 
   По итогам заседания сформирован 
план работы антиалкогольной комис-
сии на 2016 год. 
 

Пресс-служба  
Губернатора и Правительства  

Сахалинской области 
Фото: Яков Максимов 

Для справки: 

Сахалинский областной союз 

организаций профсоюзов и 

отраслевые профсоюзные ор-

ганизации регулярно прово-

дят спартакиады и соревнова-

ния среди работников. Так, в 

2015 году были организованы 

и проведены соревнования по 

футболу, пейнтболу и ряду 

других дисциплин  

   Вниманию руководителей 
профсоюзных организаций и 

Молодежных советов! 
 

   Институт профсоюзного движения 
проводит очередной набор слушате-
лей на обучение по программам 
профессиональной переподготовки 
«Менеджмент в социально-
трудовой сфере» и «Экономика тру-
да». 
   Объем программы — 316 акаде-
мических часов.  
   Срок обучения — 1,5 года (3 сес-
сии по 18 календарных дней).  
   Стоимость обучения за одну сес-
сию — 13500 рублей.  
   Начало занятий — в феврале 
2016 года. 
   По окончании обучения слушате-
лям выдаются дипломы установлен-
ного образца. 
   Профсоюзным работникам предо-
ставляется льгота по оплате прожи-
вания в филиале Дома студентов в 
размере 50 процентов от реальной 
стоимости. 
   Заявки на обучение можно 
направлять  в Институт профсоюз-
ного движения до 29 января 2016 
года по адресу эл. почты: 
ipdatiso@mail.ru или по факсу: 8 
(495) 350-38-71. 

Переподготовка 


