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МРОТ уже не тот 

Разъясняем вместе 

Сахалинский област-
ной союз организаций 
профсоюзов и Проку-
ратура области про-
должают серию сов-
местных публикаций 
по вопросам соблюде-
ния трудовых прав 
граждан.  
   В сегодняшнем выпус-
ке рубрики «Разъясняем 
вместе» мы расскажем о 
том, какие выплаты по-
лагаются работнику при 
увольнении в связи с 
ликвидацией организа-
ции. 
   Итак, при расторже-
нии трудового договора 
в связи с ликвидацией 
организации работода-
тель в день увольнения 
обязан выплатить работ-
нику: 
-заработную плату за 
период работы перед 
увольнением, включая 
премии, надбавки и 
иные выплаты (ст. 136, 
140 ТК РФ); 
- денежную компенса-

цию за неиспользован-
ный отпуск (ст. 127 ТК 
РФ); 
- выходное пособие в 
размере среднего месяч-
ного заработка (ст. 178 
ТК РФ). 

   Если работодатель 
увольняет работника с 
его согласия до истече-
ния двухмесячного сро-
ка со дня предупрежде-
ния об увольнении в 
связи с ликвидацией ор-
ганизации, работодатель 
обязан также выплатить 
дополнительную ком-

пенсацию в размере 
среднего заработка, ис-
численного пропорцио-
нально времени, остав-
шемуся до истечения 
срока предупреждения 
об увольнении (ч. 3 ст. 

180 ТК РФ). 
   О предстоящем уволь-
нении в связи с ликвида-
цией организации рабо-
тодатель  предупрежда-
ет работников персо-
нально и под подпись не 
менее чем за два месяца 
до увольнения. 
   Для отдельных катего-

рий работников трудо-
вое законодательство 
устанавливает некото-
рые особенности в части 
выплат при ликвидации 
организации: 
- работникам, заключив-
шим трудовой договор 
на срок до двух месяцев, 
выходное пособие в раз-
мере среднего месячно-
го заработка при уволь-
нении не выплачивает-
ся, если иное не уста-
новлено федеральными 
законами, коллектив-
ным или трудовым дого-
вором (ст. 292 ТК РФ); 
- сезонным работникам 
выходное пособие вы-
плачивается в размере 
двухнедельного средне-
го заработка (ст. 296 ТК 
РФ); 
- совместителям сред-
ний заработок на период 
трудоустройства не со-
храняется; 
- работникам ликвиди-
руемой организации, 
расположенной в райо-

нах Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях, средний ме-
сячный заработок сохра-
няется на период трудо-
устройства, но не свыше 
трех месяцев со дня 
увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В 
исключительных случа-
ях средний месячный 
заработок сохраняется в 
течение четвертого, пя-
того и шестого месяцев 
со дня увольнения по 
решению органа службы 
занятости населения, 
если в месячный срок 
после увольнения работ-
ник обратился в этот ор-
ган и не был им трудо-
устроен (ст. 318 ТК РФ). 
   Напоминаем, что 
между Сахалинским 
областным союзом ор-
ганизаций профсоюзов 
и областной прокура-
турой заключено со-
глашение о взаимодей-
ствии. Органы проку-
ратуры своевременно 

получают от сахалин-
ских профсоюзных ор-
ганизаций информа-
цию о фактах наруше-
ния трудовых прав 
граждан на предприя-
тиях Сахалинской об-
ласти, и предпринима-
ют необходимые меры 
реагирования. 
   Наемные работники, 
являющиеся членами 
профсоюзных органи-
заций, в случае нару-
шения их трудовых 
прав, могут обратить-
ся за юридической 
консультацией и помо-
щью в областной союз 
организаций профсою-
зов по адресу: г. Южно
-Сахалинск, пр-т Ми-
ра, 113, кабинет 36, 
или по телефону (4242) 
72-72-48. 
   В следующем выпуске 
рубрики «Разъясняем 
вместе» мы расскажем о 
выплатах, полагающих-
ся работнику при уволь-
нении по сокращению. 

30 марта глава думско-
го комитета по труду, 
социальной политике и 
делам ветеранов Ольга 
Баталина сообщила, 
что законопроект о по-
вышении минимально-
го размера оплаты тру-
да (МРОТ) с 1 июля 
2016 года до 7,5 тыс. 
рублей может быть рас-
смотрен в первом чте-
нии на заседании Гос-
думы в мае. 
   Олег Соколов, руко-
водитель Департамента  
социально-трудовых от-
ношений и социального 
партнерства Федерации 
Независимых Профсою-
зов России (ФНПР): 
«Нам удалось убедить 

власть пойти на увеличе-
ние с 1 июля 2016 года 
МРОТ на 21%. Повыше-
ние МРОТ коснется око-
ло 1 млн. работников, из 
которых 87% заняты в 
государственных и му-
ниципальных учрежде-
ниях, и 13% - в негосу-
дарственном секторе 
экономики. Однако это 
только первый шаг в сто-
рону улучшения матери-
ального положения тру-
дящихся. Цели и задачи 
ФНПР остаются прежни-
ми — в ближайшие год-
два добиться установле-
ния МРОТ на уровне, не 
ниже прожиточного ми-
нимума трудоспособного 
населения». 

Власть и профсоюзы усилят работу по выявлению долгов по зарплатам 

Только по официаль-
ным данным работода-
тели задолжали жите-
лям области 17 млн. 
рублей. Существуют и 
скрытые долги. О том, 
какие совместные дей-
ствия в этом направле-
нии необходимо пред-
принять, на встрече 
обсудили Губернатор 
Олег Кожемяко и 
председатель област-
ного союза организа-
ций профсоюзов Ана-
толий Крутченко. 
   - Вопрос своевремен-
ной выплаты заработной 
платы — один из самых 
значимых — речь идет о 
благосостоянии людей. 
Нам необходимо консо-
лидировать усилия с 
профсоюзами, чтобы 
решать возникающие 
проблемы на предприя-
тиях на самых ранних 
стадиях. Знаю, что об-
щественники, как пра-
вило, очень чутко реаги-
руют на подобные ситу-
ации. И мы могли бы, 
получая от вас опера-

тивную информацию, 
незамедлительно влиять 
на работодателей, и при 
необходимости, оказы-
вать поддержку тем 

предприятиям, у кото-
рых возникли сложно-
сти, - начал диалог Олег 
Кожемяко. 
   - Мы полностью гото-
вы к этой работе, - отре-
агировал председатель 
областного союза орга-
низаций профсоюзов. 
   На встрече Анатолий 
Крутченко сообщил об 
уже достигнутых ре-
зультатах взаимодей-

ствия общественников с 
властями и надзорными 
органами. Например, 
была погашена крупная 
задолженность перед 

работниками угольной 
компании «Восточная 
жемчужина» в размере 
8,5 млн. рублей. А в 
сфере ЖКХ за прошлый 
год ликвидированы дол-
ги на общую сумму бо-
лее 12 млн. рублей. 
   Анатолий Крутченко 
обратил внимание Гу-
бернатора на отношение 
некоторых работодате-
лей к работникам-

членам профсоюза, от-
стаивающим свои права 
и права своих коллег, 
открыто информирую-
щим областной союз 
организаций профсою-
зов и надзорные органы 
о фактах нарушения 
трудового законодатель-
ства «на местах». По 
словам главы областных 
профсоюзов, нередки 
случаи давления со сто-
роны работодателей. 
   - Обращайтесь в по-
добных случаях сразу в 
прокуратуру, - посове-
товал Губернатор. 
   На встрече были до-
стигнуты договоренно-
сти о более тесном взаи-
модействии профсоюзов 
с властями и в решении 
других значимых для 
жителей области вопро-
сов экономики и соци-
альной сферы. К этому 
всех сахалинских чинов-
ников обязывает новое 
распоряжение, которое 
недавно было подписа-
но в областном прави-
тельстве. 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
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Анонс 

Члены профессиональных 
союзов Сахалинской обла-
сти встретятся с депутатом 
Государственной Думы Рос-
сийской Федерации Георги-
ем Карловым.  

   Встреча состоится 17 мая 
2016 года в Малом зале До-
ма Союзов (г. Южно-
Сахалинск, пр-т Мира, 113). 
Начало — в 11:00. 
   Напомним, что рабочие 
встречи профсоюзной сторо-
ны с представителями орга-
нов власти носят регулярный 
характер. В текущем году на 
актуальные вопросы членов 
профессиональных союзов 
уже ответил Губернатор Са-
халинской области Олег Ко-
жемяко. 

   «Не стесняйтесь и не 
бойтесь задавать инте-
ресующие вас вопросы 
— чем больше мы вам 
расскажем о професси-
ональных союзах сего-
дня, тем меньше 
«белых пятен» останет-
ся в вашем понимании 
значения и функций, 
выполняемых профсо-
юзной организацией. 
Это понимание важно 
уже сейчас, пока вы 
учитесь, выбираете 
свой дальнейший жиз-
ненный и профессио-
нальный путь. Это по-
нимание обязательно 
пригодится вам и в бу-
дущем, когда вы начне-
те полноценно тру-
диться на предприяти-
ях или в организациях 
различных отраслей и 
сфер деятельности» - с 
этих слов заместитель 
председателя област-
ной организации проф-
союза работников 
народного образования 
и науки Российской 

Федерации Эльвира 
Юркова начала свою 
встречу со студентами 
Сахалинского Государ-
ственного университе-
та. 
   В течение ближайше-

го времени состоится 
серия таких встреч. Все 
они, по мнению участ-
ников, призваны, глав-
ным образом, инфор-
мировать молодых са-
халинцев и курильчан 
об истории, структуре 
и функциях профсою-
за, а также о роли про-
фессиональных союзов 
в системе социального 
партнерства. 

   В ходе встречи, со-
стоявшейся в Доме Со-
юзов, Эльвира Юркова 
подробно рассказала о 
путях и способах от-
стаивания профсоюза-
ми трудовых прав 

граждан, заострила 
внимание участников 
мероприятия на роли и 
задачах профсоюзных 
организаций разных 
уровней — от первич-
ной, созданной на кон-
кретном предприятии, 
до Федерации Незави-
симых Профсоюзов 
России, действующей 
на федеральном и меж-
дународном уровнях.  

Студенты СахГу узна-
ли о взаимодействии 
профсоюзной стороны 
с представителями ра-
ботодателей и органов 
власти, о заключенных 
соглашениях, коллек-
тивных договорах и 
работе по реализации 
их ключевых положе-
ний. Особое внимание 
было уделено работе в 
сфере охраны труда и 
здоровья граждан, во-
просам оздоровления 
членов профсоюза, 
планам и задачам, ко-
торые ставят перед со-
бой как отраслевые об-
комы профсоюза, так и 
Сахалинский област-
ной союз организаций 
профсоюзов. 
   Эльвира Юркова от-
метила, что в Сахалин-
ском Государственном 
университете на сего-
дняшний день создана 
довольно мощная пер-
вичная профсоюзная 
организация, костяк 
которой (более 150 че-

ловек) формирует про-
фессорско-
преподавательский со-
став ВУЗа: «Нам бы 
всем очень хотелось, 
чтобы на базе СахГу 
действовала еще и сту-
денческая профсоюз-
ная организация, члены 
которой чувствовали 
бы себя защищенными 
и востребованными. 
Надеюсь, что такие 
встречи и разъясни-
тельная работа, кото-
рую мы проводим,  бу-
дут этому только спо-
собствовать». 

Сахалинские студенты получили новую порцию профсоюзных знаний 

Первый на связи 

Победителем региональ-
ного этапа Всероссийско-
го конкурса профессио-
нального мастерства 
«Лучший начальник от-
деления почтовой связи» 
стала Анастасия Крав-
чук, являющаяся членом 
профсоюзной организа-
ции Южно-Сахалинского 
почтамта. 
   6 апреля в областном 
управлении федеральной 
почтовой связи прошел 
первый этап Всероссийско-
го конкурса профессио-
нального мастерства 
«Лучший начальник отде-
ления почтовой связи». 

Семь конкурсанток, пред-
ставители всех пяти поч-
тамтов Сахалинской обла-
сти, боролись за звание 
лучшего начальника почто-
вого отделения 2016 года. 
   Приветствовали конкур-
санток директор УФПС Са-
халинской области Илья 
Сердотецкий, председа-
тель Сахалинской област-

ной организации профсою-
за работников связи России 
Людмила Тонконогова и 
другие организаторы и гос-
ти мероприятия. 
   Конкурс состоял из трех 
испытаний: домашнее зада-
ние — визитная карточка 
на тему «Я и моя команда», 
теоретическое тестирова-
ние, практическое задание. 
   После окончания конкур-
са жюри подвело итоги. 
Лучшей стала Анастасия 
Кравчук — город Южно-
Сахалинск, Южно-
Сахалинский почтамт. Вто-
рое место заняла Екатери-
на  Комардина — город 

Углегорск, Углегорский 
почтамт. На третьем месте 
— Татьяна Ямшанова — 
село Чехов, Холмский поч-
тамт. 
   Анастасия Кравчук будет 
представлять Сахалинскую 
область на макрорегио-
нальном этапе конкурса, 
который пройдет 25 мая в 
городе Хабаровске. 

Профсоюзные активисты-работники культуры собрались на Совет 

8 апреля состоялось 
очередное расширен-
ное заседание Совета 
областной организа-
ции профсоюза ра-
ботников культуры, 
на котором были под-
ведены итоги работы 
в 2015 году и в пер-
вом квартале 2016 
года, а также намечен 
план действий на бу-
дущее. 
   Открывая заседание, 
с докладом выступила 
председатель обкома 
Валентина Королёва, 
которая обратила вни-
мание участников Со-
вета на то, что в поле 
зрения профсоюза 
остаются такие острые 
темы, как обеспечение 
достойной оплаты и 
стимулирования труда 
работников культуры, 
в связи с имеющим ме-
сто снижением уровня 
заработной платы в 
условиях продолжаю-
щейся оптимизации 
численности работни-
ков отрасли муници-
пальных и сельских 
поселений, сохранение 
сети учреждений куль-
туры и числа рабочих 
мест, положение пре-
подавателей детских 
школ искусств в куль-
турном пространстве 
региона, участие проф-

союза в подготовке 
законопроектов в сфе-
ре культуры. 
   Обменявшись мнени-
ями, члены Совета 
определили главные 
задачи, которые стоят 
перед профсоюзом се-
годня, это: 
- борьба за индекса-
цию заработной платы 
на размер инфляции; 

- введение базовых 
окладов; 
- недопущение ухуд-
шения мер социальной 
поддержки работников 
культуры, трудящихся 
в сельской местности, 
рабочих поселках; 
- сохранение досроч-
ных пенсий для работ-
ников творческих про-
фессий; 
- работа над проектом 
Федерального закона 
«О культуре в Россий-
ской Федерации» и за-
конопроектом «О со-
вершенствовании регу-

лирования труда твор-
ческих работников». 
   В своем выступлении 
Валентина Королёва 
заострила внимание и 
на том, что ключевой 
институт, обеспечива-
ющий реализацию за-
щиты прав и предста-
вительства интересов 
работников-членов 
профсоюза, — соци-

альное партнерство. 
Поэтому необходимо 
совершенствовать вза-
имодействие с органа-
ми исполнительной 
власти и работодателя-
ми, использовать пере-
говорную площадку, 
предназначенную для 
диалога, так как непре-
менное условие со-
трудничества в части 
соблюдения трудового 
законодательства — 
постоянный поиск 
компромиссов и 
встречных шагов. 
   Одним из приоритет-

ных вопросов, рас-
смотренных на Совете,  
стало участие органи-
заций культуры в ак-
ции профсоюзов 1 мая 
2016 года. Профактив 
поддержал решение 
Федерации Независи-
мых Профсоюзов Рос-
сии и Президиума об-
ластного союза орга-
низаций профсоюзов о 
проведении Перво-
майской акции с тре-
бованиями о защите 
прав и интересов тру-
дящихся и активном 
участии в акции проф-
союзной стороны.  
   С информацией о 
финансовой политике 
и выполнении устав-
ных обязательств пе-
ред участниками засе-

дания выступила заве-
дующая отделом соци-
ально-трудовых право-
отношений обкома 
Алина Королёва. 
   В завершении рабо-
ты Совета председате-
лю профсоюзной орга-
низации Городского 
парка культуры и от-
дыха им. Ю.А. Гагари-
на областного центра  
Ирине Ильенко вру-
чена Почетная грамота 
ФНПР за активную и 
плодотворную работу 
в профсоюзе. 


