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Сахалинская область встретила Первомай 

Около 5 тыс. сахалин-
цев, курильчан и гос-
тей региона приняли 
активное участие в ме-
роприятиях, посвя-
щенных Празднику 
Весны и Труда, в г. 
Южно-Сахалинске.  
   1 мая 2016 года митин-
ги–шествия, собрания 
коллективов, различные 

молодежные акции про-
шли не только в област-

ной столице, но и в це-
лом ряде муниципаль-
ных образований Саха-
линской области: в До-
линском, Корсаковском, 
Холмском, Невельском, 
Охинском, Поронайском 
районах. 
   В текущем году Саха-
линский областной союз 
организаций профсою-
зов провел Первомай-
скую акцию совместно с 
областным Правитель-
ством и Администраци-
ей г. Южно-Сахалинска. 
Под единым девизом, 
лозунгами и знаменами 
Федерации Независи-
мых Профсоюзов Рос-

сии из разных районов 
областного центра к 
главной площади двумя 
массовыми колоннами 
прошли активисты всех 
областных отраслевых 
профсоюзных организа-
ций совместно с руково-
дителями и работниками 
управлений, мини-
стерств и ведомств, 

предприятий и организа-
ций Сахалинской обла-

сти. 
   Шествие завершилось 
митингом. Перед много-
тысячной аудиторией 

выступили председатель 
областного союза орга-

низаций профсоюзов 
Анатолий Крутченко и  
Губернатор Сахалин-
ской области Олег Ко-
жемяко. 
   Анатолий Крутченко 
обратил внимание 
участников акции на со-
временные проблемы, а 
также на то, что россий-
ские профсоюзы всегда 

выступали за строитель-
ство справедливого об-
щества и сильного соци-
ального государства: 
«Сегодня по всей Рос-
сии, и более чем в 140 
странах мира, проходят 
шествия и митинги с це-
лью защиты социально-
трудовых прав и интере-
сов работников. Особен-
но актуальны эти вопро-
сы сейчас, когда сокра-
щено финансирование 
отраслей социальной 
сферы, индексация зара-
ботной платы по-
прежнему отстает от 
темпов роста потреби-
тельских цен, индекса-
ция пенсий, социальных 

выплат и пособий осу-

ществляется на уровне 
ниже фактической ин-
фляции. Отменена ин-
дексация пенсий работа-
ющим пенсионерам, 
сделаны первые шаги в 
направлении повышения 
возраста выхода на пен-
сию».  
   В своем выступлении 
Анатолий Крутченко 
отметил, что все сторо-
ны социального парт-
нерства несут ответ-
ственность за благопо-
лучие работающего че-
ловека, пенсионера, ве-
терана, их родных и 
близких. Степень этой 
ответственности долж-
ны ощущать и органы 
власти, и работодатели, 
кем бы они ни являлись 
– представителями бюд-
жетной сферы или част-
ного бизнеса. «В этой 
связи профсоюзы Саха-
линской области обра-
щают особое внимание 
именно представителей 

бизнес-сообщества – 
нарушая право работни-
ков на достойную и 
своевременную оплату 
труда, не обеспечивая 
должного уровня соци-
альной поддержки, не 
гарантируя и не созда-
вая безопасности на сво-
их производствах, вы 
подрываете доверие 
граждан ко всей системе 
трудовых отношений, 
установленной законо-
дательством, гарантом 
исполнения которого 
является государство. 
Это преступление по 
отношению к собствен-

ным работникам и госу-
дарству в целом» - ак-
центировал внимание 
Анатолий Крутченко. 
   В ходе Первомайских 
мероприятий сахалин-
ские профессиональные 
союзы требовали изме-
нения социально-
экономической полити-
ки государства – по мне-
нию профсоюзной сто-
роны, основой преобра-

зований должны стать 
доступность кредитных 

ресурсов для предприя-
тий реального сектора 
экономики, повышение 
уровня заработной пла-

ты и покупательной спо-
собности населения. 
Кроме того, профсоюзы 
потребовали ужесточить 
ответственность работо-
дателей за нарушение 
трудового законодатель-
ства, в том числе, в ча-
сти своевременной 
оплаты труда, установ-
ления на законодатель-
ном уровне выплаты за-
работной платы раньше 

налогов, закрепления 
административной и 

уголовной ответствен-
ности за нарушение за-
конодательства о проф-
союзах. 
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Колонка редактора. О безграничном уважении к человеку труда 

   Все Президиумы, рав-
но как и совещания, и 
«круглые столы», похо-
жи друг на друга. На 
всех обсуждаются раз-
ной степени значимости 
темы, задаются похожие 
вопросы, на которые 
звучат схожие ответы. 
Однако, и среди Прези-
диумов бывают особен-
ные, необычные. Такие, 
чаще всего, являются 
профсоюзными, по-
скольку члены профес-
сиональных союзов, в 
них участвующие, пред-
ставляют, в большинстве 
своем, людей труда — 
то есть, нас с вами, 
обычных представите-
лей общества со своими 
каждодневными пробле-
мами — бытовыми и ра-
бочими, со своими соб-
ственными взглядами на 
жизнь и со своим опы-
том — жизненным и 
профессиональным. Эта 
особенность профсоюз-
ного Президиума позво-
ляет ему выходить за 
рамки утвержденной по-
вестки дня, и быть жи-
вым. Все же мы в реаль-
ной жизни непринуж-
денно общаемся с друзь-
ями и родными людьми 
— рассказываем им о 
том, как прошел день, 
что нового произошло в 
жизни, что беспокоит и 
тревожит… 
   Рассказываем в надеж-
де получить мудрый со-
вет, или просто — чтобы 
выслушали. Такой Пре-
зидиум ценен тем, что 
его участники из него 
выносят — не просто 

принятые и утвержден-
ные постановления и ре-
шения, а чувство того и 
уверенность в том, что 
тебя услышали, поняли. 
Что тебе помогли. 

   13 апреля в Доме Сою-
зов областного центра на 
заседание своего Прези-
диума собрались пред-
ставители обкома проф-
союза работников здра-
воохранения Российской 
Федерации. Под предсе-
дательством Натальи 
Александровой и актив-
но ей в председательстве 
помогающей Валенти-
ны Гавронской, пред-
ставители первичных 
профсоюзных организа-
ций медицинских учре-
ждений города Южно-
Сахалинска и муници-
пальных образований 
Сахалинской области 
говорили о многом. Го-
ворили неформатно — 
эмоционально и правду. 
   Речь шла о ситуации 
«на местах» - о взаимо-

отношениях с работода-
телями, о трудностях 
при заключении коллек-
тивных договоров и 
сложностях мотивирова-
ния профсоюзного член-

ства, о многострадаль-
ной (в смысле — застав-
ляющей льготы, надбав-
ки и дополнительные 
дни отпуска много 
«страдать») специальной 
оценке условий труда. 
   Председатель первич-
ной профсоюзной орга-
низации Долинской цен-
тральной районной боль-
ницы Мария Грукало 
рассказала о практике 
своей работы, и, как ока-
залось, затронула общие 
проблемы многих участ-
ников заседания: «Я уве-
рена, что о своем кол-
лективе нужно заботить-
ся как о живом существе 
— в этом убеждаюсь 
каждый день. И кто как 
ни члены профсоюза мо-
гут это делать? К сожа-
лению, в профсоюзные 

ряды идут немногие — у 
людей чаще всего нет 
интереса к работе по за-
щите прав и интересов 
своих коллег, своих соб-
ственных прав. Люди 

неактивны и безынициа-
тивны. Они боятся за 
себя заступаться. Всегда 
ждут помощи от профсо-
юзной организации, но 
членами профсоюза ста-
новиться не хотят. Такой 
вот парадокс». 
   Молодые профсоюз-
ные активисты сталкива-
ются и с проблемой пра-
вильной организации 
работы профкома своего 
медицинского учрежде-
ния. «Главное — сфор-
мировать свою команду 
— группу лиц, которым 
доверяешь, и в которых 
не сомневаешься, -
объясняет Наталья Алек-
сандрова. — А затем 
распределить круг са-
мых важных обязанно-
стей — кому-то дове-
рить информационную 

работу, кому-то — рабо-
ту по мотивации 
профчленства, кто-то 
должен отвечать, к при-
меру, за оздоровление 
членов профсоюза, а кто
-то — за делопроизвод-
ство… Нельзя все валить 
на одного — пользы от 
этого никому не будет».   
   И, как обещано в заго-
ловке, о безграничном 
уважении к человеку 
труда… 
   У обкома здравоохра-
нения существует заме-
чательный пример 
оформления учетных 
профсоюзных докумен-
тов. Профсоюзный билет 
— красивая, современ-
ная, совсем не похожая 
на документы прошлого 
века, карточка. По сути 
своей, профсоюзный би-
лет — «паспорт» члена 
профсоюза — собствен-
но то, что член профсо-
юза может с гордостью 
носить в кармане у серд-
ца, и быть уверенным, 
что эта карточка не толь-
ко идентифицирует его 
профсоюзную личность, 
но и защищает его пра-
ва. 
   Не так давно по воле 
отпускного маршрута 
наша коллега — член 
первичной профсоюзной 
организации одного из 
областных учреждений 
здравоохранения — ока-
залась проездом в Се-
ульском аэропорту. 
Между рейсами было 
несколько часов, и жен-
щине захотелось отдох-
нуть, привести себя в 
порядок. Проблема за-

ключалась в том, что 
языка она не знала — ни 
корейского, ни англий-
ского, и куда пойти, а 
также как обратиться к 
местным сотрудникам 
громадного иностранно-
го аэропорта, способным 
ей в этом вопросе по-
мочь, она не имела ника-
кого представления.  
   Случайно, заглянув в 
свою сумку, в кипе доку-
ментов и билетов она 
обнаружила профсоюз-
ную карточку. На обо-
ротной ее стороне нашла 
контактные телефоны 
Федерации Независимых 
Профсоюзов России. С 
неуверенностью набрала 
номер и объяснила ситу-
ацию.  
   Буквально через не-
сколько минут молодой 
человек на том, россий-
ском, конце провода уже 
объяснял на английском 
языке сотруднику аэро-
порта, какого рода по-
мощь требуется члену 
профсоюза из России. 
Еще через пару минут 
нашу героиню на специ-
ально присланном элек-
тромобиле везли по 
направлению к заветной 
комнате отдыха… 
   Вот так… Человеку 
труда — члену профес-
сионального союза — 
уважение и помощь без 
лишних вопросов. Меж-
национальная такая по-
мощь. Безграничная.  
   А вы говорите, проф-
союзы уже не те... 

Подписано. Исполнять 

   Председатель Коорди-
национного совета 
профсоюзных организа-
ций областного центра, 
председатель Сахалин-
ской областной органи-
зации профсоюза работ-
ников государственных 
учреждений и обще-
ственного обслуживания 
Российской Федерации 
Лидия Шарухина, мэр 
г. Южно-Сахалинска 
Сергей Надсадин и ко-
ординатор со стороны 
работодателей област-
ной столицы Сергей 
Добреля  подписали Со-
глашение, устанавлива-
ющее общие принципы 
регулирования социаль-
но-трудовых и связан-
ных с ними экономиче-

ских отношений на тер-
ритории г. Южно-
Сахалинска в 2016-2018 
годах. 
   По информации Лидии 
Шарухиной, в числе 
главных целей Соглаше-
ния — проведение соци-
ально-экономической 
политики, обеспечиваю-
щей право граждан на 
достойный труд, повы-
шение уровня и качества 
жизни работников и их 
семей, сокращение мас-
штабов бедности, повы-
шение конкурентоспо-
собности экономики, 
рост производительно-
сти труда, обеспечение 
стабильной занятости и 
гибкости рынка труда, 
безопасности рабочих 

мест. 

   Соглашение послужит 
основой для перегово-
ров и заключения отрас-
левых территориальных 
соглашений, коллектив-
ных договоров в органи-
зациях и у индивидуаль-
ных предпринимателей. 
   В рамках реализации 

основных положений 

Соглашения, подписав-
шие его стороны будут 
разрабатывать меры 
поддержки субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства г. Юж-
но-Сахалинска, доби-
ваться снижения 
«теневой», неформаль-

ной, предприниматель-
ской деятельности в эко-
номике и сфере услуг, 
содействовать формиро-
ванию эффективной 
бюджетной системы и 
росту заработной платы 
работников, предприни-
мать меры по недопуще-
нию возникновения за-
долженности по страхо-
вым взносам, не допус-
кать массового увольне-
ния работников, и т.д. 
   Кроме того, данное 
Соглашение закрепляет 
за работодателями ряд 
функций, направленных 
на развитие социального 
партнерства и поддержа-
ние деятельности проф-
союзных организаций 
«на местах»: работодате-

ли инициируют заклю-
чение коллективных до-
говоров, не препятству-
ют деятельности проф-
союзных организаций и 
их созданию на пред-
приятиях, соблюдают 
права и гарантии проф-
союзов в организациях, 
независимо от форм соб-
ственности, обязуются 
предоставлять работни-
кам, входящим в состав 
соответствующих проф-
союзных выборных ор-
ганов, не менее 48 часов 
в год для участия в ме-
роприятиях, проводи-
мых профессиональны-
ми союзами, с сохране-
нием места работы и 
среднего заработка. 


