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«Предприниматели боятся профсоюз, как чёрт ладана...» 

   Председатель Саха-
линской областной ор-
ганизации профсоюза 
работников рыбного 
хозяйства России Лео-
нид Чура принял уча-
стие в VI Съезде Цен-
трального комитета 
Общероссийского от-
раслевого профсоюза в 
г. Москве. 
   Выступая перед участ-
никами мероприятия, 
Леонид Чура в очеред-
ной раз обратил внима-
ние на ключевые про-
блемы рыбной отрасли и 
профсоюзной работы на 
региональном и феде-
ральном уровнях. 
   По мнению председа-
теля Сахалинского обко-
ма профсоюза работни-
ков рыбного хозяйства, в 
настоящее время рыбная 
отрасль выживает ис-
ключительно на энтузи-
азме истинных рыбаков, 
которые любят свою 
профессию. Состояние 
отрасли в целом сказы-
вается и на работе про-
фессиональных союзов. 
   - На тех предприятиях, 
где созданы первичные 
профсоюзные организа-
ции, существует обще-
ственный контроль за 
охраной труда. Где 
профсоюзов нет — там 

полный «букет» наруше-
ний законодательства о 
труде. Мы все — люди 
взрослые, многие из нас 
пришли с производства, 
и все мы знаем, что за-
ниматься охраной труда, 
созданием безопасных 
условий труда нужно 
ежедневно, - отметил 
Леонид Чура. 

   Следующая проблема, 
с которой столкнулся 
отраслевой профсоюз — 
проводимая специальная 
оценка условий труда. 
   - Закон № 426, приня-
тый Правительством 
России, направлен на 

лишение гарантий и 
компенсаций граждан, 
работающих во вредных 
условиях труда, - сказал 
Леонид Чура. — Считаю 
этот закон антинарод-
ным. Профсоюзной сто-
роне необходимо внима-
тельно следить за прове-
дением специальной 
оценки условий труда и 

отстаивать права работ-
ников. 
   Затронули в ходе рабо-
ты Съезда и тему мигра-
ционной политики.  
   - До текущего года все 
действия по найму судо-
владельцами мигрантов 

согласовывались с проф-
союзами. Сейчас по не-
понятным причинам 
агентство по рыболов-
ству отказывает в найме 
иностранной рабочей 
силы.  Неужели мы хо-
тим, чтобы судовладе-
лец вывозил мигрантов в 
море нелегально, как это 
случилось на затонув-

шем траулере «Дальний 
Восток»? - задается во-
просом Леонид Чура. 
   Не обошли вниманием 
и ситуацию с 
«прогремевшим» на всю 
страну в ходе «прямой 
линии»  с Президентом 

России рыбокомбинатом 
«Островной». 
   - Профсоюз, взяв на 
себя защитные функции,  
должен добиваться спра-
ведливой и своевремен-
ной оплаты труда. На 
указанном предприятии 
профсоюза нет, и мною 
неоднократно поднимал-
ся этот вопрос. Некото-
рые предприниматели 
боятся профсоюз, как 
чёрт ладана. Они счита-
ют, что если профсоюза 
нет, то можно уволить 
человека с работы безо 
всяких причин, с нару-
шением законодатель-
ства. Наша задача — до-
вести до каждого работ-
ника информацию о том, 
что, являясь членом 
профсоюза, он может 
рассчитывать на каче-
ственную и своевремен-
ную помощь в трудной 
ситуации, - резюмировал 
Леонид Чура. 
   Поговорили и о труд-
ностях работы с молоде-
жью. 
   - Мы в свое время хо-
тели внедрить в наши 
отраслевые образова-
тельные учреждения 72-
часовые программы на 
профсоюзную тематику 
для того, чтобы молодой 

специалист, закончив 
обучение, имел какое-то 
представление о дея-
тельности и функциях 
профессиональных сою-
зов. Идея «затихла». А 
было бы здорово, если 
бы она прижилась. — 
отметил председатель 
Сахалинского обкома 
профсоюза работников 
рыбного хозяйства. 
   Отраслевому профсо-
юзу в сложившихся 
условиях в ходе работы 
Съезда предложено со-
средоточить основное 
внимание на сохранении 
рабочих мест и обеспе-
чении занятости рыба-
ков, контроле за повы-
шением и своевремен-
ной выплатой заработ-
ной платы работникам, 
на улучшении условий 
труда на рабочих местах 
и мониторинге проведе-
ния специальной оценки 
условий труда, на мигра-
ционной политике в от-
расли и увеличении 
членства профессио-
нальных союзов различ-
ных уровней. 

Профсоюзные инициативы по совершенствованию законодательства 

   Сахалинский областной 
союз организаций профсою-
зов по результатам майской 
встречи направил в адрес 
депутата Государственной 
Думы Российской Федера-
ции Георгия Карлова ряд 
предложений по совершен-
ствованию законодатель-
ства. 
   Публикуем отдельные вы-
держки из письма по каждой 
тематике: 
   - по вопросу передачи 
налоговым органам полно-
мочий по администрирова-
нию страховых взносов на 
обязательное пенсионное, 
социальное и медицинское 
страхование:  
   “Предлагаемые новации в 
законодательстве суще-
ственным образом изменяют 
концептуальные подходы к 
формированию и развитию 

всей системы социальной за-
щиты, включая систему со-
циального страхования. Об-
ластной союз организаций 
профсоюзов не разделяет та-
кого подхода, и считает, что 
законопроекты могут ока-
зать существенное влияние 
на степень и уровень социаль-
ной защищенности работни-
ков. 
   Изъятие функций сбора 
страховых взносов у страхов-
щиков создаст разрыв между 
доходной и расходной частя-
ми бюджетов внебюджет-
ных фондов, и, как следствие, 
приведет к разбалансировке 
финансовой системы госу-
дарственного социального 
страхования. Возникнет риск 
потери части сведений о пен-
сионных правах граждан...”. 
   - о северных надбавках и 
МРОТ: 

   «Областной союз организа-
ций профсоюзов предлагает 
закрепить в Трудовом кодексе 
норму, не позволяющую рабо-
тодателям включать север-
ные надбавки в МРОТ. 
   Неоднозначные формули-
ровки ряда статей действую-
щего Трудового кодекса поз-
воляют некоторым работо-
дателям серьезно экономить 
на зарплатах сотрудников. 
Например, начисляя зарабо-
ток в размере МРОТ, рабо-
тодатель включает в него 
все компенсационные и сти-
мулирующие выплаты, в том 
числе — районные коэффици-
енты и надбавки, положен-
ные работникам Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностей. 
   Согласно ст. 133 ТК РФ, 
месячная зарплата работни-
ка, полностью отработавше-

го норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда, 
не может быть ниже МРОТ. 
Сахалинский областной союз 
организаций профсоюзов 
предлагает дополнить ее сле-
дующим указанием: без учета 
компенсационных выплат, в 
том числе районного коэффи-
циента и северных надбавок». 
   - об индексации заработ-
ной платы: 
   «Областной союз организа-
ций профсоюзов считает не-
обходимым внести изменения 
в ст. 134 ТК РФ, и дополнить 
указанную статью нормой об 
обязанности работодателя, 
независимо от формы соб-
ственности, ежегодно произ-
водить индексацию заработ-
ной платы на уровень не ни-
же официального уровня ин-
фляции в конкретном субъек-
те Российской Федерации...». 

   - о нарушении законода-
тельства о профсоюзах: 
   «Согласно закону о профес-
сиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности, 
за нарушения законодатель-
ства о профсоюзах долж-
ностные лица несут дисци-
плинарную, административ-
ную, уголовную ответствен-
ность. Однако, до настояще-
го времени Административ-
ный и Уголовный кодексы не 
предусматривают ответ-
ственности за нарушение 
прав профсоюзов. 
   Сахалинский областной со-
юз организаций профсоюзов 
предлагает рассмотреть во-
прос о законодательном за-
креплении административной 
и уголовной ответственно-
сти за обозначенные наруше-
ния». 
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Усовершенствован механизм проведения специальной оценки условий труда 

   Федеральным законом от 
1 мая 2016 года № 136-ФЗ 
внесены поправки, которые 
нацелены на совершенство-
вание законодательства в 
области специальной оцен-
ки условий труда. 
   Так, работники теперь наде-
лены правом обращаться к 
работодателю с предложени-
ем о проведении на их рабо-
чих местах идентификации 
потенциально вредных и 
(или) опасных производствен-
ных факторов. Уточнен поря-
док идентификации и измере-
ний таких факторов. 
   Предусмотрено деклариро-
вание соответствия условий 
труда на рабочих местах, 
условия труда на которых по 
результатам исследований 
(испытаний) и измерений 
признаны оптимальными или 
допустимыми (кроме списоч-
ных рабочих мест). В отноше-
нии таких рабочих мест рабо-
тодатель должен подать в тер-

риториальный орган Роструда 
уточненную декларацию со-
ответствия условий труда 
нормативным требованиям 
охраны труда. Однако, если в 
отношении работника и (или) 
на его рабочем месте в ходе 
госнадзора за соблюдением 
трудового законодательства 
выявлены нарушения госу-
дарственных нормативных 
требований охраны труда, 
действие декларации прекра-
щается и проводится внепла-
новая специальная оценка 
условий труда. 
   Уточнен орган, уполномо-
ченный согласовывать сниже-
ние класса (подкласса) усло-
вий труда. Скорректировано 
содержание отчета о проведе-
нии специальной оценки 
условий труда.  
   Введена обязанность рабо-
тодателя направлять органи-
зации, проводившей специ-
альную оценку, копию утвер-
жденного отчета. Уточнены 

основания и сроки проведе-
ния внеплановой специальной 
оценки условий труда. 
   Скорректирован состав све-

дений, вносимых в федераль-
ную государственную инфор-
мационную систему учета ре-
зультатов проведения специ-
альной оценки условий труда. 
   Уточнен состав сведений, 

вносимых в реестр организа-
ций, проводящих специаль-
ную оценку. Указанные орга-
низации могут инициировать 

экспертизу качества специ-
альной оценки условий труда. 
   Также урегулирован вопрос 
использования в ходе специ-
альной оценки условий труда 
методик (методов) измерений, 

утвержденных федеральными 
органами исполнительной 
власти и не аттестованных в 
соответствии с законодатель-
ством об обеспечении един-
ства измерений. Предусмот-
рен переходный период до 31 
декабря 2020 года, в течение 
которого эти методики 
(методы) должны быть атте-
стованы. 
   Кроме того, внесены изме-
нения  в части персонифици-
рованного учета в системе 
обязательного пенсионного 
страхования. Уточнена обя-
занность работодателя ежеме-
сячно представлять в Пенси-
онный фонд России в числе 
сведений о каждом работаю-
щем данные о его ИНН. Такие 
сведения подаются лишь при 
их наличии у работодателя. 
 

Информация  
подготовлена прокуратурой 

Сахалинской области  

   Первый заместитель про-
курора Сахалинской обла-
сти Владимир Минигораев 
и прокурор г. Южно-
Сахалинска Александр Ер-
зиков встретились с работ-
никами «Сахалинской ком-
мунальной компании».   
   В ходе встречи руководите-
ли надзорного органа проин-
формировали представителей 
трудового коллектива «СКК» 
о комплексе мер прокурор-
ского реагирования, приня-
том на основании заявлений 
работников компании. 
   Напомним, что 12 марта те-
кущего года прокурор Саха-
линской области Николай 
Рябов и председатель област-
ного союза организаций 
профсоюзов Анатолий Крут-
ченко провели совместную 
встречу с работниками пред-
приятий сферы энергетики. 
Основной темой встречи ста-
ло соблюдение трудовых прав 
граждан и разрешение трудо-
вых споров. Тогда в адрес 
прокуратуры поступило боль-
шое количество заявлений и 
просьб разобраться в вопро-
сах соблюдения трудового 
законодательства. Обращения 
работников стали основанием 
для проведения прокурорской 
проверки. 
   - Прокуратурой города Юж-
но-Сахалинска с привлечени-
ем специалистов агентства по 
труду и занятости населения 
Сахалинской области прове-
дена проверка, по результа-
там которой доводы и обра-
щения работников подтверди-

лись частично, - отметил в 
ходе своего выступления А. 
Ерзиков. – Так, не нашли сво-
его подтверждения доводы о 
наличии на предприятии 
«мертвых душ», незаконном 
снижении премиальных вы-
плат на 10 процентов. Усло-
вий, ухудшающих положение 
работников по сравнению с 
нормативами трудового зако-

нодательства, не выявлено.  
   Вместе с тем, в ходе про-
верки выявлены нарушения в 
трудовых договорах работни-
ков: в них не указываются 
условия труда на рабочем ме-
сте. На предприятии наруша-
ются правила ведения и хра-
нения трудовых книжек. Вы-
явлены факты издания прика-
зов об увольнении на следую-
щий день после фактического 
увольнения. В некоторых ло-
кальных документах отсут-
ствовали сведения об их со-
гласовании с профсоюзным 
комитетом.  
   Кроме того, по информации 
прокурора города, в ходе про-
верки выявлены факты не-
своевременного оформления 
согласия работников на их 

привлечение к сверхурочным 
работам.  
   Снижение размеров премий 
работников признано эконо-
мически обоснованным, по-
скольку, согласно положению 
о премировании, объем 
средств, направляемый на 
премирование, зависит от ре-
зультатов производственной 
и финансово-экономической 

деятельности предприятия за 
определенный период. А ре-
зультат в этом отношении у 
«СКК» - отрицательный.   
   Индексация тарифных ста-
вок на предприятии произве-
дена 1 июля 2015 года. В 2016 
году, в нарушение коллектив-
ного договора, индексация не 
производилась.  
   - С учетом выявленных 
нарушений закона прокурату-
рой города в отношении ди-
ректора «СКК» и в отноше-
нии юридического лица воз-
буждены два административ-
ных дела. Прокуратурой горо-
да на имя руководителя пред-
приятия внесено представле-
ние. Часть выявленных нару-
шений уже устранена, что 
подтверждается соответству-

ющими правовыми докумен-
тами. Руководство предприя-
тия не согласилось с вывода-
ми агентства по труду и заня-
тости населения Сахалинской 
области и прокуратуры горо-
да о неправильности начисле-
ния заработной платы за ра-
боту сверх установленной 
нормы часов. В связи с этим 
прокуратурой подготовлено 

исковое заявление в суд о 
признании бездействия руко-
водителя и понуждении к ис-
полнению требований проку-
рора в указанной части, - от-
метил А. Ерзиков. 
   Дополнил слова прокурора 
Южно-Сахалинска В. Мини-
гораев: 
   - Вся эта проблема, один раз 
заострившись, станет хоро-
шим уроком всем. Чтобы си-
туацию не доводить до адми-
нистративной ответственно-
сти, нужно собираться внутри 
коллектива, и работникам 
совместно с руководителем 
обсуждать сложившуюся си-
туацию, решать возникающие 
проблемы. 
   - На целом ряде предприя-
тий существуют проблемы в 

осуществлении диалога меж-
ду работниками и руковод-
ством, - взял слово А. Крут-
ченко.  – Когда конфликтная 
ситуация доходит до крайно-
сти, когда переговоры вести 
невозможно, профсоюз вы-
нужден обращаться в надзор-
ные органы с целью защиты 
трудовых прав работников. 
Хотя, действительно, опти-
мально – если проблему уда-
ется решить путем обсужде-
ний и совместных действий 
работодателя и работников.      
   – Если у кого-то из работни-
ков после проведения провер-
ки осталась внутренняя не-
удовлетворенность, прошу 
вас – каждое ваше обращение 
станет основанием для прове-
дения новых проверок, - от-
метил первый заместитель 
прокурора области.  
   Кроме того, В. Минигораев 
подчеркнул, что наличие пер-
вичной профсоюзной органи-
зации в «Сахалинской комму-
нальной компании» – огром-
ный плюс:  
   - Ответственность у предсе-
дателя вашей первичной 
профсоюзной организации 
соответствующая, и вы внут-
ри коллектива это сами пре-
красно видите, и способны 
грамотно и оперативно, в том 
числе и с помощью надзор-
ных органов, решать задачи 
по защите трудовых прав. 
   Встречи трудовых коллек-
тивов с руководителями 
надзорных органов осуществ-
ляются на регулярной основе. 

Доводы и обращения подтвердились частично… 


