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Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

СОВЕТ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «8» декабря 2016 г.





                           № 4- 
О состоянии информационной работы в областном 

союзе организаций профсоюзов, его членских 

организациях и задачах на предстоящий период 

в свете решений IX съезда ФНПР________________
   
Согласно Концепции информационной политики Федерации Независимых Профсоюзов России (далее - ФНПР), постановлениям Генерального совета ФНПР от 29.01.2008 года и 26.10.2016 года, а также Исполкома ФНПР от 20.11.2012 года, резолюциям VII и IX Съездов ФНПР, активная информационная работа – неотъемлемый инструмент решения уставных задач, равный по значимости традиционным направлениям профсоюзной деятельности. 

   
Информационная работа должна быть ориентирована и направлена на освещение профсоюзной жизни, воздействие на общественное мнение, агитацию в пользу профсоюзов, мотивацию профсоюзного членства.

   
Активное продвижение целей и задач профессиональных союзов, развитие системы оперативного обмена информацией между профсоюзными организациями для обеспечения эффективного взаимодействия с социальными партнерами, формирование общественного мнения по основным вопросам защиты социально-трудовых прав членов профсоюза являются ключевыми элементами в постановке профсоюзной информационной работы.

   
По результатам проведенного анализа, за последние полтора года (с момента создания в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов нового структурного подразделения - пресс-центра) количество информационных и аналитических материалов различных форм, размещенных в средствах массовой информации, по сравнению с предыдущим, аналогичным по продолжительности, периодом, увеличилось в несколько раз. Так, количество материалов, опубликованных на сайтах информационных агентств Сахалинской области, Дальневосточного федерального округа и России, превысило отметку в 100 публикаций. В течение предыдущего периода работы количество опубликованных материалов в интернет-СМИ не превышало 20. 

Более 300 публикаций размещены на официальных информационных ресурсах Союза – на интернет-сайте, в социальных сетях, в информационном бюллетене «Позиция». В предшествующий период информационной работы количество публикаций на сайте и в бюллетене в течение года не превышало 100, а страницы Союза в социальных сетях вовсе не были созданы. 
По итогам 2015 года официальный сайт Союза признан ФНПР одним из лучших профсоюзных сайтов России.
Все крупные, массовые, значимые мероприятия профсоюзной стороны регулярно освещаются в телевизионном и радиоэфире – количество сюжетов по сравнению с предыдущим периодом возросло в среднем в 4 раза. 

Вместе с тем, отметим, что количество публикаций в печатных СМИ (в прессе) не возросло, и осталось на прежнем уровне. Подобная ситуация сложилась прогнозируемо и планово - в результате мониторинга  общественного мнения, с помощью проведения опросов, выяснилось, что большинство респондентов, на которых нацелена информационная работа Союза, предпочитают получать необходимую информацию именно посредством интернет-СМИ, социальных сетей, телевизионных/радиоэфиров, консультаций и т. д. 

Опубликование информационных материалов в печатных, электронных СМИ, в сети Интернет осуществляется Союзом на бесплатной основе, путем создания устойчивых контактов с представителями средств массовой информации. 
   
Генеральным советом ФНПР, состоявшимся в октябре 2016 года, отмечена положительная динамика развития профсоюзной информационной работы как на федеральном уровне, так и во многих регионах страны. Вместе с тем, обращено внимание и на ряд недочетов, сообщение о которых в том числе и сахалинские профессиональные союзы должны принять к сведению, проанализировать и сделать все зависящее для исправления ситуации и совершенствования проводимой информационной работы. К таковым недочетам относятся:
   
- недостаточный уровень организации подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность» (согласно резолюциям VII и IX Съездов ФНПР, общий подписной тираж в регионе рекомендовано формировать исходя из пропорции: один экземпляр газеты «Солидарность» не менее чем на сто членов профсоюза);
   
- низкий уровень доведения до членов профсоюза газет и информационных бюллетеней, выпускаемых территориальными организациями профсоюза;

   
- отсутствие программы по информационному взаимодействию на региональном уровне, или несоответствие современным условиям и требованиям, а также неисполнение основных положений уже утвержденных программ;
  
 - недостаточный уровень организационно-технического развития ряда профсоюзных сайтов, их слабая наполняемость и обновляемость.
   
В целях устранения выявленных недостатков, а также с целью усиления дальнейшего развития и повышения эффективности информационной работы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, областных отраслевых организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций Совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  
 1. Утвердить актуализированную и дополненную с учетом современных требований и решений Генсовета ФНПР Программу по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Сахалинской области (прилагается);
   
Профсоюзным организациям всех уровней:
   
2. Довести положения утвержденной Программы по информационному взаимодействию до «подведомственных» организаций и членов профсоюза в рамках своей компетенции. Обеспечить исполнение Программы на всех уровнях;
   
3. Принять меры, направленные на увеличение подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность», исходя из пропорции: один экземпляр газеты «Солидарность» не менее чем на сто членов профсоюза;  
   
4. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов (заведующему отделом информационной работы и связей с общественностью – пресс-центром Союза Максимову Я.А.):
   
- опубликовать Программу по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Сахалинской области на официальном интернет-сайте Союза;
   
- продолжить работу, направленную на совершенствование уровня организационно-технического развития официального интернет-сайта Союза.   
Председатель Сахалинского

областного союза организаций

профсоюзов







А.А. Крутченко

Верно:
