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В Сахалинской области увеличен размер минимальной заработной платы 

1 января вступило в силу Соглаше-
ние о минимальной заработной 
плате в Сахалинской области на 
2017 год.  
   Напомним, что в конце декабря 
2016 года подписи под Соглашением 
поставили Губернатор региона Олег 
Кожемяко, председатель Сахалин-
ского областного союза организаций 
профсоюзов Анатолий Крутченко и 
глава Союза промышленников и 
предпринимателей области Констан-
тин Сухоребрик. 
   Таким образом, с 1 января 2017 года 
для лиц, работающих в Алексан-
дровск-Сахалинском, Анивском, До-
линском, Корсаковском, Макаров-
ском, Невельском, Поронайском, 
Смирныховском, Томаринском, Ты-
мовском, Углегорском, Холмском 
районах и городе Южно-Сахалинске, 
минимальная заработная плата  уста-
новлена в размере 15150 рублей.  
   Для тех, кто трудится в Ногликском 
и Охинском районах, - 18757 рублей.  

   Для работников Курильского, Севе-
ро-Курильского, Южно-Курильского 
районов минимальная заработная 
плата теперь составляет 20200 руб-
лей. 
   Размер минимальной заработной 
платы, предусмотренный Соглашени-
ем, не является ограничением для ре-
ализации работодателями Сахалин-
ской области более высоких гарантий 
по оплате труда работников. 
   В 2016 году инициатором начала 
ведения переговоров по увеличению 
размера минимальной заработной 
платы работника в регионе выступила 
профсоюзная сторона. Такое предло-
жение было озвучено 7 октября — во 
Всемирный день единых действий 
профсоюзов «За достойный труд!» - в 
ходе встречи профсоюзного актива с 
Губернатором Сахалинской области, 
руководителями органов власти и 
представителями работодателей. 
   Соглашение будет действовать до 
31 декабря 2017 года.  

   Вместе с тем отметим, что вступив-
шим в законную силу Соглашением 
предусмотрено право любой из сто-
рон социального партнерства, в слу-
чае превышения величины прожиточ-
ного минимума трудоспособного 
населения в Сахалинской области над 
установленным размером минималь-

ной заработной платы, выступить с 
предложением о внесении изменений 
и дополнений в Соглашение.   
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Примите поздравления! 

 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов,  
обком профсоюза работников здравоохранения России,  

профком Южно-Сахалинской городской больницы им. Ф.С. Анкудинова  
от всей души поздравляют членов профсоюза — юбиляров декабря 2016 года:  

Савчук Татьяну Степановну, Чиба Татьяну Петровну,  
Андросову Любовь Ивановну, Захарову Валентину Евгеньевну,  

Чалпух Марию Григорьевну! 
Желаем Вам крепкого здоровья, долголетия, успехов и удачи во всех делах и 

начинаниях, радости и благополучия! 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
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Главные профсоюзные победы 2016 года. Чего мы добились в масштабах страны? 

В прошлом выпуске нашего бюллетеня мы говорили о наиболее важных событиях,  
произошедших в жизни и работе профессиональных союзов Сахалинской области в ушедшем году.  

Сегодня предлагаем вспомнить профсоюзные победы 2016 года, по праву имеющие общероссийское значение 
(рейтинг составлен по материалам центральной профсоюзной газеты России «Солидарность»). 

 

Защитили работающих  
пенсионеров 

 

Благодаря профсоюзам не прошло пред-

ложение не выплачивать работающим 

пенсионерам пенсии, если их общий ме-

сячный доход превышает 2,5 прожиточ-

ного минимума (около 20 тыс. рублей). 

Зарплата перед налогами 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков 

на встрече с Президентом России Влади-

миром Путиным предложил внести в 

Гражданский кодекс положение о прио-

ритете выплаты зарплат перед другими 

платежами, в том числе перед налогами. 

Путин идею поддержал, а затем ее под-

держали депутаты и члены Совета Феде-

рации. 

Поддержали профсоюзную  
партию 

 

В кратчайшие сроки, за две недели, по 

всей стране было собрано 200 тыс. подпи-

сей для регистрации на выборах в Госу-

дарственную Думу профсоюзной партии 

«Союз Труда». 

За невыплату зарплаты накажут 
сильнее 

 

Государственная Дума приняла в оконча-

тельном чтении законопроект об ужесто-

чении ответственности работодателя за 

задержку или невыплату зарплаты.  

Защитили досрочную пенсию 

бюджетников 

ФНПР добилась того, что предложение 

увеличить стаж, дающий право на до-

срочную пенсию работникам бюджетной 

сферы, которое рассматривало Прави-

тельство России, сняли с обсуждения. 

Защитили льготы медиков по 
оплате жилищно-коммунальных 

услуг 
 

Удалось заблокировать предложения, из-

за которых медики на селе в большинстве 

случаев потеряли бы право на социаль-

ную поддержку при оплате жилищно-

коммунальных услуг. 

Существенно увеличен МРОТ 
 

С 1 июля 2016 года по требованию проф-

союзов на 21% увеличили минимальный 

размер оплаты труда. Если ранее он со-

ставлял 6204 рубля, то с 1 июля — 7500 

рублей. 

Присвоение звания «Ветеран тру-

да» под профсоюзным контролем 

Принято постановление Правительства 

России № 578, ужесточающее требования 

к присвоению звания «Ветеран труда». 

ФНПР добилась того, что в комиссию по 

наградам включается представитель вы-

борного профсоюзного органа. 

Профсоюзный контроль  
за результатами СОУТ 

 

С мая 2016 года законом установлено, что 

не допускается снижение или отмена ком-

пенсационных мер, установленных ранее, 

если результаты специальной оценки 

условий труда получены с нарушениями 

требований законодательства. 

Читайте и подписывайтесь на центральную профсоюзную газету России «Солидарность»! 


