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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 

2012 года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным 

бюллетенем, который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов. 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 23.04.2017 на территории РФ актуальны 18 социально-трудовой конфликт (СТК), которые развиваются в шести 

федеральных округах, из них 4 СТК - в моногородах: АО «Сибирский химический комбинат» (Томская обл., СФО), ООО «Кингкоул Юг» 
(г.Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ООО «Новоульяновский шиферный завод» (Ульяновская обл., ПФО), ООО «Светлинский 
ферроникелевый завод» (Оренбургская обл., ПФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде 
зарегистрирован очередной СТК в  сфере пассажирских транспортных перевозок в СЗФО (раздел 4). В Грязовецком районе 
(Вологодская обл., СЗФО) водители ООО ПАТП «Летучий Голландец» отказались выходить на маршруты и объявили забастовку из-за 
долгов по заработной плате (www.industrialconflicts.ru). Третью неделю продолжается голодовка строителей ООО "СОТ" в республике 
Хакасия (СФО), в которой принимает участие шесть человек с требованиями выплат долгов по зарплате  (www.industrialconflicts.ru).  

В наблюдаемом периоде уровень напряжённости социально-трудовых отношений на территории РФ незначительно 
снизился (15 неделя - 21 СТК в шести ФО). НМЦ «ТК» отмечает, что в течение  марта и апреля 2017 года не зарегистрировано 
новых СТК в ДФО. 

В наблюдаемом периоде СТК развивались в тринадцати отраслях экономики, в том числе 4 СТК (20%) в Деятельности сухопутного 
транспорта и 3 СТК (15%) в Строительстве (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали 
проблемы, связанные с заработной платой – 21 (42%) и сокращением работников – 8 (16%) (диаграмма 3).  
  

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  недели 
 

 
Расшифровка тенденции: 

 

 - уменьшение 
 

 - увеличение 
 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/681/zabastowka_woditeley_awtotransportnogo_predpriyatiya_q.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/667/stroiteli_w_hakasii_dobiwayutsya_pogasheniya_dolgow_po_za.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Москва ЦФО 5 1 ООО "СМУ Ингеоком" 3 8 21 4 

2 Свердловская область УФО 4 2 
Предприятия муниципального 
пассажирского транспорта Екатеринбурга 
МУП "Сысертское АТП" (Сысертский р-н) 

12 1 27 2 

3 Ростовская область ЮФО 3 3 

ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ООО "Ростовский 
электрометаллургический завод" (г. Шахты) 
Субподрядные организации строительства 
стадиона "Ростов-Арена" (Ростов-на-Дону) 

3 8 8 10 

3 

Вологодская область СЗФО 2 1 
ООО ПАТП "Летучий Голландец"  
(г. Грязовец) 

0 11 9 9 

Пермский край ПФО 2 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"                 
(п. Майский) 

3 8 8 10 

Псковская область СЗФО 2 2 
МП "Комбинат благоустройства" (г. Псков) 
Бюджетные учреждения Псковской области 

3 8 8 10 

4 

Алтайский край СФО 1   2 9 8 10 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 

Иркутская область СФО 1 2 
МПАТП МО (г. Братск) 
АО ПК "Дитеко" (г. Ангарск) 

4 7 14 5 

Калужская область ЦФО 1 1  ОАО "Кировский завод" (г. Киров) 0 11 4 14 
Кировская область ПФО 1     11 2 16 
Краснодарский край ЮФО 1 1 НАО "Центр "Омега" (г. Сочи) 4 7 4 14 

Красноярский край СФО 1 1 
ООО "Региональная тепловая компания"    
(г. Красноярск) 

5 6 7 11 

Московская область ЦФО 1   2 9 3 15 
Новосибирская область СФО 1   1 10 8 10 
Оренбургская область ПФО 1 1 ООО "Светлинский ферроникелевый завод"  2 9 6 12 
Орловская область ЦФО 1   4 7 2 16 
Приморский край ДФО 1   9 3 30 1 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Коми СЗФО 1    1 10 5 13 

http://industrialconflicts.ru/conflict/657/trudowye_migranty_-_stroiteli_metro_w_moskwe_wyshli_na_z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/663/profsoyuzy_swerdlowskoy_oblasti_namereny_prowesti_mit.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/663/profsoyuzy_swerdlowskoy_oblasti_namereny_prowesti_mit.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/675/na_mitinge_rabotniki_sysertskogo_atp_potrebowa.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/635/bywshie_rabotiki_kingkoul_yug_prodolzhayut_na_aktsiya.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/679/stroiteli_rostow-areny_wyshli_na_zabastowku_iz-z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/679/stroiteli_rostow-areny_wyshli_na_zabastowku_iz-z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/681/zabastowka_woditeley_awtotransportnogo_predpriyatiya_q.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/681/zabastowka_woditeley_awtotransportnogo_predpriyatiya_q.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/651/w_pskowe_profsoyuzy_namereny_organizowaty_protestnye_d.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/665/pskowskie_profsoyuzy_nachali_ocherednuyu_kampaniyu_za_inde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/654/na_bratskom_munitsipalynogo_awtotransportnom_predpriya.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/680/piket_rabotnikow_neftepererabatywayuschey_kompanii_d.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/672/w_kaluzhskoy_oblasti_rabotniki_kirowskogo_zawodaquot.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/659/rukowodstwo_stroitelynoy_kompanii_tsentr_omegaq.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/678/profsoyuznye_pikety_rabotnikow_regionalynoy_teplow.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/678/profsoyuznye_pikety_rabotnikow_regionalynoy_teplow.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/666/ugroza_zabastowki_na_gradoobrazuyuschem_predpriyatii_w_mo.html
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Республика Крым ЮФО 1   1 10 8 10 
Республика Хакасия СФО 1 1 ООО "СОТ" (г. Абакан) 5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Чувашская Республика - 
Чувашия 

ПФО 1   1 10 0 18 

Санкт-Петербург СЗФО 1 1 
ГБОУ СПО "Санкт-Петербургский 
издательско-полиграфический техникум” 

1 10 27 2 

Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 

Томская область СФО 1 1 
АО "Сибирский химический комбинат"        
(г. Северск) 

0 11 2 16 

Ульяновская область ПФО 1 1 ООО «Новоульяновский Шиферный Завод»  2 9 1 17 
Хабаровский край ДФО 1   7 4 11 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Забайкальский Край СФО    10 2 11 7 
Республика Карелия СЗФО    6 5 4 14 
Амурская область ДФО    5 6 7 11 
ХМАО УФО    5 6 1 17 

Челябинская область 
УФ

О 
  

 5 6 24 3 

Омская область СФО    4 7 4 14 
Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Саратовская область ПФО    4 7 6 12 
Удмуртская Республика ПФО    4 7 5 13 
Воронежская область ЦФО    3 8 3 15 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Мурманская область СЗФО    3 8 1 17 
ЯНАО УФО    3 8 3 15 
Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Ивановская область ЦФО  1 
ФГБОУ ВПО "Ивановский 
государственный университет" 

2 9 7 11 

Кемеровская область СФО    2 9 1 17 
Нижегородская область ПФО    2 9 4 14 
Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Архангельская область СЗФО      1 10 7 11 

http://industrialconflicts.ru/conflict/667/ugroza_golodowki_stroiteley_w_hakasii_po_prichine_dolg.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/673/w_monogorode_sewerske_rabotniki_predpriyatiya_atomnoy_e.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/673/w_monogorode_sewerske_rabotniki_predpriyatiya_atomnoy_e.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/662/obraschenie_w_profsoyuz_rabotnikow_nowoulyyanowskogo_shif.htmlhttp:/industrialconflicts.ru/conflict/662/obraschenie_w_profsoyuz_rabotnikow_nowoulyyanowskogo_shif.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Астраханская область ЮФО    1 10 3 15 
Владимирская область ЦФО    1 10 1 17 
Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Ленинградская область СЗФО     1 10 9 9 
Новгородская область СЗФО    1 10 3 15 
Республика 
Башкортостан 

ПФО   
 

1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО   
 

1 11 3 15 

Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО   
 

0 11 10 8 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Курганская область УФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО   
  

0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО   
  

0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости** 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

ЮФО 
Ростовская 
область 

Строители "Ростов-Арены" провели 
однодневную забастовку из-за долгов по 
зарплате 
 

1 0 -10 1 17 

УФО 
Тюменская 
область 

Сотрудники ишимской автомобильной школы 
приостановили работу из-за долгов по 
зарплате 
 

1 0 -10 1 20 

СФО 

Иркутская 
область 

Пикет работников нефтеперерабатывающей 
компании "Дитэко" в Ангарске из-за долгов по 
зарплате 
 

2 0 -9 2 24 

Красноярский 
край 

Профсоюзные пикеты работников 
"Региональной тепловой компании" в 
Красноярске из-за долгов по зарплате 
 
 

ПФО 
Ульяновская 
область 

Бывшие работники "УАЗ-Автокомпонента" 
обратились в правительство Ульяновской 
области за помощью в трудоустройстве 
 

1 0 -3 3 12 

СЗФО 
Псковская 
область 

Псковский облсовпроф принял решение 
продолжить коллективные действия за 
повышение заработных плат бюджетников 
 

0 1 1 4 35 
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ЦФО 

Москва 
Надзорными органами возбуждено уголовное 
дело за невыплату зарплаты строителям 
московского метро 

0 2 5 5 27 

Тамбовская 
область 

В результате принятых мер прокурорского 
реагирования строителям в Тамбове 
выплатили долги по зарплате 
 

ДФО  
События отсутствуют 
 

0 0 0 0 10 

СКФО  
События отсутствуют 
 

0 0 0 0 7 
 

 
 

 

 

 

 
 

* События – реально произошедшие явления общественной жизни в рамках социально-трудовых отношений на предприятиях (учреждениях) экономической 
деятельности в рамках существующих или потенциальных конфликтов, характеризуемые единством времени и места, составом и действиями участников (сторон), 
участием ОГВ  существование которых установлено в ходе анализа сообщений и зарегистрированные как информационно-аналитическая единица. 
** Аддитивный показатель напряжённости (АПН) определяется на основании весов событий по степени их влияния на увеличение (снижение) напряжённости 
социально-трудовых отношений на территории. 
Значение АДП < 0 означает, что в анализируемый период времени на данной территории произошло больше событий, увеличивающих напряжённость (забастовки, 
митинги, пикеты, голодовки, угрозы протестных действий).   
Значение АДП > 0 означает, что произошло больше событий, уменьшающих напряжённость (выплата зарплаты, переговоры, совещания, действия прокуратуры, 
ОГВ и т.д.). 
Место по напряжённости для территории означает: 1 - наибольшая напряжённость социально-трудовых отношений, далее - по мере снижения 
напряжённости. Территории, на которых в анализируемом промежутке времени отсутствуют события, в распределении мест не участвуют.   

 - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 

Объект 
СТК/ 

Отрасль 
 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог 
СТК 

17.04.2017/ 
 
Забастовка 
водителей 
автотранспортного 
предприятия 
"Летучий 
Голландец" в 
Вологодской 
области из-за 
долгов по зарплате 

СЗФО, 
Вологодская 
область 

ООО ПАТП 
"Летучий 
Голландец"/ 
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Работники ООО ПАТП "Летучий 
Голландец"; 
Администрация ООО ПАТП 
"Летучий Голландец" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Администрация Грязовецкого 
муниципального района 
Вологодской области; 
Земское Собрание Грязовецкого 
муниципального района 
Вологодской области 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Снижение 
уровня 
оплаты 
труда; 
Нарушение 
условий 
труда 

Забастовка */* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 23.04.17 данные отсутствуют   
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События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/отрасль Стороны Причины 

21.04.2018  
 
Учителя Боградского 
района Хакасии 
намереваются 
перекрыть 
федеральную трассу 
из-за постоянных 
долгов по зарплате 

СФО,  
Республика 
Хакасия,  
Боградский район 

Образовательные 
учреждения 
Боградского района 
Республики Хакасия / 
Образование 

Противоборствующие стороны: 
Работники образовательных учреждений 
Боградского района Республики Хакасия; 
Правительство Республики Хакасия 
 
Контроль за развитием конфликтной 
ситуации: 
Прокуратура Боградского района 
Республики Хакасия 
 

Заработная 
плата 

22.04.2017  
 
Работники 
"Томскавтотранса" 
провели митинг из-за 
долгов по зарплате 

СФО, Томская 
область, Томск 

ООО "Томскавтотранс" / 
 
Деятельность 
сухопутного транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "Томскавтотранс" 
Работники ООО "Томскавтотранс" 
 
Активная поддержка работников: 
Первичная профсоюзная организация  
ООО "Томскавтотранс" (ФНПР) 
 
Контроль за развитием конфликтной 
ситуации: 
Правительство Томской области 
 

Заработная 
плата 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru   

http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2888/uchitelya_bogradskogo_rayona_hakasii_namerewayutsya_pere.html
http://industrialconflicts.ru/event/2889/rabotniki_tomskawtotransa_proweli_miting_iz-za_.html
http://industrialconflicts.ru/event/2889/rabotniki_tomskawtotransa_proweli_miting_iz-za_.html
http://industrialconflicts.ru/event/2889/rabotniki_tomskawtotransa_proweli_miting_iz-za_.html
http://industrialconflicts.ru/event/2889/rabotniki_tomskawtotransa_proweli_miting_iz-za_.html
http://industrialconflicts.ru/
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   СТК Территория 

Дата/ 

Содержание 

событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог 

СТК/ 

Длительность 

В Пскове 
профсоюзы 
добились отмены 
приказа о 
сокращении 
работников 
"Комбината 
благоустройства" 

СЗФО, 
Псковская 
область 

17.04.2017/ 
 
Псковская Дума 
приняла решение 
о реорганизации 
"Комбината 
благоустройства
" и сохранении 
рабочих мест 

МП г. Пскова 
«Комбинат 
благоустройства» 
 
Предоставление 
прочих 
коммунальных, 
социальных и 
персональных 
услуг 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники МП г. Пскова 
"Комбинат благоустройства"; 
Администрация  
МП г. Пскова "Комбинат 
благоустройства"  
 
Активная поддержка: 
Псковская областная 
организация Общероссийского 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения (ФНПР); 
Псковский областной совет 
профсоюзов (ФНПР) 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Администрация  
г. Пскова 
 

Сокращение 
работников 

Угроза 
забастовки 

70/* Требования 
работников 
удовлетворены 
полностью; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
69 дней 

Строители 
"Ростов-Арены" 
провели 
однодневную 
забастовку, 
чтобы добиться 
начала выплаты 
долгов по 
зарплате 

ЮФО, 
Ростовская 
область 

12.04.2017/ 
 
Строители 
"Ростов-
Арены" провели 
однодневную 
забастовку из-
за долгов по 
зарплате 

Субподрядные 
организации 
строительства 
стадиона "Ростов-
Арена" 
(генподрядчик 
Crocus Group)/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники (трудовые мигранты) 
субподрядных организаций 
строительства стадиона 
"Ростов-Арена" (генподрядчик 
Crocus Group); 
Администрации субподрядных 
организаций строительства 
стадиона "Ростов-Арена" 
(генподрядчик Crocus Group) 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Увольнение 
работников 

Угроза 
забастовки; 
Забастовка 

300/* Частичная 
выплата долгов 
по заработной 
плате; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
4 дня 
 

Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
Псковская%20Дума%20приняла%20решение%20о%20реорганизации%20%22Комбината%20благоустройства%22%20и%20сохранении%20рабочих%20мест
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
http://industrialconflicts.ru/event/2880/stroiteli_rostow-areny_proweli_odnodnewnuyu_zab.html
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Трудовые 
мигранты - 
строители метро в 
Москве вышли на 
забастовки с 
требованиями 
погасить долги по 
заработной плате 

ЦФО; 
Москва 

10.04.2017/ 
 
Надзорными 
органами 
возбуждено 
уголовное дело 
за невыплату 
зарплаты 
строителям 
московского 
метро 

ООО "СМУ 
Ингеоком"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники (трудовые мигранты) 
ООО СМУ «Ингеоком»; 
Администрация  
ООО СМУ "Ингеоком" 
Активная поддержка: 
Межрегиональный 
профессиональный союз 
«Рабочая Ассоциация» (МПРА) 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура г. Москвы 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Ликвидация 
предприятия 
(производства)
, учреждения, 
организации 

Митинг; 
Забастовка 

100/* Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
50 дней 

Профсоюзные 
пикеты 
работников 
"Региональной 
тепловой 
компании" в 
Красноярске из-
за долгов по 
зарплате 

СФО, 
Красноярский 
край 

19.04.2017/ 
 
Губернатор 
Красноярского 
края держит на 
контроле 
погашение 
долгов по 
зарплате перед 
работниками 
"Региональной 
тепловой 
компании" 

ООО 
"Региональная 
тепловая 
компания"/ 
 
Производство, 
передача и 
распределение 
электроэнергии 
газа, пара и 
горячей воды 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "Региональная тепловая 
компания"; 
Администрация  
ООО "Региональная тепловая 
компания" 
 
Неявное участие: 
Правительство Красноярского 
края; 
Прокуратура Красноярского 
края; 
 
Активная поддержка: 
Первичная профсоюзная 
организация  
ООО "Региональная тепловая 
компания" (ФНПР); 
Красноярская краевая 
организация Общественной 
организации "Всероссийский 
Электропрофсоюз" (ФНПР) 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Пикет */* Конфликт 
развивается 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru   
** по состоянию на 23.04.17 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2885/nadzornymi_organami_wozbuzhdeno_ugolownoe_delo_za_newy.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/event/2886/gubernator_krasnoyarskogo_kraya_derzhit_na_kontrole_poga.html
http://industrialconflicts.ru/
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Территория Содержание 

УФО,  
Свердловская область 

В январе-марте 2017 г. в центры занятости Свердловской области поступили сведения от 38 организаций о 
предполагаемом массовом увольнении 5 тыс. 539 человек, что более чем в два раза выше уровня аналогичного 
периода прошлого года (2 тыс. 678 человек). Кроме того, на Среднем Урале выросло число граждан, которые 
работают в режиме неполной занятости. Если на 1 апреля 2016 г. их численность составляла 11 тыс. 495 человек, то 
на 1 апреля 2017 г. — 14 тыс. 095 человек. 
 
http://urbc.ru/1068066512-na-srednem-urale-novyy-vitok-massovyh-sokrascheniy.html 
 

ПФО,  
Республика Татарстан 

Сотрудники признанного банкротом «Татфондбанка» начали получать уведомления об увольнении. Процедуры 
увольнения работников начнутся и в «ИнтехБанке». Сотрудники начали получать уведомления с 11 апреля. 
Последним рабочим днем значится 30 июня 2017. По данным СМИ, по состоянию на 1 января 2017 г. численность 
персонала «Татфондбанка» составляла 2 548 человек, «ИнтехБанка» — 460 человек. 
 
https://regnum.ru/news/economy/2265493.html  
 

ЦФО,  
Брянская область 

В управлении государственной службы по труду и занятости населения Брянской области сообщили об 
запланированных увольнениях. 90 брянских предприятий заявили о предполагаемом увольнении в апреле 2017 г. 
547 работников. 
 
http://bo32.ru/20170422/bryansknews/ehkonomika/bryanskie-predpriyatiya-planiruyut-sokraschat-chislennost-
rabotnikov 
 

ПФО,  
Самарская область 

На 1 апреля 2017 г. суммарная задолженность перед работниками по заработной плате в Самарской области 
составила 44,5 млн. рублей. За месяц, с 1 марта, она увеличилась на 0,7 млн рублей (на 1,6%). "Вся сумма 
просроченной задолженности по заработной плате сформировалась из-за отсутствия собственных средств 
организаций. Просроченная задолженность по заработной плате пришлась на городские округа Самара и Тольятти", - 
сообщает Самарастат.  
 
http://samara.ru/read/101640 
 

http://urbc.ru/1068066512-na-srednem-urale-novyy-vitok-massovyh-sokrascheniy.html
https://regnum.ru/news/economy/2265493.html
http://bo32.ru/20170422/bryansknews/ehkonomika/bryanskie-predpriyatiya-planiruyut-sokraschat-chislennost-rabotnikov
http://bo32.ru/20170422/bryansknews/ehkonomika/bryanskie-predpriyatiya-planiruyut-sokraschat-chislennost-rabotnikov
http://samara.ru/read/101640
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   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 
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Федеральная служба по труду и занятости опубликовала очередные данные о ситуации на рынке труда в РФ. Численность 
безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целом по РФ, составила на 1 апреля 2017 года 
911,3 тыс. человек, что на 1,7%  меньше, чем на 1 марта  2017 года  (927,4 тыс. человек). В марте 2017 года численность 
зарегистрированных безработных граждан снизилась в 64 субъектах РФ; осталась без изменений в Республике Коми, Республике 
Башкортостан и Чеченской Республике; увеличилась в 18 субъектах РФ. При этом наибольшее увеличение этого показателя 
произошло: в г. Севастополе (на 5,3%), Еврейской автономной области (на 4,8%), Магаданской области (на 2.9%), Республике Хакасия 
(на 2,8%). Уровень регистрируемой безработицы в целом по РФ на 1 апреля  2017  года  составил 1,2%, что соответствует  
аналогичному  показателю на 1 марта 2017 года (1,2%). По состоянию на 1 апреля  2017 года уровень регистрируемой безработицы по 
сравнению с данными на 1 марта 2017 года снизился в 19 субъектах  РФ, остался на прежнем уровне в 59 субъектах РФ, увеличился в 7 
субъектах РФ. Заявленная работодателями потребность в работниках на 1 апреля 2017 года составила 1 340,7 тыс. единиц, что на 
7,4%  больше аналогичного показателя на 1 марта 2017 года  (1 248,3 тыс. единиц). Заметное снижение заявленной работодателями 
потребности в работниках для замещения вакантных рабочих мест в марте 2017 года наблюдалось в Ненецком автономном округе (на 
14,7%), Республике Ингушетия (на 14,3%), г. Севастополе (на 9,0%), Самарской области (на 8,0%). Коэффициент напряженности на 
рынке труда в РФ на 1 апреля  2017  года составил 0,8, что на 0,1 меньше аналогичного показателя на 1 марта 2017 года (0,9). На 1 
апреля 2017 года по сравнению с данными на 1 марта 2017 года коэффициент напряженности снизился в 50 субъектах РФ, остался на 
прежнем уровне в 31 субъектах РФ; увеличился в 4 субъектах РФ.  

Федеральная служба государственной статистики опубликовала данные о социально-экономическом положении РФ за январь-
март 2017 года. Росстат в I квартале 2017 года забастовок не зафиксировал. В 2016 году Росстат зафиксировал три забастовки с 
участием 58 человек. В 2015 году зарегистрировано 5 забастовок с участием 833 человек, в 2014 году - 2 забастовки с участием 461 
человека.  

Федеральная служба государственной статистики опубликовала новые данные о просроченной задолженности по заработной 
плате. На 1 апреля 2017г., по сведениям организаций, суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов 
экономической деятельности составила 3635 млн. рублей и по сравнению с 1 марта 2017г. увеличилась на 22 млн. рублей (на 0,6%). 
Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия у организаций собственных средств на 1 апреля 2017г. составила 
3609 млн. рублей, или 99,3% общей суммы просроченной задолженности. По сравнению с 1 марта 2017г. она увеличилась на 12 млн. 
рублей (на 0,4%). Задолженность по заработной плате на 1 апреля 2017г. имелась перед 63 тыс. человек (менее 1% работников по 
обследуемым видам экономической деятельности), из них 41% – работники обрабатывающих производств; 24% – строительства; 8% – 
сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях, лесозаготовок; 7% – транспорта; 6% – обеспечения электрической 
энергией, газом и паром; кондиционирования воздуха; 5% – добычи полезных ископаемых. Из общей суммы просроченной 
задолженности по заработной плате задолженность организаций, находящихся в стадии банкротства, на 1 апреля 2017г. составила 
1221 млн. рублей (33,6%), из них 512 млн. рублей (41,9%) приходится на организации обрабатывающих производств, 334 млн. рублей 
(27,4%) – строительные организации, 200 млн. рублей (16,4%) – организации по добыче полезных ископаемых. За период с 1 марта 
2017г.  по 1 апреля 2017г. задолженность по заработной плате из-за отсутствия собственных средств организаций отсутствовала в 10 
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субъектах Российской Федерации, снизилась – в 29 субъектах, осталась без изменения – в 2 субъектах, выросла – в 39 субъектах, 
образовалась – в 5 субъектах РФ. Наибольший размер просроченной задолженности по заработной плате из-за отсутствия 
собственных средств из общей суммы указанной задолженности приходится на Приморский край (539,7 млн. рублей, или 15,0%), 
Хабаровский край (242,7 млн. рублей, или 6,7%), Амурскую область (197,6 млн. рублей, или 5,5%), Мурманскую область (153,4 млн. 
рублей, или 4,2%), Ямало-Ненецкий автономный округ (133,4 млн. рублей, или 3,7%), Республику Коми (123,2 млн. рублей, или 3,4%). 
Задолженность по заработной плате из-за несвоевременного получения денежных средств из федерального бюджета на 1 апреля 
2017г. отсутствовала почти во всех субъектах РФ (кроме Ставропольского края и Мурманской области). Задолженность по заработной 
плате из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов субъектов РФ на 1 апреля 2017г. отсутствовала в 80 
субъектах РФ. Задолженность по заработной плате из-за несвоевременного получения денежных средств из местных бюджетов на 1 
апреля 2017г. отсутствовала в 77 субъектах РФ. 

Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 
субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 
планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 
также введении режимов неполной занятости. С 5 по 12 апреля 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости, снизилась на 1,2 % и составила 891 905 человек. Годом ранее этот показатель составлял 1 056 020 человек. 
За неделю снижение численности безработных граждан произошло в 80 регионах. Наибольшее снижение наблюдалось в городе 
Севастополе, Республике Калмыкия, Еврейской автономной области, Брянской, Тамбовской, Кировской, Астраханской областях, 
Ставропольском крае. Рост численности безработных граждан отмечен в республиках Алтай, Тыва, Саха (Якутия), Дагестан. В 
Архангельской области численность безработных не изменилась. По состоянию на 12 апреля суммарная численность работников, 
находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были 
предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 160 012 человек. 

В Москве 19 апреля 2017 года состоялся первый учредительный съезд Российского профсоюза работников промышленности. 
Делегаты от профсоюзов работников оборонной промышленности, машиностроителей и работников текстильной и легкой 
промышленности подтвердили свое решение об объединении в одну новую, большую организацию. Окончательно утверждены устав, 
название и символика Роспрофпрома, избраны председатель и члены Центрального комитета профсоюза, ревизионной комиссии. 
Новый профсоюз объединяет в своих рядах около 400 тысяч работников названных выше отраслей. 

19 апреля 2017 года председатель Правительства РФ Д. Медведев выступил в Государственной Думе РФ с годовым отчетом о 
работе Правительства РФ. Он заявил, что минимальный размер оплаты труда повысят до уровня прожиточного минимума работающего 
человека. Это должно произойти в ближайшие несколько лет, а с 1 июля 2017 года МРОТ поднимется до уровня 7,8 тысяч рублей. 
Премьер-министр РФ высказал свое отношение к задержке зарплат. По словам Д. Медведева, получать свои деньги вовремя и в 
полном объеме люди должны независимо от того, в коммерческом или бюджетном секторе они работают. «Но то, что касается 
бюджетных выплат, ситуация под контролем, с коммерческим сектором всегда сложнее, но мы продолжаем это контролировать в 
ежедневном режиме», — сказал премьер-министр. Д. Медведев напомнил, что ответственность работодателей увеличивается и 
задерживающих деньги штрафуют. За 2016 год более чем 1 млн. человек было выплачено в общей сложности 25 млрд рублей 
задолженности. 


