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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 

2012 года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным 

бюллетенем, который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов. 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 14.05.2017 на территории РФ актуальны 11 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в пяти 

федеральных округах, из них 4 СТК - в моногородах: ООО «Машиностроительный завод» (г. Вичуга, Ивановская обл., ЦФО), АО «Сибирский 
химический комбинат» (г. Северск, Томская обл., СФО), ООО «Кингкоул Юг» (г.Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ООО «Светлинский ферроникелевый 
завод» (Оренбургская обл., ПФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде зарегистрирован новый СТК в 
моногороде второй категории Вичуга (Ивановская обл., ЦФО), где бывшие работники ООО «Машиностроительный завод» вышли на митинг с 
требованиями выплатить долги по зарплате. В акции протеста приняли участие более 100 человек (www.industrialconflicts.ru) (раздел 5). Угроза 
нового СТК на предприятии пассажирских транспортных перевозок "Чувашавтотранс" в Чебоксарах (Чувашская Республика, ПФО), где водители в 
очередной раз готовы на забастовку, чтобы добиться погашения долгов по зарплате (www.industrialconflicts.ru) (раздел 3).  

В наблюдаемом периоде напряжённость социально-трудовых отношений на территории РФ сохранилась на прежнем уровне (18 неделя – 12 
СТК в пяти ФО). СТК развивались в восьми отраслях экономики, в том числе 3 СТК (28%)- Деятельность сухопутного транспорта (диаграмма 2). 
Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с заработной платой – 10 (35%), препятствием 
деятельности профсоюзов со стороны работодателя – 4 (13%) и сокращением работников – 4 (13%) (диаграмма 3).  

Главными источниками возникновения СТК в 2017 году являются невыплаты и задержки заработной платы, снижение уровня оплаты труда и 
сокращение работников. 
  

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  недели 
 

 
Расшифровка тенденции: 

 

 - уменьшение 
 

 - увеличение 
 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 

 

ЦФО* 
9  

2 

ЮФО* 

5  

2 

СКФО* 
4  

0 

 

 

 

СЗФО* 

8  

2 

ПФО* 
5  

3 

 УФО* 

5  

0 

 

СФО* 

7  

2 

 

ДФО* 

4  

0 

 

Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/686/bywshie_rabotniki_wichugskogo_mashinostroitelynogo_zawo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/685/ugroza_ocherednoy_zabastowki_na_respublikanskom_predp.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Москва ЦФО 5   3 8 21 4 

2 Свердловская область УФО 4   12 1 27 2 

3 Ростовская область ЮФО 3 2 
ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ООО "Ростовский электрометаллургический 
завод" (г. Шахты) 

3 8 8 10 

4 

Вологодская область СЗФО 2   0 11 9 9 

Пермский край ПФО 2 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"              
(п. Майский) 

3 8 8 10 

Псковская область СЗФО 2   3 8 8 10 
Республика Крым ЮФО 2   1 10 8 10 

Томская область СФО 2 2 
АО "Сибирский химический комбинат"  
ООО "Томскавтотранс"  

0 11 2 16 

Чувашская Республика 
- Чувашия 

ПФО 2 1 ГУП ЧР "Чувашавтотранс" (г. Чебоксары) 1 10 0 18 

5 

Алтайский край СФО 1   2 9 8 10 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 

Ивановская область ЦФО 1 2 

ФГБОУ ВПО "Ивановский 
государственный университет" 
ООО "Машиностроительный завод"          
(г. Вичуга) 

2 9 7 11 

Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кировская область ПФО 1     11 2 16 
Краснодарский край ЮФО 1 1 НАО "Центр "Омега" (г. Сочи) 4 7 4 14 
Красноярский край СФО 1   5 6 7 11 
Ленинградская область СЗФО 1 1 ООО "АТП Барс 2" (Всеволожский район) 1 10 9 9 
Московская область ЦФО 1   2 9 3 15 
Новосибирская 
область 

СФО 1   1 10 8 10 

Оренбургская область ПФО 1 1 
ООО "Светлинский ферроникелевый 
завод"  

2 9 6 12 

http://industrialconflicts.ru/conflict/635/bywshie_rabotiki_kingkoul_yug_prodolzhayut_na_aktsiya.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/673/w_monogorode_sewerske_rabotniki_predpriyatiya_atomnoy_e.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/682/profsoyuzy_wyweli_rabotnikow_tomskawtotransa_na.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/685/ugroza_ocherednoy_zabastowki_na_respublikanskom_predp.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/686/bywshie_rabotniki_wichugskogo_mashinostroitelynogo_zawo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/686/bywshie_rabotniki_wichugskogo_mashinostroitelynogo_zawo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/659/rukowodstwo_stroitelynoy_kompanii_tsentr_omegaq.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/684/zabastowka_woditeley_marshrutnyh_taksi_wo_wsewolozhsko.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/666/ugroza_zabastowki_na_gradoobrazuyuschem_predpriyatii_w_mo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/666/ugroza_zabastowki_na_gradoobrazuyuschem_predpriyatii_w_mo.html
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Орловская область ЦФО 1   4 7 2 16 
Приморский край ДФО 1   9 3 30 1 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Коми СЗФО 1    1 10 5 13 
Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1 1 
ГБОУ СПО "Санкт-Петербургский 
издательско-полиграфический техникум” 

1 10 27 2 

Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
Хабаровский край ДФО 1   7 4 11 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Забайкальский Край СФО    10 2 11 7 
Республика Карелия СЗФО    6 5 4 14 
Амурская область ДФО    5 6 7 11 
ХМАО УФО    5 6 1 17 
Челябинская область УФО    5 6 24 3 
Омская область СФО    4 7 4 14 
Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Саратовская область ПФО    4 7 6 12 
Удмуртская Республика ПФО    4 7 5 13 
Воронежская область ЦФО    3 8 3 15 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Мурманская область СЗФО    3 8 1 17 
ЯНАО УФО    3 8 3 15 
Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Кемеровская область СФО    2 9 1 17 
Нижегородская область ПФО    2 9 4 14 
Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Архангельская область СЗФО      1 10 7 11 
Астраханская область ЮФО    1 10 3 15 
Владимирская область ЦФО    1 10 1 17 

http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Новгородская область СЗФО    1 10 3 15 
Республика 
Башкортостан 

ПФО    1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО   
 

1 11 3 15 

Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО   
 

0 11 10 8 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Курганская область УФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО   
  

0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 

Объект 
СТК/ 

Отрасль 
 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог 
СТК 

05.05.2017/ 
 
Угроза очередной 
забастовки на 
республиканском 
предприятии 
"Чувашавтотранс" 
из-за долгов по 
зарплате 
 

ПФО, 
Чувашская 
Республика - 
Чувашия 

ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс"/ 
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники 
 ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс"; 
Администрация  
ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс" 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Угроза 
забастовки 

*/* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 14.05.17 данные отсутствуют   
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   СТК Территория 

Дата/ 

Содержание 

событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог 

СТК/ 

Длительность 

После проведения 
пикетов и 
вмешательства 
прокуратуры 
частично 
погашены долги 
по зарплате на 
Ростовском 
электрометал-
лургическом 
заводе 

ЮФО, 
Ростовская 
область 

11.05.2017/ 

 
В результате 
работы 
прокуратуры 
частично 
выплачены 
долги по 
зарплате 
перед 
работниками 
Ростовского 
электрометал
-лургического 
завода 

ООО "Ростовский 
электрометаллургический 
завод"/ 
 
Металлургическое 
производство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "Ростовский 
электрометаллургический 
завод"; 
Администрация  
ООО "Ростовский 
электрометаллургический 
завод" 
 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Государственная 
инспекция труда в 
Ростовской области 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Министерство 
промышленности и 
энергетики Ростовской 
области 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Остановка 
работодателем 
производства на 
неопределённый 
срок; 
Угроза 
банкротства 
предприятия 
 

Пикет */1200 Частичная 
выплата долгов 
по заработной 
плате; 
Удовлетворение 
исковых 
заявлений 
работников/ 
 

СТК длился  
131 день 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru   
** по состоянию на 14.05.17 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/event/2907/w_rezulytate_raboty_prokuratury_chastichno_wyplacheny_do.html
http://industrialconflicts.ru/
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Актуальные социально-трудовые конфликты в моногородах 

СТК / Стадия 
Территория/ 

Категория 
моногорода 

Дата/ 
Содержание 

события 
Отрасль Стороны СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
Протеста 

Вовлеченность: 
Участников/ 
Работающих 

 

Итог СТК/ 
Длительность 

Бывшие работники 
Вичугского 
машиностроительного 
завода вышли на 
митинг с 
требованиями 
выплатить долги по 
зарплате  
 
РАЗВИТИЕ 

ЦФО, 
Ивановская 
область 
 

 
 

2* 

06.05.2017/ 
 
На митинге бывшие 
работники Вичугского 
машиностроительного 
завода обратились к 
Президенту РФ за 
помощью в погашении 
долгов по зарплате 

Производство 
готовых 
металлических 
изделий 

Противоборствующие 
стороны: 
Администрация ООО 
"Машиностроительный 
завод"; 
Бывшие работники ООО 
"Машиностроительный 
завод" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Правительство 
Ивановской области; 
Администрация г. Вичуга 
 
Активная поддержка: 
ТО КПРФ 
 
Неявное участие: 
Вичугская межрайонная 
прокуратура Ивановской 
области; 
Арбитражный суд 
Ивановской области 
 

Сокращение 
работников; 
Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Митинг 100/1000 Конфликт 
развивается 

 
 
* В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 июля 2014 г. N 709 (http://www.pravo.gov.ru) определены критерии отнесения муниципальных 
образований РФ к монопрофильным (моногородам), перечень которых утвержден Правительством РФ.  В зависимости от рисков ухудшения их социально-
экономического положения определены категории моногородов РФ: 
категория 1* – моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, осуществляющие один и тот же вид основной экономической 

деятельности или деятельность которых осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса;  
категория 2* – моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения, в связи с планируемым высвобождением работников, а 

также, если уровень регистрируемой безработицы в муниципальном образовании превышает средний уровень безработицы по РФ;  
категория 3* – монопрофильные муниципальные образования со стабильной социально-экономической ситуацией. 
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Территория Содержание 

СФО,  
Омская область 

По данным Омскстата, в 1 квартале 2017 года в организациях по региону было уволено 25,5 тыс. человек. Специалисты 
учитывали только предприятия, в которых работало свыше 15 человек, при этом не брались субъекты малого 
предпринимательства. Больше всего работников было уволено в сфере обрабатывающего производства – 4621. На втором 
месте — "торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов" (3118 уволенных). Вместе с тем 
организации, относящиеся к этим сферам деятельности, лидируют в приёме новых  работников – 3541 и 3037 человек 
соответственно. В целом, по информации предприятий, в 1 квартале этого года принято на работу 5,2% работников 
списочного состава, выбыло 6% (в 4 квартале 2016 года – 6,6 % и 7,3 % соответственно). В апреле-июне 2017 года 
планируется высвободить 631 работника. 
 
http://kvnews.ru/news-feed/91378 
 

ЮФО,  
Волгоградская 
область 

По данным Волгоградстата, просроченная задолженность по заработной плате в регионе в мае 2017 года, хоть и 
незначительно, но увеличилась по сравнению с апрелем, на 185 тыс. рублей. Если задолженность в регионе на первое 
апреля 2017 года составила 22 млн 172 тыс. рублей, то на 1 мая – 22 млн 357 тыс. 
 
http://v102.ru/econom/64615.html 
 

СФО Руководители компаний в нескольких регионах Сибири находятся под следствием за невыплату зарплаты своим 
сотрудникам — работники по несколько месяцев вынуждены обходиться без законного дохода, суммы задолженностей 
порой превышают несколько миллионов рублей, сообщают региональные правоохранительные органы. Рекордсменом по 
размеру задолженности в Сибири стала бурятская "Транспортная строительная компания" — там сумма невыплаченной 
зарплаты превысила 21 миллион рублей. По данным прокуратуры, 423 сотрудника фирмы больше двух месяцев оставались 
без дохода по месту работы. Похожая ситуация произошла в Новосибирской области: строительная компания "Афина 
Паллада" за такой же срок задолжала своим сотрудникам свыше 1,5 миллионов рублей, уточняет прокуратура. ООО 
"Саргатское АТП" Омской области оставило без зарплаты 44 своих работника. Размер долга здесь составил 1,3 миллион 
рублей. По данным прокуратуры, эта сумма накопилась за предприятием за четыре месяца.  
 
http://info.sibnet.ru/article/518884/ 
 

ЮФО,  
Астраханская 
область 

АО "Астраханский ликёро-водочный завод" ликвидируется. Линии по производству продукции опечатаны. Дальнейшая 
судьба предприятия неизвестна. 
 
http://kaspyinfo.ru/ljudej-net-linii-ostanovleny-astrahanskij-likero-vodochnyj-zavod-likvidiruetsja/ 
 

  

http://kvnews.ru/news-feed/91378
http://v102.ru/econom/64615.html
http://info.sibnet.ru/article/518884/
http://kaspyinfo.ru/ljudej-net-linii-ostanovleny-astrahanskij-likero-vodochnyj-zavod-likvidiruetsja/
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возникновение СТК события в рамках СТК 

1 

2 

1 

ОБРАЗОВАНИЕ 
18% 

1 

ДОБЫЧА ПРОЧИХ 
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

9% 

3 

1 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
9% 

1 

ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
9% 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
9% 

ПРОИЗВОДСТВО ГОТОВЫХ 
МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ 

9% 

СТРОИТЕЛЬСТВО 
9% 

1 

(28%) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СУХОПУТНОГО 
ТРАНСПОРТА 

   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 

 

 
 

 

 

                                                      
1
 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Диаграмма 4. Причины актуальных социально-трудовых 
конфликтов (разбивка по заработной плате) 
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Президент РФ В. Путин провёл рабочую встречу с председателем Федерации независимых профсоюзов России М. Шмаковым. В 
ходе состоявшейся встречи лидер ФНПР обозначил перед президентом проблему включения в заработную плату компенсационных и 
стимулирующих выплат и заявил о недопустимости такого подхода: "В последнее время это вызывает достаточно серьёзное 
недовольство работников. Это было в Иркутской области, такие обращения в суды есть в Забайкальском крае, это сейчас 
распространено. Это наносит ущерб тем работникам, которые получают заработную плату, близкую к минимальному размеру оплаты 
труда. В этот минимальный размер оплаты труда погружают все надбавки. Хотя в принципе минимальный размер оплаты труда – это 
минимальная заработная плата в нормальных условиях работы". Председатель ФНПР также затронул тему повышения МРОТ и 
отметил, что, несмотря на его увеличение с 1 июля т.г. до 7800 рублей, он будет составлять порядка 76 процентов от прожиточного 
минимума. М. Шмаков также отметил, что у профсоюзов есть претензии к самой методике подсчёта прожиточного минимума. Он 
пояснил, что "на сегодняшний день эта методика не учитывает особенностей последних лет, которые связаны с обязательными 
платежами граждан. В частности, с повышением налоговой нагрузки за счёт перехода подсчёта налога на недвижимость по 
кадастровой стоимости. Плюс относительный рост платных услуг в различных сферах: медицине, образовании, культуре. Это через 
коэффициенты должно, конечно, входить в методику, но сегодня это полностью не отражено. Мы считаем, что более справедливая 
методика – это, конечно, методика минимального потребительского бюджета. Это то, что реально необходимо для жизни, но по деньгам 
это не на проценты, а в разы выше, чем сегодняшний минимальный размер оплаты труда". Президент РФ поддержал позицию 
профсоюзного лидера о недопустимости включения в заработную плату компенсационных и стимулирующих выплат и пообещал 
навести порядок в нормативном регулировании. Также В. Путин сказал об обсуждаемой в правительстве возможности повышения 
МРОТ до уровня прожиточного минимума. 

Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 
субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 
планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 
также введении режимов неполной занятости. С 26 апреля по 3 мая 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости, снизилась на 0,6 % и составила 876 626 человек. Годом ранее этот показатель составлял 
1 056 239 человек. За неделю снижение численности безработных граждан произошло в 63 регионах. Наибольшее снижение 
наблюдалось в Курганской, Новосибирской, Сахалинской, Омской и Пензенской областях, Алтайском крае, Карачаево-Черкесской 
Республике, республиках Тыва и Татарстан. В 21 регионе отмечен рост численности безработных граждан, в том числе в Ростовской 
области, республиках Калмыкия, Адыгея, Ингушетия, Ставропольском крае. В Республике Бурятия численность безработных не 
изменилась. По состоянию на 3 мая суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, 
работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 166 
804 человека. По оперативным данным, на 1 апреля 2017 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской 
Федерации составил 1,2 % от численности экономически активного населения (на 1 апреля 2016 года – 1,4 %). 

11 мая 2017 года под председательством заместителя руководителя Федеральной службы по труду и занятости РФ И. Шкловца 
состоялось совещание по вопросу погашения задолженности по заработной плате в субъектах Российской Федерации. От 
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Новосибирской области в совещании приняли участие руководитель Государственной инспекции труда в Новосибирской области Л. 
Поспелова, заместитель министра труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области Н. Инина. 

Распоряжением Правительства РФ от 10 мая 2017 года утвержден план мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов 
на 2017–2020 годы, подготовленный Министерством труда и социальной защиты РФ. Планом предусмотрены меры, направленные на 
повышение эффективности механизма квотирования рабочих мест для инвалидов, расширение возможностей трудоустройства 
инвалидов, совершенствование системы учёта инвалидов, оптимизацию работы службы занятости. Реализация Плана позволит 
обеспечить комплексный и системный подход к организации работы органов службы занятости, социальной защиты населения, 
образования, учреждений медико-социальной экспертизы, органов исполнительной власти, общественных организаций инвалидов и 
работодателей в целях повышения эффективности трудоустройства и роста уровня занятости инвалидов 

Гражданам, пенсии которым будут назначены не ранее 1 июля 2017 года, в случае выбора ими доставки пенсии на счет в 
кредитной организации, предусматривающий осуществление операций с использованием платежных карт, кредитные организации 
будут обязаны выдавать карты с использованием национальных платежных инструментов. Соответствующие изменения Министерство 
труда и социальной защиты РФ подготовило в Типовую форму договоров о доставке пенсий, выплачиваемых Пенсионным фондом РФ, 
заключенных территориальными органами Пенсионного фонда РФ с кредитными организациями и организациями почтовой связи 
(иными организациями, занимающимися доставкой пенсий), а также в Административный регламент предоставления Пенсионным 
фондом РФ государственной услуги по выплате страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению в связи с изменением законодательства в части национальной платежной систем 

 


