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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 2012 

года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным бюллетенем, 

который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год; 

 аналитические справки о развитии социально-трудовой обстановки в отдельных отраслях и субъектах РФ.   

  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 15.10.17 на территории РФ актуальны 17 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в семи федеральных 

округах, из них 5 СТК в моногородах: ООО «Кингкоул Юг» (г. Гуково, Ростовская обл., ЮФО), АО «Интауголь» (г. Инта, республика Коми, СЗФО), 
ФГБУЗ «МСЧ № 72 ФМБА России» (г. Трёхгорный, Челябинская обл., УФО), МБУК КЦ «Россия» (г. Глазов, Удмуртская республика, ПФО), ООО 
«Лермонтовский ГОК» (п.Светлогорье, Приморский край, ДФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде 
зарегистрирован новый СТК в ДФО (раздел 4). На строительстве космодрома "Восточный" (Амурская обл., ДФО) очередная акция протеста 
работников федерального государственного унитарного предприятия "Главное военно-строительное управление № 6" (бывший "Дальспецстрой"). 
Шесть строителей объявили голодовку с требованиями полностью погасить задолженность по заработной плате, которую они не получают с апреля 
2017 года (www.industrialconflicts.ru). НМЦ «ТК» неоднократно регистрировал СТК на объектах космодрома «Восточный», в ходе которых 
строители, применяя различные формы протестных действий, добивались выплат заработной платы. Все конфликты протекали в 
субподрядных организациях компании «Дальспецстрой». Акция протеста строителей ГВСУ №6 стала тринадцатой голодовкой, 
зарегистрированной НМЦ «ТК» в ходе СТК в 2017 году.  

В наблюдаемом периоде продолжился рост уровня напряженности социально-трудовых отношений на территории РФ (39 неделя – 14 СТК в 
шести ФО, 40 неделя – 15 СТК в семи ФО). СТК развивались в тринадцати отраслях экономики, в том числе 4 СТК (23%) - в строительстве, 2 СТК 
(11%) – в сельском хозяйстве (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с 
заработной платой – 18 (50%), сокращением работников – 4 (11%) (диаграмма 3).  

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  
недели 

 

Расшифровка тенденции: 
 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/755/mnogomesyachnye_dolgi_po_zarplate_wynudili_stroiteley_n.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Ростовская область ЮФО 7 1 ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 3 8 8 10 

2 
Москва ЦФО 6 1 АО "Ингеоком" 3 8 21 4 
Свердловская область УФО 6   12 1 27 2 

3 

Оренбургская область ПФО 5 3 

ООО "Селекционно - гибридный центр" 
Вишневский" (Оренбургский район) 
ООО "Орский вагонный Завод" 
ГУП "Комбинат общественного питания 
Правительства Оренбургской области"  

2 9 6 12 

Приморский край ДФО 
5 2 ООО "Тепловые Сети Находка"  

ООО "Лермонтовский ГОК" (г. Светлогорье) 
9 3 30 1 

Псковская область СЗФО 5   3 8 8 10 

4 

Забайкальский край СФО 4   10 2 11 7 
Республика Коми СЗФО 4 1 АО "Интауголь" (г. Инта) 1 10 5 13 
Республика Крым ЮФО 4   1 10 8 10 

5 

Вологодская область СЗФО 3   0 11 9 9 
Красноярский край СФО 3   5 6 7 11 
Новосибирская область СФО 3   1 10 8 10 
Орловская область ЦФО 3   4 7 2 16 

Пермский край ПФО 3 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"                  
(пос. Майский) 

3 8 8 10 

Томская область СФО 3   0 11 2 16 
Челябинская область УФО 3 1 ФГБУЗ "МСЧ № 72" (г. Трехгорный) 5 6 24 3 
ЯНАО УФО 3   3 8 3 15 

6 

Алтайский край СФО 2   2 9 8 10 

Амурская область ДФО 2 1 
ФГУП "ГВСУ № 6"                                             
(г. Циолковский,  космодром «Восточный») 

5 6 7 11 

Воронежская область ЦФО 2   3 8 3 15 
Краснодарский край ЮФО 2   4 7 4 14 

Курганская область УФО 2 1 
Образовательные учреждения Курганской 
области  

0 11 3 15 

Московская область ЦФО 2   2 9 3 15 

http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/750/rabotniki_subpodryadnyh_organizatsiy_stroitelynogo_hol.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/742/perekrytie_federalynoy_trassy_rabotnikami_orenburgsk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/742/perekrytie_federalynoy_trassy_rabotnikami_orenburgsk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/745/sokraschennye_rabotniki_orskogo_wagonnogo_zawoda_obrat.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/752/rabotniki_stolowoy_prawitelystwa__orenburgskoy_oblas.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/752/rabotniki_stolowoy_prawitelystwa__orenburgskoy_oblas.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/749/kraewoe_unitarnoe_predpriyatie_nakopilo_mnogomillionn.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/751/trudowoy_kollektiw_lermontowskogo_goka_gotow_k_prote.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/733/shahtery_intaugoly_obratilisy_k_prezidentu_rf_po.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/746/s_zhalobami_na_narusheniya_trudowyh_praw_mediki_w_chelyabin.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/755/mnogomesyachnye_dolgi_po_zarplate_wynudili_stroiteley_n.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/755/mnogomesyachnye_dolgi_po_zarplate_wynudili_stroiteley_n.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
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Нижегородская область ПФО 2   2 9 4 14 
Хабаровский край ДФО 2 1 ФГУП "ГВСУ № 6" (г. Хабаровск) 7 4 11 7 
Чувашская Республика - 
Чувашия 

ПФО 2   1 10 0 18 

7 

Астраханская область ЮФО 1   1 10 3 15 
Белгородская область ЦФО 1   0 11 0 18 
Владимирская область ЦФО 1   1 10 1 17 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 
Ивановская область ЦФО 1   2 9 7 11 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кемеровская область СФО 1   2 9 1 17 
Кировская область ПФО 1     11 2 16 
Ленинградская область СЗФО 1   1 10 9 9 
Мурманская область СЗФО 1   3 8 1 17 
Ненецкий автономный 
округ 

СЗФО 1   0 11 0 18 

Новгородская область СЗФО 1   1 10 3 15 
Омская область СФО 1 1 ОАО "Сладонеж" (г. Омск) 4 7 4 14 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Карелия СЗФО 1   6 5 4 14 
Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО 1 1 ПАО "Нижнекамскшина"  0 11 10 8 

Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1   1 10 27 2 
Саратовская область ПФО 1   4 7 6 12 
Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Удмуртская Республика ПФО 1 1 МБУК КЦ "Россия" (г. Глазов) 4 7 5 13 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
ХМАО УФО 1 1 ООО "Югорскремстройгаз"  5 6 1 17 

8 

Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 

http://industrialconflicts.ru/conflict/754/rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w_habarowske_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/738/profsoyuz_fabriki_sladonezh_w_omske_boretsya_za_sw.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/753/sotrudniki_i_profsoyuz_nizhnekamskshiny_w_tatarst.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/747/trudowoy_kolletiw_w_glazowe_protestuet_protiw_uwolyne.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/748/bywshie_rabotniki_gradoobrazuyuschego_predpriyatiya_yugorsk.html
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Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Архангельская область СЗФО      1 10 7 11 
Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Республика 
Башкортостан 

ПФО    1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО     0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  

http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

ЦФО 

Москва 

Работники сети быстрого питания "Планета 
гостеприимства" в очередной раз 
обратились в профсоюз из-за долгов по 
зарплате 
 

2 0 -5 1 57 

Московская 
область 

Долги по зарплатам стали поводом для 
обращения работников Серпуховского 
лифтостроительного завода в районную 
администрацию 
 

ДФО 

Приморский 
край 

В моногороде Светлогорье профсоюз и 
горняки Лермонтовского комбината готовы 
к протестам за сохранение предприятия 
 

2 3 -2 2 28 

Прокуратура Приморского края 
поддержала требования работников 
Лермонтовского ГОКа о возобновлении 
производства 
 

В Законодательном Собрании Приморского 
края обсудили ситуацию в компании 
"Тепловые Сети Находка" 
 

Хабаровский 
край 

Транспортники Хабаровска намерены 
организовать протестное шествие 
 

Правительство Хабаровского края выделит 
средства для поддержки 
автотранспортного предприятия 
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ПФО 
Оренбургская 
область 

Коллективное обращение работников 
комбината общественного питания при 
правительстве Оренбургской области по 
причине долгов по зарплатам 
 

1 1 -1 3 48 
Следственный комитет проводит проверку 
по обращению работников столовой при 
правительстве Оренбургской области о 
невыплате зарплаты 
 

ЮФО 
Краснодарский 
край 

Профсоюз "Пэкэджинг Кубань" выступает 
за честные коллективные переговоры с 
администрацией 

0 1 1 4 50 

УФО ХМАО 
В Рострудинспекции и прокуратуре ХМАО 
обсуждены проблемы обанкротившегося 
"Югорскремстройгаза" 

0 1 1 4 61 

СФО  События отсутствуют 0 0 0 0 76 

СЗФО  События отсутствуют 0 0 0 0 76 

СКФО  События отсутствуют 0 0 0 0 11 
 

 
 
 

  
 - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 
Объект 

СТК/ 
Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

13.10.2017/ 
 
Многомесячные 
долги по зарплате 
вынудили 
строителей на 
космодроме 
"Восточный" 
объявить 
голодовку 
 

ДФО, 
Амурская 
область 

ФГУП "ГВСУ № 6" 
(филиал "СДС №733") / 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники филиала  
"СДС №733" ФГУП "ГВСУ № 
6"; 
Администрация  
ФГУП "ГВСУ № 6" 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

голодовка 6/4000 Конфликт 
развивается 
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События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/отрасль Стороны Причины 

06.10.2017  
 
Правительство 
Хабаровского края 
выделит средства 
для поддержки 
автотранспортного 
предприятия 

ДФО,  
Хабаровский 
край  
(г. Хабаровск) 

МУП "Хабаровское 
пассажирское 
автотранспортное 
предприятие №1"/  
 
Деятельность сухопутного 
транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Администрация МУП "Хабаровское пассажирское 
автотранспортное предприятие №1"; 
Работники МУП "Хабаровское пассажирское 
автотранспортное предприятие №1" 
 
Контроль за развитием конфликтной ситуации: 
Администрация Хабаровского края 
 

Сокращение 
работников 

06.10.2017  
 
Профсоюз "Пэкэджинг 
Кубань" выступает за 
честные 
коллективные 
переговоры с 
администрацией 

ЮФО,  
Краснодарский 
край  
(Тимашевский 
район) 

ЗАО "Пэкэджинг Кубань"/  
 
Производство целлюлозы, 
древесной массы, бумаги, 
картона и изделий из них 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ЗАО "Пэкэджинг Кубань"; 
Работники ЗАО "Пэкэджинг Кубань" 
 
Активная поддержка работников: 
Первичная профсоюзная организация ЗАО 
"Пэкэджинг Кубань"; 
Профсоюз работников агропромышленного 
комплекса РФ (ФНПР) 

Условия нового 
коллективного 
договора; 
Препятствие 
деятельности 
профсоюзов со 
стороны 
работодателя; 
Заработная 
плата 
 

09.10.2017  
 
Обращение в 
региональное 
Заксобрание 
работников 
Пермского дома 
ребёнка из-за угрозы 
закрытия учреждения 

ПФО,  
Пермский край  
(г. Пермь) 

ГКУЗ ПК "Пермский краевой 
специализированный дом 
ребенка для детей с 
органическим поражением 
центральной нервной 
системы с нарушением 
психики"/  
 
Здравоохранение  

Противоборствующие стороны: 
Администрация ГКУЗ ПК "Пермский краевой 
специализированный дом ребенка для детей с 
органическим поражением центральной нервной 
системы с нарушением психики"; 
Работники ГКУЗ ПК "Пермский краевой 
специализированный дом ребенка для детей с 
органическим поражением центральной нервной 
системы с нарушением психики" 
 
Неявное участие: 
Законодательное Собрание Пермского Края 
 

Ликвидация 
учреждения 

http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3139/prawitelystwo_habarowskogo_kraya_wydelit_sredstwa_dlya_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3141/profsoyuz_pekedzhing_kubany_wystupaet_za_chestnye_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
http://industrialconflicts.ru/event/3142/obraschenie_w_regionalynoe_zaksobranie_rabotnikow_perm.html
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05.10.2017  
 
Долги по зарплатам 
стали поводом для 
обращения 
работников 
Серпуховского 
лифтостроительног
о завода в районную 
администрацию 

ЦФО,  
Московская 
область  
(г. Серпухов) 

ООО "Серпуховский 
лифтостроительный завод"/ 
 
Производство готовых 
металлических изделий 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "Серпуховский 
лифтостроительный завод"; 
Работники ООО "Серпуховский лифтостроительный 
завод" 
 
Контроль за развитием конфликтной ситуации: 
Администрация Серпуховского муниципального 
района 
 
Неявное участие: 
Администрация Президента Российской Федерации 
 

Остановка 
работодателем 
производства на 
неопределённый 
срок; 
Заработная 
плата 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/event/3145/dolgi_po_zarplatam_stali_powodom_dlya_obrascheniya_rabotn.html
http://industrialconflicts.ru/
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   СТК Территория 
Дата/ 

Содержание событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог СТК/ 

Длительность/ 

Остаточный 

потенциал СТК 

Бывшие работники 
"Югорскрем-
стройгаза" 
обратились к 
Президенту РФ по 
причине невыплаты 
заработной платы 

УФО, 
ХМАО 

06.10.2017/ 
 

В 
Рострудинспекции 
и прокуратуре 
ХМАО обсуждены 
проблемы 
обанкротившегося 
"Югорскрем-
стройгаза" 

ООО 
"Югорскрем-
стройгаз"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Администрация  
ООО 
"Югорскремстройгаз"; 
Администрация  
ООО "Газпром трансгаз 
Югорск"; 
Бывшие работники  
ООО 
"Югорскремстройгаз" 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Прокуратура Ханты-
Мансийского 
автономного округа; 
Государственная 
Инспекция Труда в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе; 
Администрация  
г. Югорска 
 
Неявное участие: 
Администрация 
Президента РФ 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Прохождение 
процедуры 
банкротства; 
Сокращение 
работников; 
Увольнение 
работников 

коллективное 
обращение 

*/1400 Конфликт 
развивается 

http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3138/w_rostrudinspektsii_i_prokurature_hmao_obsuzhdeny_probl.html
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Работники бывшего 
"Дальспецстроя" в 
Хабаровске при 
поддержке 
профсоюза на 
пикете потребовали 
погасить долги по 
зарплате 
 

ДФО, 
Хабаровский  
край 

10.10.2017/ 
 
В Хабаровске 
работники 
бывшего 
"Дальспецстроя" 
вышли на 
очередную 
профсоюзную 
акцию протеста, 
требуя погашения 
долгов по 
зарплате 

ФГУП "ГВСУ 
№ 6"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ФГУП "ГВСУ № 6"; 
Администрация  
ФГУП "ГВСУ № 6" 
 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
Главная военная 
прокуратура 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Администрация 
Президента Российской 
Федерации 
 
Активная поддержка: 
Первичная 
профсоюзная 
организация  
ФГУП "ГВСУ № 6" 
 
Неявное участие: 
Полномочный 
представитель 
Президента в 
Дальневосточном 
федеральном округе 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Пикет 50/6000 Конфликт 
развивается 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

** по состоянию на 15.10.17 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3143/w_habarowske_rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w.html
http://industrialconflicts.ru/
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Территория Содержание 

УФО,  
Челябинская 
область 

Начальник информационно-аналитического отдела Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 
сообщает о том, что в регионе будут уволены 2,5 тыс. человек. Из них 1,2 тыс. лишатся работы в ходе массовых сокращений. 
Изменения в 218 организациях произойдут в ближайшие три месяца. Самые многочисленные увольнения пройдут в ходе 
ликвидации отряда федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы по Челябинской 
области - работу потеряют 474 человека. 226 человек будут сокращены после ликвидации АО «Резерв». Также массовое 
сокращение произойдет в кадастровой палате регионального Росреестра (132 человека) и в организации «Вита Мастер» (84 
человека). 
 
http://chel.dk.ru/news/v-chelyabinskoy-oblasti-kompanii-uvolyat-2-5-tys-chelovek-237091220 
 

УФО,  
Тюменская 
область 

По данным Департамента труда и занятости Тюменской области, по состоянию на 1 октября 2017 года, 100 организаций 
региона заявили о предполагаемом высвобождении 2759 работников. Из них уже уволено 2046 человек. 
 
http://t.rbc.ru/tyumen/11/10/2017/59ddae089a794745f8661e32 
 

ПФО,  
Чувашская 
Республика 

Пресс-служба Министерства труда Чувашской Республики сообщает, что по состоянию на 11 октября 2017 года режим 
неполной занятости введен для 522 работников предприятий Концерна «Тракторные заводы» (КТЗ).  
 
http://pravdapfo.ru/news/86952-rezhim-nepolnoy-zanyatosti-vveden-dlya 
 

ПФО,  
Удмуртская 
Республика 

В октябре 2017 года Удмуртстат отмечает рост задолженности по заработным платам в регионе. По состоянию на 1 октября 
2017 года суммарная просроченная задолженность организаций, составила 17,1 млн. рублей. 
 
http://www.izvestiaur.ru/news/view/14115501.html 
 

УФО,  
Свердловская 
область 

Свердловскстат зафиксировал рост просроченной задолженности по зарплате в сентябре 2017 года в 3 раза. На 1 октября 
общая задолженность составляет 11 млн 908 тыс. рублей, в то время как месяцем ранее было всего 3 млн 719 тыс. рублей 
долга. 
 
https://www.znak.com/2017-10-13/sverdlovskstat_dolgi_po_zarplate_v_regione_vyrosli_v_3_raza 
 

ПФО,  
Пермский край 

Пермьстат сообщает, что долги по зарплатам в регионе на 1 октября 2017 года составляют 23,5 миллиона рублей. За месяц 
они выросли в 3,4 раза 
 
http://fedpress.ru/news/59/economy/1874147 

  

http://chel.dk.ru/news/v-chelyabinskoy-oblasti-kompanii-uvolyat-2-5-tys-chelovek-237091220
http://t.rbc.ru/tyumen/11/10/2017/59ddae089a794745f8661e32
http://pravdapfo.ru/news/86952-rezhim-nepolnoy-zanyatosti-vveden-dlya
http://www.izvestiaur.ru/news/view/14115501.html
https://www.znak.com/2017-10-13/sverdlovskstat_dolgi_po_zarplate_v_regione_vyrosli_v_3_raza
http://fedpress.ru/news/59/economy/1874147
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Федеральная служба по труду и занятости опубликовала очередные данные о ситуации на рынке труда в РФ. Численность 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, составила на 1 октября 2017 года 731,9 тыс. 

человек, что на 5,3% меньше, чем на 1 сентября 2017 года (772,6 тыс. человек). В сентябре 2017 года численность зарегистрированных 

безработных граждан снизилась в 80 субъектах РФ, увеличилась в 5 субъектах РФ в: Республике Северная Осетия-Алания, Ханты-

Мансийском автономном округе, Чукотском автономном округе, Ямало-Ненецком автономном округе и Белгородской области. При этом 

наибольшее увеличение этого показателя наблюдается в Ямало-Ненецком автономном округе (на 5,1%) и Чукотском автономном 

округе (на 5,0%). Уровень регистрируемой безработицы в целом по РФ на 1 октября 2017 года составил 1,0%, что соответствует 

аналогичному показателю на 1 сентября 2017 года. По состоянию на 1 октября 2017 года уровень регистрируемой безработицы по 

сравнению с данными на 1 сентября 2017 года снизился в 46 субъектах РФ, остался на прежнем уровне в 37 субъектах РФ, увеличился 

в 2 субъектах РФ: Ямало-Ненецком автономном округе и Чукотском автономном округе. 

Заявление Федерации Независимых Профсоюзов России о составе МРОТ: «Губернатор Магаданской области В.Печеный в ответ 

на инициативу Президента Российской Федерации Владимира Путина по скорейшему доведению минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) до величины прожиточного минимума трудоспособного населения предложил ряду глав субъектов Российской Федерации 

поддержать его идею по экономии бюджетных средств. С этой целью он предложил внести изменения в статью 315 Трудового кодекса 

РФ, включив размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в состав МРОТ. Данная инициатива идет вразрез с позицией Президента России и с действующим 

законодательством Российской Федерации. Конституцией Российской Федерации каждому гарантируется право на вознаграждение за 

труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ч. 

3 ст. 37). Следовательно, Конституция Российской Федерации не предусматривает включение в состав МРОТ никаких компенсационных 

и стимулирующих выплат. Реализация законодательной инициативы губернатора В. Печеного не только нарушит конституционные 

права работников, но также приведет к ухудшению уровня жизни трудящихся районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностей и увеличению оттока населения из Магаданской области и других северных регионов России. Федерация Независимых 

Профсоюзов России выражает категорическое несогласие с предложением губернатора Магаданской области Владимира Печеного о 

включении в величину МРОТ компенсационных выплат и выражает сомнение в эффективности его деятельности на благо жителей 

региона на посту руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации». 

12 октября 2017 года состоялось рассмотрение Советом Государственной Думы РФ законопроекта «О внесении изменения в 

статью 236 Трудового кодекса РФ (в части увеличения размера денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы)», 

представленного Комитетом Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Субъект права 
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законодательной инициативы – депутаты Государственной Думы РФ Ю. Волков, В. Кулиева, Д. Савельев (Фракция Политической 

партии ЛДПР). Принято решение внести законопроект на рассмотрение Государственной Думы РФ 20 октября 2017 года. 

12 октября 2017 года состоялось рассмотрение Советом Государственной Думы РФ законопроекта «О внесении изменения в 

статью 131 Трудового кодекса РФ (в части обеспечения возможности выплаты заработной платы и иных выплат в иностранной валюте 

гражданам Российской Федерации находящимся за пределами территории Российской Федерации)», внесенного в Государственную 

Думу РФ. Принято решение - подготовить законопроект к рассмотрению Государственной Думой; назначить ответственный комитет; 

направить законопроект на заключение в Правовое управление; направить законопроект и материалы к нему в Российскую 

трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений; представить отзывы, предложения и замечания к 

законопроекту. 

12 октября 2017 года состоялось рассмотрение Государственной Думой РФ в первом чтении законопроекта «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ (о введении дополнительных оснований прекращения трудового договора с 

тренером)». Депутатами Фракции Политической партии ЛДПР внесен законопроект, предусматривающий возможность отстранять 

тренера от работы за нарушение антидопинговых правил. Законопроект поддержан профильным комитетом – по труду, социальной 

политике и делам ветеранов, а также Правительством РФ. Председатель Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов, 

заместитель Руководителя фракции ЛДПР Я. Нилов прокомментировал законопроект: «в последнее время мы были свидетелями 

различных скандалов, когда наши спортсмены не могли участвовать в ряде соревнований, в том числе по вине тренеров, 

принуждавших атлетов употреблять допинг. Предлагаемые законопроектом нормы направлены на защиту прав и интересов 

спортсменов». Законопроект поддержан Государственной Думой РФ в первом чтении.  

12 октября 2017 года состоялось рассмотрение Государственной Думой РФ в первом чтении законопроекта «О внесении 

изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации (о возможности проведения федеральной инспекцией труда 

внеплановой проверки работодателей в случае не оформления ими трудовых отношений с работниками либо заключения гражданско-

правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения)». Поправки в Трудовой кодекс предлагают дополнить перечень 

оснований для внеплановых проверок работодателей. Согласно документу, основанием для таких проверок могут стать заявления 

граждан, информация от органов государственной власти, профсоюзов, а также из СМИ о фактах нарушения работодателями 

трудового законодательства. Данную инициативу поддерживает Правительство РФ и Общероссийское объединение работодателей, а 

также все парламентские фракции. Комментируя инициативу, заместитель председателя Комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов В. Кабанова заявила: «Внеплановые проверки повысят ответственность работодателя». Законопроект 

принят в первом чтении. 

13 октября 2017 года Председатель Федерации независимых профсоюзов М. Шмаков провел "Прямую линию". Более двух часов 

лидер профсоюзов РФ отвечал на большое количество актуальных вопросов от профлидеров и активистов, которые поступили по 

электронной почте, в форме видеообращений, а также звонков в прямой эфир. Вопросы касались доведения МРОТ до прожиточного 
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минимума, состава МРОТ, специальной оценки условий труда, исполнения майских указов Президента РФ, пенсионного 

законодательства и других тем. Что касается майских указов, то их выполнение, по словам лидера ФНПР, со стороны профсоюзов 

контролируется, в первую очередь в рамках Российской трехсторонней комиссии. Глава ФНПР подчеркнул, что указы Президента РФ 

должны выполняться в рамках одной ставки, пока же регионы отчитываются об их выполнении, считая зарплату работника на 1,5-2 и 

даже три ставки. Что касается доведения МРОТ до размера прожиточного минимума, то, по мнению М. Шмакова, этого необходимо 

добиться уже в 2018 году. Представителей профсоюзов северных и сибирских регионов волновал вопрос состава МРОТ, поскольку 

сегодня уже есть случаи, когда в МРОТ включаются региональные надбавки. Позиция ФНПР однозначна: МРОТ должен быть очищен от 

любых компенсационных и стимулирующих выплат, а надбавки должны остаться, но включаться уже сверх МРОТ.  Профсоюзных 

лидеров бюджетной сферы волновал вопрос, почему в разных регионах работники на одних и тех же специальностях получают разную 

зарплату и как изменить такое положение. По мнению М. Шмакова, главный шаг для исправления ситуации — введение базовых 

окладов. И это - в первую очередь задача отраслевых профсоюзов при поддержке ФНПР. «Но от региональных доплат мы все равно не 

уйдем», - отметил лидер ФНПР. Отвечая на вопросы профлидеров «бюджетников» о фактах снижения зарплаты, лидер ФНПР заявил: 

«в случае снижения, не индексации заработной платы, если требования профсоюзов не слышат, нужно объявлять забастовку». 

 


