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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 2012 

года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным бюллетенем, 

который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год; 

 аналитические справки о развитии социально-трудовой обстановки в отдельных отраслях и субъектах РФ.   

  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
  
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 03.12.17 на территории РФ актуальны 21 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в семи федеральных 

округах, из них 5 СТК в моногородах: ООО «Кингкоул Юг» (г.Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ОАО «Металлист» (г.Качканар, Свердловская обл., 
УФО), ООО «Лермонтовский ГОК» (п.Светлогорье, Приморский край, ДФО), ПАО «Нижнекамскшина» (г.Нижнекамск, республика Татарстан, ПФО), 
ОАО «НПК Уралвагонзавод» (г.Нижний Тагил, Свердловская обл., УФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде 
зарегистрированы новые СТК в ЮФО, ЦФО, СЗФО и ПФО (раздел 4). В Псковской (СЗФО) и Ярославской (ЦФО) областях на предприятиях ПАО 
«ОГК - 2» и «ТГК - 2», где идут переговоры о заключении новых коллективных договоров, профсоюзы ФНПР заняли жесткую позицию по защите 
трудовых прав работников, и намерены не допустить ухудшения действующих условий по заработной плате и социальным гарантиям 
(www.industrialconflicts.ru, www.industrialconflicts.ru). Строители ООО «Нижегородское «СУ-620» (Нижегородская обл., ПФО) заявили в 
очередной раз о готовности начать забастовку по причине невыплаты заработной платы. Ранее, в августе 2017 года, работники данной 
строительной организации выходили на забастовку, чтобы добиться выплаты зарплаты (www.industrialconflicts.ru). В порту Астрахани (ЮФО) 
моряки дагестанской судоходной компании ООО «Инвест» объявили бессрочную голодовку в знак протеста против ареста судов и невыплаты 
заработной платы (www.industrialconflicts.ru). Акция протеста моряков «Инвеста» стала четырнадцатой голодовкой, зарегистрированной 
НМЦ «ТК», в 2017 году в ходе развития СТК.   

В наблюдаемом периоде уровень напряженности социально-трудовых отношений вырос (46 неделя – 19 СТК в семи ФО, 47 неделя – 19 СТК в 
семи ФО). СТК развивались в четырнадцати отраслях экономики, в том числе 3 СТК (15%) в агропромышленном комплексе и пищевой 
промышленности (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы связанные с заработной платой – 
28 (54%) (диаграмма 3).   

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  
-  Инфограмма тенденций СТК: 

 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  
недели 

 
Расшифровка тенденции: 

 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/778/pskowskie_profsoyuzy_wystupayut_za_sprawedliwyy_kollek.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/779/yaroslawskiy_elektroprofsoyuz_nameren_nachaty_kol.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/781/ugroza_ocherednoy_zabastowki_rabotnikow_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/780/w_astrahani_nachalasy_golodowka_moryakow_inwesta_.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 

2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Свердловская область УФО 9 2 
ОАО "НПК Уралвагонзавод" (г. Нижний Тагил) 
ОАО "Металлист" (г. Качканар) 

12 1 27 2 

2 Ростовская область ЮФО 7 1 ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 3 8 8 10 

3 

Москва ЦФО 6   3 8 21 4 
Приморский край ДФО 6 1 ООО "Лермонтовский ГОК" (п. Светлогорье) 9 3 30 1 
Псковская область СЗФО 6 1 ПАО "ОГК-2"  3 8 8 10 

4 
Новосибирская 
область 

СФО 5 1 ООО "Агросезон" (пос. Алексеевка) 1 10 8 10 

Оренбургская область ПФО 5   2 9 6 12 

5 

Забайкальский край СФО 4   10 2 11 7 

Московская область ЦФО 4 1 
ООО "Серпуховский лифтостроительный 
завод"  

2 9 3 15 

Нижегородская область ПФО 4 2 

ООО "Механизированная Колонна"                      
(г. Нижний Новгород) 
ООО "Строительное управление - 620"             
(г. Нижний Новгород) 

2 9 4 14 

Пермский край ПФО 4 2 
ООО "Свинокомплекс Пермский"                     
(пос. Майский) 
ОАО "ЭЛИЗ" (г. Пермь) 

3 8 8 10 

Республика Коми СЗФО 4   1 10 5 13 
Республика Крым ЮФО 4   1 10 8 10 
Челябинская область УФО 4   5 6 24 3 

6 

Алтайский край СФО 3   2 9 8 10 

Астраханская область ЮФО 3 2 
Муниципальное унитарное автобусно-
троллейбусное предприятие г. Астрахани 
ООО "Инвест" (республика Дагестан) 

1 10 3 15 

Вологодская область СЗФО 3   0 11 9 9 
Краснодарский край ЮФО 3 1 ЗАО "Пэкэджинг Кубань" (г. Тимашевск) 4 7 4 14 
Красноярский край СФО 3   5 6 7 11 
Орловская область ЦФО 3   4 7 2 16 

http://industrialconflicts.ru/conflict/761/rabotniki_uralwagonzawoda_w_nizhnem_tagile_nacha.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/774/na_kachkanarskom_zawode_metallist_wozmozhna_golo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/751/trudowoy_kollektiw_lermontowskogo_goka_gotow_k_prote.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/778/pskowskie_profsoyuzy_wystupayut_za_sprawedliwyy_kollek.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/772/na_selyhozpredpriyatii_w_nowosibirskoy_oblasti_obyawl.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/760/na_obankrotiwshemsya_serpuhowskom_liftostroitelynom_za.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/760/na_obankrotiwshemsya_serpuhowskom_liftostroitelynom_za.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/768/po_prichine_dolgow_po_zarplate_stroiteli_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/768/po_prichine_dolgow_po_zarplate_stroiteli_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/781/ugroza_ocherednoy_zabastowki_rabotnikow_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/775/na_permskom_strategicheskom_zawode_eliz_rabotni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/771/protiw_likwidatsii_astrahanskogo_trolleybusnogo_predp.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/771/protiw_likwidatsii_astrahanskogo_trolleybusnogo_predp.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/780/w_astrahani_nachalasy_golodowka_moryakow_inwesta_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/769/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_boretsya_z.html
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Республика Карелия СЗФО 3 1 ГБУЗ "Прионежская ЦРБ" (Прионежский р-н) 6 5 4 14 
Томская область СФО 3   0 11 2 16 

Хабаровский край ДФО 3 2 
ФГУП "ГВСУ № 6" (г. Хабаровск) 
КГБУЗ "Городская клиническая больница № 
11" (г. Хабаровск) 

7 4 11 7 

ЯНАО УФО 3   3 8 3 15 

7 

Амурская область ДФО 2   5 6 7 11 
Воронежская область ЦФО 2   3 8 3 15 
Кировская область ПФО 2     11 2 16 

Курганская область УФО 2 1 
Образовательные учреждения Курганской 
области  

0 11 3 15 

Новгородская область СЗФО 2   1 10 3 15 
Омская область СФО 2 1 ОАО "Сладонеж" (г. Омск) 4 7 4 14 
Чувашская Республика 
- Чувашия 

ПФО 2   1 10 0 18 

8 

Архангельская область СЗФО 1 1 Учреждения бюджетной сферы Каргополя  1 10 7 11 
Белгородская область ЦФО 1   0 11 0 18 
Владимирская область ЦФО 1   1 10 1 17 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 
Ивановская область ЦФО 1   2 9 7 11 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калининградская 
область 

СЗФО 1   1 10 3 15 

Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кемеровская область СФО 1   2 9 1 17 
Ленинградская область СЗФО 1   1 10 9 9 
Мурманская область СЗФО 1   3 8 1 17 
Ненецкий автономный 
округ 

СЗФО 1   0 11 0 18 

Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Татарстан  ПФО 1 1 ПАО "Нижнекамскшина"  0 11 10 8 
Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1   1 10 27 2 

http://industrialconflicts.ru/conflict/777/profsoyuzy_karelii_obratilisy_k_gubernatoru_dlya_resheni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/754/rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w_habarowske_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/776/w_habarowskoy_klinicheskoy_bolynitse__11_mediki_zayawili.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/776/w_habarowskoy_klinicheskoy_bolynitse__11_mediki_zayawili.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/738/profsoyuz_fabriki_sladonezh_w_omske_boretsya_za_sw.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/758/byudzhetniki_arhangelyskoy_oblasti_protestuyut_protiw_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/753/sotrudniki_i_profsoyuz_nizhnekamskshiny_w_tatarst.html
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Саратовская область ПФО 1   4 7 6 12 
Севастополь ЮФО 1   0 11 0 18 
Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Тюменская область УФО 1    1 10 1 17 
Удмуртская Республика ПФО 1   4 7 5 13 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
ХМАО УФО 1   5 6 1 17 
Ярославская область ЦФО 1 1 ПАО "ТГК-2" 3 8 1 17 

9 

Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Республика 
Башкортостан 

ПФО   
 

1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО     0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея  ЮФО     0 11 1 17 
Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  

http://industrialconflicts.ru/conflict/779/yaroslawskiy_elektroprofsoyuz_nameren_nachaty_kol.html
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости** 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

ЦФО 
Ярославская 
область 

Профсоюзы псковского облсовпрофа 
борются за справедливый коллективный 
договор в компании "ОГК - 2" 
 

2 0 -4 1 64 
Профсоюз "ТГК-2" в Ярославской области 
рассматривает возможность начала 
коллективного трудового спора из-за 
разногласий по коллективному договору 
 
 

ДФО 
Хабаровский 
край 

Администрация хабаровской клинической 
больницы оказывает давление на медиков 
 

1 0 -3 2 42 

УФО 
Курганская 
область 

Педагоги Курганской области обращаются 
в суды для защиты трудовых прав 
 
 

1 0 -3 2 79 

ЮФО 
Ростовская 
область 

Государственным адвокатам в Ростовской 
области не выплачивают зарплату за 
работу по назначению 
 

1 0 -3 2 66 

СЗФО 

Псковская 
область 

Работники псковской типографии 
обратились к Президенту РФ с просьбой не 
ликвидировать предприятие 
 

2 2 -2 3 90 

Республика 
Карелия 

Профсоюз работников здравоохранения 
выражает обеспокоенность положением 
дел в Прионежской ЦРБ 
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Министерство здравоохранения Карелии 
принимает меры для улучшения 
финансового положения Прионежской 
больницы 
 

Республика 
Коми 

Производственный процесс на шахтах АО 
"Интауголь" возобновляется под гарантии 
Правительства РФ 
 

СФО Алтайский край 

Работникам "Алтаймясопрома" частично 
выплачивают долги по зарплате. 
Забастовка прекращена 
 

0 1 2 4 87 

ПФО  
События отсутствуют 
 

0 0 0 0 67 

СКФО  
События отсутствуют 
 

0 0 0 0 12 
 
 

 

 
  

 - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 
Объект 

СТК/ 
Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

 

27.10.2017/ 
 
Псковские 
профсоюзы 
выступают за 
справедливый 
коллективный 
договор в 
компании "ОГК- 2" 
и обращаются за 
помощью к 
полпреду 

СЗФО, 
Псковская 
область 

ПАО "ОГК-2"/ 
 
Производство, 
передача и 
распределение 
электроэнергии, 
газа, пара и 
горячей воды 

Противоборствующие стороны: 
Работники ПАО "ОГК-2"; 
Администрация ПАО "ОГК-2" 
 
Активная поддержка: 
Псковский областной совет 
профсоюзов (ФНПР); 
Первичные профсоюзные организации 
ПАО "ОГК-2" (ФНПР) 
 
Неявное участие: 
Полномочный представитель 
Президента в Северо-Западном 
федеральном округе 
 

Условия 
нового 
коллектив-
ного 
договора 

 */8000 Конфликт 
развивается 
 
 

22.11.2017/ 
 

Ярославский 
"Электропрофсоюз" 
намерен начать 
коллективный 
трудовой спор на 
предприятии "ТГК-2" 

ЦФО, 
Ярославская 
область 

ПАО "ТГК-2"/ 
 
Производство, 
передача и 
распределение 
электроэнергии, 
газа, пара и 
горячей воды 

Противоборствующие стороны: 
Работники ПАО "ТГК-2"; 
Администрация ПАО "ТГК-2" 
 
Активная поддержка: 
Ярославская областная организация 
общественного объединения 
«Всероссийский электропрофсоюз» 
(ФНПР); 
Первичные профсоюзные организации 
ПАО “ТГК-2” 
 

Условия 
нового 
коллектив-
ного 
договора 

 */5000 Конфликт 
развивается 
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26.11.2017/ 
 
В Астрахани 
началась 
голодовка моряков 
"Инвеста" из-за 
ареста судов и 
невыплаты 
заработной платы 

ЮФО, 
Астраханская 
область 

ООО "Инвест"/ 
 
Деятельность 
водного 
транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Работники ООО "Инвест"; 
Северо-Кавказская оперативная 
таможня; 
Северо-Кавказская оперативная 
таможня 
 
Неявное участие: 
Правительство Республики Дагестан 
 

Невыплата 
заработной 
платы; 
Угроза 
банкротства 
предприятия 

голодовка; 
пикет 

*/300 Конфликт 
развивается 

30.11.2017/ 
 
Угроза очередной 
забастовки 
работников 
нижегородского 
"СУ - 620" по 
причине 
невыплаты 
зарплаты 

ПФО, 
Нижегород-
ская область 

ООО 
"Нижегородское 
"Строительное 
управление - 
620"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие стороны: 
Работники  
ООО "Нижегородское "Строительное 
управление - 620"; 
Администрация  
ООО "Нижегородское "Строительное 
управление - 620" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Государственная инспекция труда в 
Нижегородской области; 
Следственное управление 
следственного комитета Российской 
Федерации по Нижегородской области 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Правительство Нижегородской 
области 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

коллективное 
обращение 
работников; 
угроза 
забастовки 

*/* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 03.12.17 данные отсутствуют  
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   СТК Территория 
Дата/ 

Содержание событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог СТК/ 

Длительность/ 

Остаточный 

потенциал СТК 

Строители 
бывшего 
"Дальспецстроя" 
в Хабаровске 
при поддержке 
профсоюза 
вышли на акции 
протеста и 
добились 
погашения 
долгов по 
зарплате 

ДФО, 
Хабаровский  
край 

24.11.2017/ 
 
Омбудсмен в 
Хабаровском крае 
потребовал от 
надзорных 
ведомств принять 
меры к погашению 
долгов по 
зарплате в "ГВСУ 
№ 6" 
 
 
28.11.2017/ 
 
Строителям 
"ГВСУ № 6" в 
Хабаровске начали 
выплачивать 
долги по зарплате  
 

ФГУП "ГВСУ 
№6" 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ФГУП "ГВСУ № 6"; 
Администрация  
ФГУП "ГВСУ № 6" 
 
Надзор за  
соблюдением 
законодательства РФ: 
Главная военная 
прокуратура 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Администрация 
Президента РФ 
 
Активная поддержка: 
Первичная 
профсоюзная 
организация  
ФГУП "ГВСУ № 6" 
 
 
 
 
 
 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Пикет 50/6000 Частичная 
выплата долгов 
по заработной 
плате; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ); 
Требования 
работников 
удовлетворены 
частично/ 
 

СТК длился  
103 дня/ 
 
Средний 

http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3239/ombudsmen_w_habarowskom_krae_potrebowal_ot_nadzornyh_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3246/stroitelyam_gwsu__6_w_habarowske_nachali_wyplachi.html
http://industrialconflicts.ru/event/3246/stroitelyam_gwsu__6_w_habarowske_nachali_wyplachi.html
http://industrialconflicts.ru/event/3246/stroitelyam_gwsu__6_w_habarowske_nachali_wyplachi.html
http://industrialconflicts.ru/event/3246/stroitelyam_gwsu__6_w_habarowske_nachali_wyplachi.html
http://industrialconflicts.ru/event/3246/stroitelyam_gwsu__6_w_habarowske_nachali_wyplachi.html


  
 

 

 
   13-W-48-2017                www.industrialconflicts.ru                      Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2017 год  

         НМЦ «Трудовые конфликты» 

По причине 
долгов по 
зарплате 
строители 
нижегородского 
метро объявили 
забастовку 

ПФО, 
Нижегород-
ская область 

29.11.2017/ 
 
Гострудинспекция 
выявила 
нарушения 
трудового 
законодательства 
в ООО 
"Механизиро-
ванная Колонна" 
 

ООО 
"Механизиро-
ванная 
колонна"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО  
"Механизированная 
Колонна"; 
Администрация  
ООО 
"Механизированная 
Колонна" 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка */* Конфликт 
развивается 
 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru  
** по состоянию на 03.12.17 данные отсутствуют

http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://industrialconflicts.ru/event/3249/gostrudinspektsiya_wyyawila_narusheniya_trudowogo_zakonod.html
http://www.industrialconflicts.ru/


  
 

 

 
   14-W-48-2017                www.industrialconflicts.ru                      Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2017 год  

         НМЦ «Трудовые конфликты» 

 
 

События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/отрасль Стороны Причины 

29.11.2017  
 
В Хакасии 
коммунальщики выйдут 
на пикет из-за долгов по 
зарплате 

СФО,  
Республика 
Хакасия  
(Боградский 
район) 

МУП "Боградский"/  
 
Предоставление прочих 
коммунальных, социальных и 
персональных услуг 

Противоборствующие стороны: 
Администрация МУП "Боградский"; 
Работники МУП "Боградский" 
 
Неявное участие: 
Администрация Боградского сельсовета 
(Республика Хакасия) 
 

Заработная 
плата 

 
 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 

industrialconflicts.ru/event/3244/w_hakasii_kommunalyschiki_wyydut_na_piket_iz-za_dolgow_p.html
industrialconflicts.ru/event/3244/w_hakasii_kommunalyschiki_wyydut_na_piket_iz-za_dolgow_p.html
industrialconflicts.ru/event/3244/w_hakasii_kommunalyschiki_wyydut_na_piket_iz-za_dolgow_p.html
industrialconflicts.ru/event/3244/w_hakasii_kommunalyschiki_wyydut_na_piket_iz-za_dolgow_p.html
http://industrialconflicts.ru/
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Территория Содержание 

УФО, 
ХМАО 

Около 1,3 тысячи человек попали под угрозу сокращения в 2017 году в Югре. По состоянию на 1 ноября 2017 г. 40% 
из них уже остались без работы. О планах уменьшить свое штатное расписание заявили свыше 100 компаний, 
работающих на территории автономного округа. 
 
https://ura.news/news/1052314388 
 

ЦФО,  
Москва 

Российская самолетостроительная корпорация «МиГ», которая входит в «Объединенную авиастроительную 
корпорацию» (ОАК), планирует сократить 1 тыс. сотрудников. Летом 2017 г. были уволены 200 сотрудников опытного 
производства, в ближайшее время сокращение ожидает еще 500 человек как административного персонала, так и 
сотрудников инженерного центра ОКБ имени "Микояна". Еще 500 уволят в 2018 году. 
 
https://www.kommersant.ru/doc/3485942 
 

ПФО,  
Самарская область 

В Сызрани ожидаются сокращения работников на нескольких предприятиях города: «АО «Нефтехимзапчасть», ООО 
«Нефтемаш», АО «СНПЗ», АО «СТЭК», РКЦ г. Сызрань и т.д.  
 
http://ktv-ray.ru/novost/v-syzrani-ojidayut-sokraschenie-rabotnikov-na-neskolkih-predpriyatiyah-goroda/24538/ 
 

ЦФО,  
Орловская область 

В Управлении труда и занятости Орловской области сообщили, что администрация пассажирского автотранспортного 
предприятия № 1 города Орла уведомила о сокращении штата.  
 
https://orelgrad.ru/blog/2017/11/29/rabotnikam-patp-1-grozit-massovoe-sokrashhenie/ 
 

ПФО,  
Саратовская область 

В Саратове ожидается объединение областного центра охраны здоровья семьи и репродукции с перинатальным 
центром. В связи с этим предполагается массовое сокращение штата. 
 
https://news.sarbc.ru/main/2017/11/29/209019.html 
 

 
  

https://ura.news/news/1052314388
https://www.kommersant.ru/doc/3485942
http://ktv-ray.ru/novost/v-syzrani-ojidayut-sokraschenie-rabotnikov-na-neskolkih-predpriyatiyah-goroda/24538/
https://orelgrad.ru/blog/2017/11/29/rabotnikam-patp-1-grozit-massovoe-sokrashhenie/
https://news.sarbc.ru/main/2017/11/29/209019.html
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   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 

 

 
 

 

 

                                                      
1
 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 

субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 
планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 
также введении режимов неполной занятости. С 15 по 22 ноября 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости, увеличилась на 0,7 % и составила 719 440 человек. За неделю снижение численности безработных граждан 
произошло в 21 регионе. Наибольшее снижение наблюдалось в г. Севастополе, Кемеровской, Брянской, Ленинградской, Сахалинской, 
Ульяновской, Псковской, Пензенской областях, Чукотском автономном округе, Хабаровском крае. В 61 регионе отмечен рост 
численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в Ненецком автономном округе, республиках Бурятия, Крым, 
Мордовия, Кабардино-Балкарской Республике, Алтайском крае, Астраханской, Омской, Курганской областях, Еврейской автономной 
области. Не изменилась численность безработных в Приморском крае, Республике Ингушетия, Ростовской области. По состоянию на 22 
ноября суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее 
время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 124 291 человек. 

Председатель Правительства РФ Д. Медведев подписал постановление №1423 «О размерах минимальной и максимальной 
величин пособия по безработице на 2018 год». В соответствии с пунктом 2 статьи 33 Закона Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации» Правительство РФ ежегодно определяет размеры минимальной и максимальной величин пособия 
по безработице. Принято решение установить на 2018 год минимальную величину пособия по безработице в размере 850 рублей и 
максимальную величину пособия по безработице в размере 4 900 рублей. 

Президент РФ В. Путин подписал Федеральный закон «О внесении изменений в статьи 242 и 243 Трудового кодекса Российской 
Федерации». Проект федерального закона о приведении терминологии Трудового кодекса в соответствие с терминологией Кодекса об 
административных правонарушениях был внесён в Государственную Думу РФ депутатом В. Рашкиным (фракция КПРФ). Федеральный 
закон принят Государственной Думой 16 ноября 2017 года и одобрен Советом Федерации 22 ноября 2017 года. В целях унификации 
применяемой в законодательстве терминологии, понятие «административный проступок» в Трудовом кодексе заменено на 
используемое в Кодексе об административных правонарушениях понятие «административное правонарушение». Это исключит 
возможность некорректного толкования правовых норм в правоприменительной практике и создаст механизм защиты работников от 
произвольного возложения на них полной материальной ответственности за совершение действия, не являющегося административным 
правонарушением. 

Правительство РФ опубликовало распоряжение от 29 ноября 2017 года №2662-р. В рамках приоритетного проекта «Федеральный 
центр компетенций в сфере производительности труда» и приоритетной программы «Повышение производительности труда и 
поддержка занятости» решено учредить совместно с ООО «ВЭБ Инжиниринг» автономную некоммерческую организацию 
«Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда». Центр будет оказывать содействие в разработке эффективных 
стратегий поддержки производительности труда, формировании условий и выявлении потенциала для достижения устойчивого 
качественного роста производительности труда, внедрении организационных инноваций в производственные и управленческие 
процессы.  
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27 ноября 2017 года в Комитет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов направлен законопроект 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в целях совершенствования медиативной практики». Субъект права 
законодательной инициативы - депутат Государственной Думы Л.Тутова («Единая Россия»), член Совета Федерации Л. Бокова. На 
основе анализа складывающейся практики применения медиации в РФ, в целях стимулирования и совершенствования медиативной 
практики в России, обеспечения доступа граждан к квалифицированной медиативной помощи подготовлен законопроект, который 
предполагает изменения в статьи 382, 386 и 392 Трудового кодекса Российской Федерации с целью уточнения гарантий сторон 
индивидуальных трудовых споров. Так, согласно поправкам, в случае обращения к процедуре медиации должен приостанавливаться 
срок для обращения в комиссию по трудовым спорам, а также в суд за разрешением индивидуального трудового спора. Течение срока 
обращения в комиссию по трудовым спорам или в суд приостанавливается с момента заключения сторонами соглашения о проведении 
процедуры медиации до момента прекращения процедуры медиации, определяемого в соответствии с Федеральным законом «Об 
альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», а также со дня направления 
предложения обратиться к процедуре медиации до истечения установленного для ответа срока. Принятие и реализация проекта 
федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в целях совершенствования медиативной 
практики» не потребует расходов, покрываемых за счет федерального бюджета, а также не повлечет каких-либо изменений 
финансовых обязательств государства. 

«Фонд развития моногородов» выделит в 2018 году Республике Татарстан 144 миллиона рублей на развитие промышленных  
парков. Средства будут направлены на реализацию проектов по созданию инженерной и дорожной инфраструктуры Набережных 
Челнов и промышленной площадки в Зеленодольске.  

30 ноября - 1 декабря 2017 года в Московской школе управления «Сколково» состоялся третий съезд (форум) мэров моногородов - 
ежегодное мероприятие для глав 319 монопрофильных муниципальных образований РФ. Организатор - некоммерческое объединение 
«Фонд развития моногородов». На съезде в рамках открытой дискуссии на примерах различных городов подвели предварительные 
итоги реализации приоритетной программы «Комплексное развитие моногородов». Речь идёт о мерах поддержки моногородов в 2018-
2019 годах, направлениях работы и ключевых показателях эффективности в рамках приоритетной программы. Вместе с мэрами 
актуальные вопросы развития моногородов обсудили представители федеральных и региональных органов власти, институтов 
развития, эксперты в области экономики и социальной политики. 
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Четвёртая международная научно-практическая конференция 
«Социально-трудовые конфликты в России и в мире» 

  
30 марта 2018 года, Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, ул. Фучика, 15 

 
Очередная Четвёртая международная научно-практическая конференция проводится Федерацией Независимых Профсоюзов России и 
Санкт-Петербургским Гуманитарным университетом профсоюзов и посвящена социально-трудовым конфликтам в Российской 
Федерации и за рубежом. 
Цель конференции – поиск посредством развития социального партнёрства оптимальных механизмов урегулирования и 
предотвращения конфликтов, вытекающих из трудовых отношений и имеющих социальное значение, происходящих в рамках 
законодательства Российской Федерации, международных норм и правил, а также вне их. 
Основные задачи конференции: 
 обзор существующих в Российской Федерации и в мире актуальных практик разрешения и законодательного урегулирования 

социально-трудовых конфликтов; 
 обмен мнениями об эффективности применяемых методов и перспективах их развития; 
 выработка рекомендаций по снижению уровня конфликтности в трудовых отношениях, дальнейшему развитию и 

совершенствованию теории и практики сопровождения и разрешения социально-трудовых конфликтов. 
В конференции принимают участие представители сторон социального партнёрства Российской Федерации (общероссийских 
отраслевых и территориальных объединений профсоюзов и работодателей, органов государственной власти), представители 
организаций работников и работодателей, вовлечённых в социально-трудовые конфликты, эксперты, учёные и специалисты по теме 
конфликтологии в сфере труда из Российской Федерации и из-за рубежа, представители Международного Бюро труда (МБТ МОТ), 
представители Международной конфедерации профсоюзов (МКП) и национальных профцентров зарубежных стран. 
  
Регистрация: Для участия в Четвёртой международной научно-практической конференции «Социально-трудовые конфликты в России 
и в мире» необходимо заполнить Регистрационную форму в срок до 1 марта 2018 года. 
  
Публикация статей: По итогам работы предусмотрено опубликование материалов конференции на сайте http://industrialconflicts.ru, а 
также издание Сборника. 
  
Контакты оргкомитета: По организационным и другим вопросам участия в конференции обращаться в Оргкомитет конференции:  
e-mail: conference30.03.2018@gmail.com  
тел. +7-812-380-20-55 (доб. 808) - Гришин Игорь Александрович - директор научно-исследовательской лаборатории Центра мониторинга 
и анализа социально-трудовых конфликтов. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6OPy6sxoijJuS1hwzDBmPVXP0sYr68rFFbXim2CInyl8Ovw/viewform?usp=sf_link
http://industrialconflicts.ru/
mailto:conference30.03.2018@gmail.com

