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УТВЕРЖДЕН

Решением Комиссии
от  25 ноября  2008  года № 8
Регламент

областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

I. Общие положения

1.1. Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) осуществляет свою деятельность на основе Закона Сахалинской области от 30.06.2006 № 67-ЗО «О системе социального партнерства в Сахалинской области».

1.2. Комиссия состоит из представителей областного объединения организаций профсоюзов, объединений работодателей Сахалинской области и администрации Сахалинской области, которые образуют соответствующие стороны комиссии (далее – стороны).

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний Комиссии, заседаний постоянно действующих и временных рабочих групп Комиссии, взаимных консультаций, коллективных переговоров для согласования позиций сторон по основным направлениям социально-экономической политики в Сахалинской области.
1.4. Заседания Комиссии проводятся, как правило, не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Комиссии, формируемым на основе предложений ее сторон.

1.5. По предложению одной из сторон Комиссии могут проводиться внеочередные ее заседания. 

1.6. Для обеспечения   оперативного взаимодействия сторон в период между заседаниями Комиссии Координатором Комиссии проводятся консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений.

II. Подготовка и порядок проведения 
заседаний Комиссии

2.1. Проект повестки заседания Комиссии формируется ее секретариатом на основе утвержденного  плана работы Комиссии, ранее принятых ею решений и предложений,  дополнительно внесенных представителями сторон.

В случае поступления предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии, Координатор обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения. 
2.2. По вопросам предлагаемой повестки заседания Комиссии в ее секретариат ответственными за подготовку вопросов лицами представляется: информация, материалы, проект решения Комиссии по рассматриваемому вопросу, список лиц, приглашаемых на ее заседание.

2.3. Дата проведения заседания Комиссии определяется ее Координатором по согласованию с координаторами сторон и секретариатом Комиссии, но не позднее чем за 10 дней до заседания.

2.4. Секретариат Комиссии не позднее чем за 5 дней до заседания информирует членов Комиссии о дате, времени и месте  проведения заседания Комиссии и направляет в их адрес необходимые материалы. В случае проведения внеочередного заседания Комиссии материалы могут выдаваться непосредственно перед заседанием Комиссии.

2.5. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители органов государственной власти Сахалинской области, представители органов местного самоуправления Сахалинской области, представители областных профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций), областных объединений (ассоциаций, союзов)  работодателей и представители организаций, не являющихся членами Комиссии, а также ученые, специалисты и эксперты.
2.6. На заседаниях Комиссии могут присутствовать представители средств массовой информации. 
2.7. Перед заседанием Комиссии ее секретариатом проводится регистрация участников заседания. По итогам регистрации участников заседания, член секретариата перед началом заседания информирует председательствующего о явке членов Комиссии на заседание, наличии кворума для принятия Комиссией решений.

2.8. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений действительным при наличии не менее двух третей членов Комиссии.
2.9. Председательствует на заседаниях Координатор Комиссии. По поручению координатора Комиссии координатор одной из сторон может председательствовать на заседании Комиссии.
2.10. Председательствующий на заседании Комиссии:

· вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту его работы;

· обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Регламентом;

· предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объявлением мотивов такого изменения;

· вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении выступающим утвержденного Комиссией регламента работы ее заседания;

· организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с настоящим Регламентом, сообщает результаты голосования.

   2.11. Время, предоставляемое для докладов, сообщений, информаций, выступлений в прениях, повторных выступлений устанавливается Комиссией на заседании.
2.12. Секретариатом Комиссии в десятидневный срок после заседания Комиссии оформляется протокол заседания.

2.13. Протокол заседания Комиссии подписывается Координатором Комиссии  и членом  секретариата Комиссии. 

III. Порядок принятия решений Комиссии 
и контроль за их исполнением
3.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.

3.2. После принятия Комиссией проекта решения за основу обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к проекту. Поправки принципиального характера вносятся, как правило, в письменном виде. Комиссия вправе создать редакционную комиссию из представителей сторон для подготовки проекта решения, внесения в проект поправок и дополнений, его редакционной доработки. 

3.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. Стороны принимают решения самостоятельно большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Члены  Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

3.4. Решение Комиссии утверждается председательствующим на заседании Комиссии и рассылается секретариатом координаторам сторон Комиссии, а также ответственным за выполнение решений Комиссии.
3.5. Контроль за выполнением решений  возлагается на Координатора Комиссии, координаторов сторон и секретариат Комиссии. Ответственные за выполнение решения в установленные Комиссией сроки направляют письменную информацию о выполнении решений в секретариат Комиссии, который доводит ее до сведения Координатора Комиссии и членов Комиссии.

IV. Рабочие группы Комиссии

4.1. По предложениям сторон для подготовки проекта областного трехстороннего Соглашения между администрацией Сахалинской области, областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Сахалинской области на очередной период,  организации контроля за  выполнением Соглашения и решений Комиссии, подготовки вопросов, вносимых на ее рассмотрение, обсуждения проектов законов Сахалинской области, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Сахалинской области в сфере труда, программ социально-экономического развития Сахалинской области в сфере труда, проведения консультаций по другим вопросам, решением Комиссии из числа ее членов могут образовываться постоянно действующие и временные рабочие группы Комиссии (в дальнейшем – рабочие группы).

4.2. Состав рабочих групп формируется на основе предложений сторон и утверждается Координатором Комиссии. В них могут вводиться с правом совещательного голоса представители органов государственной власти Сахалинской области, представители органов местного самоуправления Сахалинской области, представители областных профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций), областных объединений (ассоциаций, союзов)  работодателей и представители организаций, не являющихся членами Комиссии, а также ученые, специалисты и эксперты.

4.3. Члены рабочей группы избирают из своего состава руководителя  рабочей группы.

4.4. Заседания рабочих групп проводятся в соответствии с поручениями и решениями Комиссии и оформляются протоколами, которые подписываются руководителями рабочих групп или членами комиссии, председательствующими на их заседаниях, и представителем секретариата.
V. Порядок подготовки и ЗАКЛЮЧЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
5.1. Не менее чем за три месяца до истечения срока действия областного трехстороннего Соглашения между администрацией Сахалинской области, областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Сахалинской области (далее – Соглашение) на заседании Комиссии из представителей сторон  на паритетной основе формируется рабочая группа по подготовке проекта Соглашения на очередной период.

5.2. Рабочая группа рассматривает предложенные сторонами варианты проекта Соглашения и работает над выработкой согласованного сторонами проекта.

5.3. Предложения, замечания и дополнения сторон в проект Соглашения направляются в рабочую группу для обсуждения на ее заседаниях.

5.4. Разработанный проект  Соглашения направляется руководителем рабочей группы в секретариат Комиссии, который направляет данный проект  Соглашения  сторонам Комиссии на окончательное согласование. 

5.5. Согласованный проект Соглашения рассматривается на заседании Комиссии и выносится на подписание.

5.6. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Соглашения стороны подписывают его на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров. 

5.7. Соглашение подписывается: со стороны профсоюзов – координатором, представляющим  сторону профсоюзов, со стороны работодателей – координатором, представляющим сторону работодателей, со стороны администрации Сахалинской области – губернатором Сахалинской области.
5.8. Подписание Соглашения проходит в торжественной обстановке в присутствии членов Комиссии, приглашенных и освещается средствами массовой информации.
5.8. При внесении изменений и дополнений в Соглашение применяется аналогичный порядок.

VI. Права и обязанности члена Комиссии

6.1. Член Комиссии имеет право:

· вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочих группах;

· присутствовать на заседаниях постоянно действующих и временных рабочих групп Комиссии;

· знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами.

6.2.  Член Комиссии обязан:

· участвовать в заседаниях Комиссии и рабочих групп;

· участвовать в подготовке проектов решений Комиссии, содействовать реализации решений Комиссии;

· выполнять поручения Комиссии и ее Координатора.

   6.3. Член Комиссии в случае невозможности по уважительным причинам присутствовать на заседании Комиссии может по согласованию с координатором стороны назначить своего представителя, предоставляя ему право на участие в обсуждении вопросов и голосовании при принятии решений.

   6.4. Член Комиссии несет персональную ответственность перед соответствующей стороной Комиссии и непосредственно перед организациями и органами, уполномочившими его представлять их интересы в Комиссии.

VII. секретариат Комиссии

7.1. Для организационного обеспечения деятельности Комиссии по предложениям сторон на паритетной основе формируется секретариат Комиссии в количестве 3 человек, назначаемых Координатором Комиссии.  
7. 2. Секретариат Комиссии обеспечивает:
· подготовку проведения заседаний Комиссии;

· подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;

· проведение в период между заседаниями Комиссии консультаций Координатора Комиссии с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

· направление  решений и рекомендаций Комиссии в соответствующие органы государственной власти Сахалинской области, органы местного самоуправления Сахалинской области, объединения профсоюзов, объединения работодателей, средства массовой информации;

· взаимодействие Комиссии с органами государственной власти Сахалинской области, органами местного самоуправления Сахалинской области,  представителями профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций) и объединений (ассоциаций, союзов) работодателей Сахалинской области, Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трехсторонними комиссиями по регулированиями социально-трудовых отношений субъектов Российской Федерации, территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;
· работу Комиссии по подготовке и заключению Соглашения;
· обобщение материалов заседаний Комиссии и ее рабочих групп, подготовку информации о работе Комиссии, о ходе выполнения планов работ и решений Комиссии;
· на основании поручений Комиссии и ее Координатора подготовку запросов в органы государственной власти, органы местного самоуправления Сахалинской области о предоставлении информации о социально-экономическом развитии Сахалинской области и муниципальных образований Сахалинской области, о мерах, принимаемых указанными органами в области социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, в целях выработки Комиссией рекомендаций по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности отраслевых (межотраслевых) и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 
· ведение делопроизводства Комиссии.

7.3. Секретариат Комиссии в установленном порядке запрашивает у руководителей областных профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций), областных объединений (ассоциаций, союзов) работодателей, входящих в состав  Комиссии, информацию об их структуре и составе, учредительные документы.

