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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 2012 

года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Основополагающим принципом в обработке данных о формировании и развитии социально-трудовых отношений является 

корректная работа с точной информацией СМИ. Автоматизированная система сбора и обработки накапливает и использует сведения о 

конфликтах в исходном виде. Объективная картина по характеристикам социально-трудовой обстановки достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости дополнительные сведения уточняются непосредственно в регионах посредством взаимодействия с профсоюзами и 

ОГВ. Полученные данные систематизируются и подвергаются контент-анализу по авторской методике, позволяющей сформировать 

достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным бюллетенем, 

который доступен подписчикам, также выпускаются:  

✓ информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

✓ ежеквартальный аналитический бюллетень;  

✓ бюллетень с анализом данных за год; 

✓ аналитические справки о развитии социально-трудовой обстановки в отдельных отраслях и субъектах РФ.   

  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

  
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
По состоянию на 14.10.18 на территории РФ актуальны 22 социально-трудовых конфликта (СТК), которые развиваются в восьми федеральных 

округах, из них 2 СТК в моногородах: ООО «Тейский рудник» (п. Вершина Теи, республика Хакасия, СФО), ООО «Кингкоул Юг» (г. Гуково, 
Ростовская обл., ЮФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде новые СТК зарегистрированы в ЦФО, ПФО и 
СФО (раздел 4). Два СТК зарегистрированы во Владимирской области (ЦФО): водители АТП ООО «БигАвтоТранс плюс» провели однодневную 
забастовку по причине невыплаты премиальных (www.industrialconficts.ru); на градообразующем предприятии Гусь-Хрустального ОАО «АрмАгус» 
работниками объявлена забастовка по причине многомесячной задолженности по заработной плате (www.industrialconficts.ru). Двадцать 
работников ОАО «Городецкий хлеб» (Нижегородская обл., ПФО) объявили забастовку по причине долгов по заработной плате 
(www.industrialconficts.ru). В Новосибирске строители Мостоотряда № 7 АО «Сибмост» вышли на забастовку по причине долгов по заработной 
плате (www.industrialconficts.ru). НМЦ «ТК» отмечает, что во всех новых СТК работники для защиты трудовых прав использовали 
забастовку. Общее количество забастовок в 2018 году, в рамках трудовых конфликтов, равно 40, что сопоставимо с показателями 
предыдущего года. 

В наблюдаемом периоде уровень напряженности социально-трудовой обстановки и количество СТК продолжают расти (39 неделя – 20 СТК в 
восьми ФО, 40 неделя – 21 СТК в восьми ФО). Конфликты протекают на предприятиях (организациях) семи отраслей экономики, в том числе 10 СТК 
(44%) в секторах обрабатывающих производств (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, 
связанные невыплатой (задержками) заработной платы – 28 (62%), нарушениями условий труда – 7 (16%) и сокращениями работников – 4 (9%) 
(диаграмма 3).  

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

  
-  Инфограмма тенденций СТК: 

 

 

 - число завершившихся СТК в 
текущем году  

 

 - число актуальных СТК на конец  

 недели 
 

Расшифровка тенденции: 
 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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http://industrialconflicts.ru/conflict/899/administratsiya_wladimira_wmeshalasy_w_uregulirowanie_k.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/898/w_gusy-hrustalynom_nachalasy_zabastowka_na_zawode_a.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/900/po_prichine_newyplaty_zarplaty_rabotniki_hlebozawoda_w.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/901/stroiteli_mostootryada_7_w_nowosibirske_obyawili_za.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 
Кол-во 
СТК в 

2018 году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2017 г. 

Место в 
2017 г. 

1 Москва ЦФО 7 2 

АО "Государственный космический научно-
производственный центр имени М.В. Хруничева" 
(г. Москва) 
Авиакомпании РФ (г. Москва) 

6 4 

2 Курганская область УФО 5 2 
ОАО "Шадринский завод транспортного 
машиностроения"  
ГБУ "Курганская БСМП" (г. Курганск) 

2 8 

3 
Челябинская область УФО 4   4 6 
Сахалинская область ДФО 4   1 9 

4 

Свердловская область УФО 3 1 
ООО "Баранчинский электромеханический 
завод"  

9 1 

Новосибирская 
область 

СФО 3 1 АО "Сибмост" (г. Новосибирск) 8 2 

Оренбургская область ПФО 3 1 
АО "Машиностроительный концерн ОРМЕТО-
ЮУМЗ" (г. Орск) 

5 5 

Санкт-Петербург СЗФО 3 1 АО "Авиакомпания "Россия" (г. Санкт-Петербург) 1 9 

Республика Бурятия СФО 3 1 
ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное 
производственное объединение»  

1 9 

Хабаровский край ДФО 3   3 7 
Амурская область ДФО 3   2 8 
Калужская область ЦФО 3   1 9 
Республика Дагестан СКФО 3   1 9 
Костромская область ЦФО 3   0 10 

5 

Владимирская область ЦФО 2 2 
ОАО "АрмАгус" (г. Гусь-Хрустальный) 
ООО "БигАвтоТранс плюс" (г. Владимир) 1 9 

Нижегородская область ПФО 2 1 ОАО "Городецкий хлеб" (г. Городец) 5 5 
Орловская область ЦФО 2 1 НПАО "Научприбор" (г. Орел) 3 7 

http://industrialconflicts.ru/conflict/882/rabotniki_kosmicheskogo_tsentra_m.w._hrunichewa_pri_podde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/882/rabotniki_kosmicheskogo_tsentra_m.w._hrunichewa_pri_podde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/882/rabotniki_kosmicheskogo_tsentra_m.w._hrunichewa_pri_podde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/887/profsoyuz_letnogo_sostawa_protestuet_protiw_sokrascheni.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/863/na_obankrotiwshemsya_shadrinskom_zawode_transportnogo_m.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/863/na_obankrotiwshemsya_shadrinskom_zawode_transportnogo_m.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/892/ugroza_massowogo_uwolyneniya_woditeley_skoroy_pomoschi_w.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/856/na_urale_rabochie_baranchinskogo_zawoda_obyawili_zabast.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/856/na_urale_rabochie_baranchinskogo_zawoda_obyawili_zabast.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/901/stroiteli_mostootryada_7_w_nowosibirske_obyawili_za.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/889/na_problemnom_orskom_yuzhno-uralyskom_mashinostroitelyn.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/889/na_problemnom_orskom_yuzhno-uralyskom_mashinostroitelyn.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/888/piloty_awiakompanii_rossiya_trebuyut_ot_rabotoda.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/881/miting_za_sohranenie_ulan-udenskogo_priborostroitely.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/881/miting_za_sohranenie_ulan-udenskogo_priborostroitely.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/898/w_gusy-hrustalynom_nachalasy_zabastowka_na_zawode_a.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/899/administratsiya_wladimira_wmeshalasy_w_uregulirowanie_k.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/900/po_prichine_newyplaty_zarplaty_rabotniki_hlebozawoda_w.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/884/na_orlowskom_zawode_nauchpribor_rabotniki_gotow.html
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Вологодская область СЗФО 2 1 
ООО "Паритет Вятка" (ОАО «Шекснинская 
птицефабрика»)  

3 7 

Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО 2   0 10 

ХМАО УФО 2   1 9 
Волгоградская область ЮФО 2   1 9 
Московская область ЦФО 2   5 5 
Забайкальский край СФО 2   4 6 
Воронежская область ЦФО 2   2 8 
Саратовская область ПФО 2   2 8 
Чувашская Республика 
- Чувашия 

ПФО 2   2 8 

Кировская область ПФО 2   2 8 
Иркутская область СФО 2   1 9 

6 

Ростовская область ЮФО 1 2 
ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ГК "Оптифуд" (г. Белая Калитва) 

7 3 

Приморский край ДФО 1 1 ОАО "Радиоприбор" (г. Владивосток) 6 4 
Краснодарский край ЮФО 1 1 ЗАО "Пэкэджинг Кубань" (г. Тимашевск) 4 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1 1 
ГБУЗ "Республиканская клиническая больница 
скорой медицинской помощи" МЗ РСО-Алания    

2 8 

Ульяновская область ПФО 1 1 ООО "Галекс и Ко" (г. Ульяновск) 2 8 
Республика Хакасия СФО 1 1 ООО "Тейский рудник" (пос. Вершина Теи) 1 9 
Кемеровская область СФО 1 1 ОАО "Кемеровская транспортная компания"  1 9 
Республика 
Башкортостан 

ПФО 1 1 
ООО "Автомобильная транспортная компания"   
(г. Уфа) 

0 10 

7 

Алтайский край СФО 1   5 5 
Республика Карелия СЗФО 1   4 6 
Республика Коми СЗФО 1   4 6 
Красноярский край СФО 1   3 7 
Томская область СФО 1   3 7 

ЯНАО УФО 1   3 7 

http://industrialconflicts.ru/conflict/885/ugroza_zabastowki_na_obankrotiwsheysya_sheksninskoy_pti.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/885/ugroza_zabastowki_na_obankrotiwsheysya_sheksninskoy_pti.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/866/miting_bywshih_rabotnikow_obankrotiwshegosya_optifud.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/819/ocherednoy_miting_bywshih_rabotnikow_wladiwostokskogo_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/870/kgroza_nowogo_stk_na_pekedzhing_kubany_iz-za_naru.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/852/na_pikete_mahachkalinskie_kommunalyschiki_potrebowali_z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/852/na_pikete_mahachkalinskie_kommunalyschiki_potrebowali_z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/874/ulyyanowskie_woditeli_kommercheskogo_marshruta_perwyy_r.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/851/w_monogorode_wershina_tei_ohranniki_obankrotiwshegosya_r.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/886/kratkosrochnaya_zabastowka_woditeley_kemerowskoy_trans.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/871/predupreditelynaya_zabastowka_woditeley_skoroy_pomoschi.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/871/predupreditelynaya_zabastowka_woditeley_skoroy_pomoschi.html


  
 

 

 
   7-W-41-2018                www.industrialconflicts.ru                      Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2018 год  

         НМЦ «Трудовые конфликты» 

Тюменская область УФО 1   1 9 
Севастополь ЮФО 1   1 9 
Камчатский край ДФО 1   0 10 
Республика Марий Эл ПФО 1   0 10 
Еврейская автономная 
область 

ДФО 1   0 10 

Самарская область ПФО 1   0 10 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
 
Примечание: - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2018 году 
                        - место субъекта РФ в колонке 8 определяется по количеству СТК в 2017 году.   
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

ПФО 

Нижегородская 
область 

На хлебозаводе в Городце объявлена 
забастовка из-за долгов по зарплатам 

2 1 -11 1 41 

Оренбургская 
область 

На Южно-Уральском машиностроительном 
заводе в Орске продлен простой 
производства 

Чувашская 
Республика - 
Чувашия 

Меры по погашению долгов по зарплатам 
работникам "Чувашавтотранса" обсуждены в 
Правительстве республики 

СФО 
Новосибирская 
область 

В Новосибирской области строителями 
Мостоотряда № 7 объявлена забастовка по 
причине невыплаты зарплаты 

1 0 -10 2 38 

ДФО 
Республика 
Саха (Якутия) 

Голодовка пожарных в Якутске с 
требованиями улучшения условий труда и 
повышения зарплаты 

1 2 -5 3 48 
Трехсторонняя встреча представителей 
заинтересованных сторон после объявления 
голодовки пожарных в Якутске 

Пожарные Якутска добились выполнения 
требований и прекратили проведение 
голодовки 
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УФО 
Курганская 
область 

Роструд выявил нарушения трудового 
законодательства в Курганской больнице 
скорой помощи 

0 1 2 4 57 

ЦФО  События отсутствуют 0 0 0 0 58 

СЗФО  События отсутствуют 0 0 0 0 25 

СКФО  События отсутствуют 0 0 0 0 16 

ЮФО  События отсутствуют 0 0 0 0 16 
              

 

 
 

  

 - события, указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 

Объект СТК/ 
Отрасль/ 

Правовая основа 
регулирования СТО 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
участников/ 

работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

23.09.2018/ 
 
В Гусь-Хрустальном 
началась забастовка на 
заводе "АрмАгус" из-за 
долгов по зарплате 
 

ЦФО, 
Владимирская 
область 

ОАО "АрмАгус"/ 
 
Производство 
готовых 
металлических 
изделий/ 
 
Коллективный 
договор заключен 
 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ОАО АрмАгус"; 
Администрация  
ОАО "АрмАгус" 
 
Неявное участие: 
Администрация 
г. Гусь-Хрустальный 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию 
конфликтной 
ситуации: 
Прокуратура 
Владимирской области 
 
 

полная 
невыплата 
заработной 
платы 

угроза 
забастовки; 
забастовка 

*/450 Конфликт 
развивается 

02.10.2018/ 
 
Строители Мостоотряда 
№ 7 в Новосибирске 
объявили забастовку по 
причине невыплаты 
зарплаты 
 

СФО, 
Новосибирская 
область 

Мостоотряд № 7 
АО "Сибмост"/ 
 
Строительство/ 
 
Коллективный 
договор 
отсутствует 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
Мостоотряда № 7  
АО "Сибмост"; 
Администрация 
Мостоотряда № 7  
АО "Сибмост" 
 

полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка 10/3782 Конфликт 
развивается 
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05.10.2018/ 
 
По причине невыплаты 
зарплаты работники 
хлебозавода в Городце 
объявили забастовку 
 

ПФО, 
Нижегородская 
область 

ОАО "Городецкий 
хлеб"/ 
 
Производство 
пищевых 
продуктов, включая 
напитки/ 
 
Коллективный 
договор заключен 
 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ОАО "Городецкий 
хлеб"; 
Администрация  
ОАО "Городецкий хлеб" 

полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка; 
коллективное 
увольнение 
работников в знак 
протеста 

20/100 Конфликт 
развивается 

09.10.2018/ 
 
Администрация 
Владимира вмешалась 
в урегулирование 
конфликта на 
"БигАвтоТранс" после 
забастовки водителей 
 

ЦФО, 
Владимирская 
область 

ООО 
"БигАвтоТранс 
плюс"/ 
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта/ 
 
Коллективный 
договор 
отсутствует 
 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "БигАвтоТранс 
плюс"; 
Администрация  
ООО "БигАвтоТранс 
плюс" 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию 
конфликтной 
ситуации: 
Администрация  
г. Владимира 
 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
Государственная 
инспекция труда во 
Владимирской области 
 

низкий 
уровень 
оплаты 
труда; 
невыплата 
премиальных 

кратковременная 
(длительность до 
одной смены) 
забастовка 

*/432 Требования 
работников 
удовлетворены 
частично; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился 
2 дня/ 
 
Средний 

 
* по состоянию на 14.10.18 данные отсутствуют   
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События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/ 
Отрасль 

Правовая 
основа 

регулирования 
СТО 

Стороны Причины 

02.10.2018  
 
Меры по погашению 
долгов по зарплатам 
работникам 
"Чувашавтотранса" 
обсуждены в 
Правительстве 
республики 

ПФО, Чувашская 
Республика – 
Чувашия 
(г. Чебоксары) 
 

ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс"/  
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта 

Коллективный 
договор 
заключен 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс"; 
Работники ГУП ЧР 
"Чувашавтотранс" 
 
Действия ОГВ и НО по 
урегулированию конфликтной 
ситуации: 
Правительство Чувашской 
Республики; 
Государственная инспекция труда в 
Чувашской Республике 
 

Заработная 
плата 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
 
  

http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3640/mery_po_pogasheniyu_dolgow_po_zarplatam_rabotnikam_ch.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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Территория Содержание 

РФ Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало данные еженедельного мониторинга рынка труда 
в разрезе субъектов. С 26 сентября по 3 октября 2018 года численность безработных граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости, составила 642 130 человек. В 12 регионах отмечен рост 
численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в Магаданской, Воронежской областях, 
Чукотском, Ханты-Мансийском автономных округах, г. Севастополе, Республике Калмыкия. 
 
https://rosmintrud.ru/employment/employment/700 
 

ПФО,  
Оренбургская 
область 

Работники ООО «Газпром добыча Оренбург» получили уведомления о сокращении. Значительная часть 
персонала будет уволена к 1 ноября 2018 года. Как заверили в компании, работников увольняют не по 
собственному желанию, а в порядке перевода. Всего сокращены будут около 10 000 человек. 
 
https://56orb.ru/news/society/10-10-2018/v-orenburzhie-sokratyat-10-000-sotrudnikov-gazproma 
 

ПФО,  
Саратовская 
область 

Администрация Саратовского молочного комбината планирует проведение массовых сокращений работников. 
 
https://saratov24.tv/news/saratovskiy-molochnyy-kombinat-chislennost-sotrudnikov-budet-sokrashchatsya/ 
 

ПФО,  
Пермский край 

Руководство холдинга «Ремпутьмаш» уведомило о сокращении 167 работников Пермского завода им. Шпагина. 
 
https://www.chitaitext.ru/novosti/167-rabotnikov-zavoda-im-shpagina-uvolyat-no-predlozhat-druguyu-rabotu/ 
 

ПФО,  
Чувашская 
Республика 

По данным Роструда в Чувашской Республике, на 1 октября 2018 года в регионе 15 организаций имеют 
задолженность по зарплате перед 2355 работниками на общую сумму 76,6 млн рублей. Предприятия, имеющие 
наибольшую задолженность: ООО «Чебоксарская типография № 1» с долгами в 16,6 млн рублей и ГУП 
«Чувашавтотранс» (14,2 млн). 
 
http://sovch.chuvashia.com/?p=200985 
 

  

https://rosmintrud.ru/employment/employment/700
https://56orb.ru/news/society/10-10-2018/v-orenburzhie-sokratyat-10-000-sotrudnikov-gazproma
https://saratov24.tv/news/saratovskiy-molochnyy-kombinat-chislennost-sotrudnikov-budet-sokrashchatsya/
https://www.chitaitext.ru/novosti/167-rabotnikov-zavoda-im-shpagina-uvolyat-no-predlozhat-druguyu-rabotu/
http://sovch.chuvashia.com/?p=200985
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   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2018 году в недельном разрезе 
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   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 
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         Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
                                                      в РФ за истекшую неделю1 
 
 
  

                                                      
1 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Диаграмма 4. Причины актуальных социально-трудовых 
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 

субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 

планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 

также введении режимов неполной занятости. С 26 сентября по 3 октября 2018 года численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 1,7 % и составила 642 130 человек. Годом ранее численность 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составляла 723 980 человек. За неделю снижение численности 

безработных граждан произошло в 70 регионах. Наибольшее снижение численности безработных граждан наблюдалось в Республике 

Марий Эл, Орловской, Тверской, Омской, Сахалинской, Ивановской, Костромской, Нижегородской областях, Алтайском, Забайкальском 

краях. В 12 регионах отмечен рост численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в Магаданской, Воронежской 

областях, Чукотском, Ханты-Мансийском автономных округах, г. Севастополе, Республике Калмыкия. Не изменилась численность 

безработных в Республике Ингушетия, Ростовской и Калининградской областях. 

10 октября 2018 года Государственная Дума РФ приняла в первом чтении законопроект, определяющий объем и порядок 

предоставления льгот для людей предпенсионного возраста (duma.gov.ru). 11 октября законопроект был одобрен во втором и третьем 

чтении (duma.gov.ru, duma.gov.ru). Гарантии, ранее предусмотренные для пенсионеров, продолжат действовать для женщин по 

достижении 55 лет и мужчин по достижении 60 лет даже после повышения пенсионного возраста. Документ предусматривает 

сохранение льгот по уплате налога на недвижимое имущество (дома, квартиры, комнаты, гаражи, машино-места и т. д.) и земельного 

налога на участки площадью в 600 кв. м. Первый заместитель председателя Государственной Думы РФ А. Жуков отметил: «Это 

действительно очень серьезная социальная поддержка, и очень важно, что мы ее сохраняем для людей. Потому что нам еще 

предстоит, по‑видимому, принять целый ряд законов, которые уточняют и кадастровую стоимость земельных участков, и квартир, 

строений. И, конечно, мы не должны допустить роста стоимости имущества граждан». Поправки, гарантирующие сохранение ряда 

гарантий для людей предпенсионного возраста были внесены в Государственную Думу Президентом РФ В. Путиным.  

10 октября 2018 года Государственная Дума РФ приняла в третьем чтении законопроект «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации (в части участия в управлении профсоюзом лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, а также 

должности муниципальной и государственной гражданской службы)» (duma.gov.ru). Законопроект позволяет государственным и 

муниципальным служащим участвовать в управлении профсоюзными организациями на безвозмездной основе без согласования с 

начальством. 

11 октября 2018 года Президент РФ В. Путин подписал Федеральный Закон «О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации (о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим трех и более детей)» 

http://duma.gov.ru/news/28377/
http://duma.gov.ru/news/28397/
http://duma.gov.ru/news/28406/
http://sozd.duma.gov.ru/bill/369035-7
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(kremlin.ru). Субъект права законодательной инициативы – депутаты фракции КПРФ. Федеральный закон направлен на расширение 

трудовых прав работников с семейными обязанностями и предусматривает предоставление работникам, имеющим трех и более детей 

в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них время. 

11 октября 2018 года Президент РФ В. Путин подписал Федеральный Закон «О внесении изменений в статьи 5 и 10 Федерального 

закона «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях» (kremlin.ru). Федеральным законом предусматривается 

установление обязанности организатора публичного мероприятия в случае отказа от проведения публичного мероприятия не позднее 

чем за один день до дня его проведения принять меры по информированию граждан и уведомить в письменной форме орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления, в которые подано уведомление 

о проведении публичного мероприятия, о принятом решении. 

 

  

http://www.kremlin.ru/acts/news/58784
http://www.kremlin.ru/acts/news/58777
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14 июня 2018 года Правительством РФ были приняты решения по рассмотрению законопроекта «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» (в части повышения нормативного пенсионного 
возраста). Согласно законодательной инициативе, повышение пенсионного возраста будет поэтапным и начнется с 1 января 2019 года. Возраст 
выхода на пенсию для мужчин будет увеличен с 60 до 65 лет к 2028 году. Пенсионный возраст для женщин - с 55 до 63 лет к 2034 году (стенограмма 
заседания Правительства РФ – www.government.ru). 16 июня законопроект № 489161-7 был внесен на рассмотрение в Государственную Думу РФ 
(parliament.gov.ru). 19 июля - законопроект о повышении пенсионного возраста принят Государственной Думой РФ в первом чтении (duma.gov.ru). 
29 августа Президент РФ В. Путин выступил с телеобращением, в котором изложил свою позицию по изменениям в пенсионном законодательстве 
(текст обращения - kremlin.ru). 6 сентября Президент РФ В. Путин внёс в Государственную Думу РФ поправки к проекту федерального закона № 
489161‑7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» 
(kremlin.ru). 26 сентября - законопроект о повышении пенсионного возраста принят Государственной Думой РФ во втором чтении (duma.gov.ru). 27 
сентября - законопроект о повышении пенсионного возраста принят Государственной Думой РФ в третьем чтении (duma.gov.ru). 3 октября - Совет 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации одобрил Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» (gov.ru). 3 октября - Президент РФ подписал Федеральный закон 
(kremlin.ru). 

Решение Правительства РФ о проведении реформы вызвало негативную реакцию в российском обществе. С июня 2018 года по всей 
территории РФ, не прекращаясь, проходят акции протеста против повышения пенсионного возраста. Научно-мониторинговым центром «Трудовые 
конфликты» обобщаются и анализируются данные по протестным мероприятиям, их характеристикам и выявленным особенностям протекания. 
Динамика распределения количества зарегистрированных акций протеста в недельном разрезе отражена на Диаграмме 5. После подписания 
Закона Президентом РФ, акции протеста практически прекратились. 
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Диаграмма 5. Динамика распределения акций протеста в недельном разрезе 

http://government.ru/meetings/32869/stenograms/
http://sozd.parliament.gov.ru/bill/489161-7
http://duma.gov.ru/news/27661/
http://kremlin.ru/events/president/news/58405
http://static.kremlin.ru/media/events/files/ru/9t3IAPe6Dz3SreqOSK6AYfqBywtD2zuY.pdf
http://duma.gov.ru/news/28242/
http://duma.gov.ru/news/28265/
http://council.gov.ru/activity/documents/96617/
http://www.kremlin.ru/acts/news/58703
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За этот период митинги, пикеты и другие акции были зарегистрированы во всех федеральных округах без исключения 
(Диаграмма 6). Наибольшее количество протестных акций состоялось в ПФО (154), ЦФО (127), СФО (121). Протестные мероприятия 
проходили в 83 субъектах РФ. Регионы, в которых состоялось наибольшее количество акций протеста, показано на Диаграмме 7. К 
середине октября НМЦ «ТК» зарегистрировано более 730 акций протеста, по сообщениям СМИ и обобщенными автоматизированной 
системой сбора и обработки центра. 

 

ПФО - 154
(21%)

ЦФО - 127
(17%)

СФО - 121
(17%)

СЗФО - 102
(14%)

ЮФО - 85
(12%)
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ДФО - 43
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СКФО - 17 (2%)

Диагарамма 6. Распределение акций протеста по 
федеральным округам 

Кировская 
область-28

Волгоградская 
область -26

Свердловская 
область - 25

Псковская 
область - 22

Иркутская 
область - 21

Новосибирская 
область - 20

Москва - 18

Челябинская 
область - 17

Нижегородская 
область - 17

Диаграмма 7.  Субъекты РФ с наибольшим количеством 
проведенных акций протеста


