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Главным событием профсоюзной жизни 23 января стало общение профактивистов с председателем Федерации независимых  
профсоюзов России Михаилом Шмаковым в прямом эфире. Руководитель ФНПР ответил на самые важные вопросы - 

по пенсионной реформе, зарплатам, протестам и другим горячим темам. Если Вы по каким-то причинам пропустили эфир, все  
наиболее важные прямые цитаты Шмакова, специально для Вас, - в нашем информационном бюллетене: 

5 ключевых тезисов от председателя Федерации независимых профсоюзов России 

1. ОБ ИЗМЕНЕНИИ ПЕНСИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
- Никакой пенсионной реформы нет. Сейчас произошло просто повышение пенсионного возраста. 

ФНПР высказывалась категорически против такого решения. За него проголосовали  
члены заксобраний регионов и депутаты Госдумы. 

- Есть различные категории людей - самозанятые, работающие на гонорарах, и так далее. Они должны 
понимать, как формируется их пенсия, кто их оплачивает.  

Для них необходимо разработать собственные пенсионные системы. 
- Профсоюзы готовы поддержать вопрос о сохранении прежних параметров пенсионного воз-

раста для жителей Крайнего Севера. Вместе с тем для эффективного решения этой проблемы необхо-
дима активность депутатов Государственной думы от соответствующих регионов. 

2. О ЗАРПЛАТАХ 
- Лозунг ФНПР звучит так: «Работающий человек не должен быть бед-
ным». На этом пути у нас есть значительные достижения. Мы с вами дол-
гие годы, больше десяти лет, выступали за то, чтобы МРОТ был не ниже, 

чем прожиточный минимум, мы этого добились. Более того, закон  
предписывает в зависимости от инфляции  

повышать минимальный размер оплаты труда. 
- Профсоюзы выступают за повышение уровня оплаты труда по каж-

дому разряду и на каждом рабочем месте. Тех, кто получает МРОТ, - 
меньшинство. Нам необходимо, чтобы принципы, касающиеся начисления 
зарплат, применялись для каждого тарифа, по каждому разряду на каждом 

предприятии. Премия и компенсационная выплата должна  
начисляться сверх этого. 

- Мы добились того, что если что-то не выполняется, если есть задерж-
ки по зарплате, то можно остановить работу до момента выплаты. 

Если индексация прописана в колдоговоре, а ее не делают, тогда это, по 
сути, задержка, невыплата части зарплаты. 

3. О КУЛЬТУРЕ ПРОТЕСТОВ 
- Профсоюзная организация может шаг за шагом добиваться исполнения  

законных прав работников. Сначала переговоры, потом протесты,  
вплоть до забастовки.  

Или «итальянской забастовки» - работы по правилам. 
- «Желтые жилеты» во Франции - это хорошо. Культура протестов в разных 

странах разная. Сам лозунг, который произносят французы: «Франция - бога-
тая страна, но мы не хотим быть бедными людьми». 

- Наша задача - адекватное повышение зарплаты. Растет стоимость по-
требительской корзины, растут расходы граждан на обязательные платежи 
- мы должны требовать повышения зарплаты, вплоть до забастовок и 

остановки работы. 

4. О ПРОФСОЮЗНОЙ СИСТЕМЕ 
- У тех, кто не хочет идти на процессы объединения профсоюзов, в основ-
ном причиной стоят личные интересы. Альтернативы известны: либо не-
большие профсоюзы исчезают, либо объединяются в более крупный, 

который может реально защищать интересы работников отрасли. 
- Позиция ФНПР заключается в том, что принцип «коллективный договор - 
только для членов профсоюза» не принесет пользы. Это будет порождать 
«желтые», карманные профсоюзы, чтобы бороться с боевой и принципи-
альной организацией. Между тем сильный профком может добиваться 
отдельных соглашений с работодателем, прописывая в них дополни-

тельные преференции для членов профсоюза. 
- Давайте помещать больше информации о работе профсоюзов в соци-

альных сетях. О том, какие есть проблемы, о том, чего мы достигли. От 
условных «кошечек и белочек» необходимо уходить в сторону об-

суждения серьезных социальных вопросов. 

5. О ДЕТСКОМ И ВЗРОСЛОМ ОТДЫХЕ 
- Того детского отдыха, который был раньше, когда пионерские лагеря содер-
жали предприятия, нет. Лагеря были объявлены непрофильными активами, и 

их передали местным властям. Сегодня профсоюзы не имеют практически 
никакого влияния на распределение детских путевок. Спрашивать надо с 

руководства региона, с руководства муниципалитета. 
- Что касается цен на санаторные профсоюзные путевки в тех здравницах, ко-

торые еще остались у профсоюзов, сегодня существует 20-процентная 
скидка для членов профсоюза.  

- Длинные выходные - это благо, ведь родители смогут вместе со своими 
детьми провести это время, уделить это время семье. 

 

Подробная стенограмма интернет-конференции Михаила 
Шмакова размещена на официальном сайте Федерации не-

зависимых профсоюзов России www.fnpr.ru 
 

Видеозапись прямой линии доступна на сайте Сахалинского 
областного союза организаций профсоюзов www.sakhprof.ru 

 

Председатель Сахалинского об-
ластного союза организаций проф-
союзов Анатолий Крутченко при-
мет участие в работе Генерального 
совета Федерации независимых 
профсоюзов России. 

30 января на заседании Исполни-
тельного комитета Федерации незави-
симых профсоюзов России принято 
решение о проведении 12 февраля 
заседания Генерального совета 
ФНПР.   

В повестке дня  Генсовета – вопрос 
о дате проведения X съезда Федера-
ции независимых профсоюзов Рос-

сии.  
Также Исполком ФНПР объявил 

2019 год - годом столетия Академии 
труда и социальных отношений и го-
дом профсоюзного образования.  

Съезд не является внеочередным, 
пояснил секретарь ФНПР Александр 
Шершуков, так как устав ФНПР ого-
варивает проведение съездов не реже, 
чем раз в пять лет. 

- Конкретное время проведения 
съезда обуславливается тем, что в 
профсоюзных структурах начинается 
плановая отчетно-выборная кампа-
ния. Так, на конец мая запланирован 

съезд профсоюза работников жизне-
обеспечения. А в 2013 году на вось-
мом съезде ФНПР в Санкт-
Петербурге  было принято решение, 
что отчетно-выборная кампания в си-
стеме ФНПР начинается со съезда 
Федерации.  

Проект повестки дня съезда будет 
определен на Генсовете, но можно 
предположить, что она будет касаться 
основных социально-трудовых про-
блем России и отношения к ним 
профсоюзов, профсоюзных действий 
на перспективу, а также отчетов и вы-
боров руководящих органов, – рас-

сказал Александр Шершуков. 
По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

12 февраля состоится заседание Генерального совета ФНПР 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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Профсоюзы готовы обсуждать та-
кую возможность, как включение 
ухода за детьми в трудовой стаж жен-
щин. Об этом сказал глава Федера-
ции независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков, комментируя ини-
циативу уполномоченного по правам 
человека в Российской Федерации  
Татьяны Москальковой. В частно-
сти, Москалькова предложила, чтобы 
уход за детьми приравнивался к тру-

довому стажу женщин: 
- Я выступаю за то, чтобы домаш-

няя работа по воспитанию детей за-
считывалась в общий трудовой стаж 
женщины, – заявила она. 

По ее мнению, также необходимо 
разрешить женщинам «работать ди-
станционно, если это вызвано семей-
ными ситуациями и если это не нане-
сет ущерб основным задачам». 

Михаил Шмаков отметил, что в 

некоторых странах подобный под-
ход существует, но «это нужно об-
суждать»: 

- В этой идее нет ничего плохого, 
но для ее реализации надо гармони-
зировать все законодательство. Как 
идею это надо рассматривать, прежде 
всего, в рамках Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, – 
добавил профсоюзный лидер.   

Профсоюзы готовы обсудить включение ухода за детьми в трудовой стаж 

С 1 февраля на 4,3 процента 
увеличился размер ежемесячных 
денежных выплат и стоимость 
набора социальных услуг феде-
ральным льготникам. В эту катего-
рию входят инвалиды, участники 
Великой Отечественной войны, 
ставшие инвалидами, и др.  

Ежемесячные денежные выпла-
ты (ЕДВ) и стоимость набора соци-
альных услуг (НСУ) проиндекси-
рованы в этом году на 4,3 процен-
та, исходя из фактического индекса 
роста потребительских цен за про-
шлый год. 

Перерасчет произведен 25 тыс. 
187 федеральным льготникам Са-
халина и Курильских островов. 

Максимальная сумма ЕДВ — 
5 тыс. 403,22 рубля с учетом отка-
за от набора социальных услуг — 
у инвалидов Великой Отечествен-
ной войны; участников войны, 
ставших инвалидами; военных, 
ставших инвалидами в результате 
ранения при исполнении и бывших 
несовершеннолетних узников, при-

знанных инвалидами в связи 
с общим заболеванием. 

А у инвалидов 1 группы, также 
с учётом отказа от НСУ, ежемесяч-
ная выплата составила 3 тыс. 
782,94 рубля, у инвалидов 2 груп-
пы — 2 тыс. 701,62 рубля, 
у инвалидов 3 группы — 2 тыс. 
162,67 рубля. У детей-инвалидов 
и инвалидов-чернобыльцев ежеме-
сячная денежная выплата увеличи-
лась до 2 тыс. 701,62 рубля. 

Стоимость набора социальных 
услуг, как одной из составляющих 
ежемесячной денежной выплаты, 
с 1 февраля составила 1 тыс. 121,42 
рубля. Из них 863,75 рубля выделя-

ется на лекарства, 133,62 рубля — 
на санаторно-курортное лечение, 
124,05 рубля — на проезд. 

В Отделении Пенсионного фон-
да Российской Федерации по Саха-
линской области сообщили, что 
если Вы получаете денежный экви-
валент всего набора социальных 
услуг или отдельных его частей 
и захотите с 1 января 2020 года 
опять воспользоваться набором со-
циальных услуг в натуральном вы-
ражении или право на их получе-
ние появится у вас впервые, 
то заявление в Пенсионный фонд 
необходимо подать до 1 октября 
2019 года. 

У островных федеральных льготников - прибавка 

Рабочая группа Министерства тру-
да и социальной защиты России в 
данный момент ведет работу над из-

менением потребительской корзины.  
В СМИ появилась информация о 

том, что стоимость потребительской 
корзины может вырасти на 30% в 
связи с тем, что Федеральный иссле-
довательский центр питания и био-
технологии направил в Министерство 
предложение об увеличении доли от-
дельных продуктов. Так, было пред-
ложено увеличить на 5% содержание 
мяса, на 16% рыбы, на 14% творога и 
яиц, на 11% птицы. Специалисты так-
же считают, что необходимо увели-
чить на 17% количество овощей и 
фруктов. 

В пресс-службе Минтруда расска-
зали, что текущая методология расче-
та потребительской корзины по 
стране действует до 31 декабря 2020 
года включительно. 

- С целью разработки новой потре-
бительской корзины в целом по Рос-
сийской Федерации для ее установле-
ния с 1 января 2021 года приказом 
Минтруда России в марте 2018 года 
создана рабочая группа по совершен-
ствованию методологии определения 
потребительской корзины и прожи-
точного минимума, – отметили в 
пресс-службе. 

Ранее Михаил Шмаков, глава Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России, заявил, что необходимо ухо-
дить от понятия «потребительской 
корзины», заменив его 
«минимальным потребительским 
бюджетом».  

По его мнению, «величина прожи-
точного минимума, рассчитанная на 
основе потребительской корзины, 
«закрепляет» граждан в положении 
бедности». 

По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

Министерство труда готовится обновить методику расчета потребительской корзины 

Члены профессиональных союзов 
Сахалинской области имеют возмож-
ность сообщить о фактах нарушения 
трудового законодательства работо-
дателями по телефону (4242) 72-72-
62 и с помощью онлайн-
сервиса «Интернет-приемная» на 
официальном сайте Сахалинского 
областного союза организаций 
профсоюзов www.sakhprof.ru. 

Все поступившие обращения бу-
дут оперативно рассмотрены профсо-

юзными юристами, и переданы для 
дальнейшей работы в контролирую-
щие и надзорные органы. 

Напомним, что между Сахалин-
ским областным союзом организаций 
профсоюзов и областной прокурату-
рой заключено соглашение о взаимо-
действии. Органы прокуратуры свое-
временно получают от сахалинских 
профсоюзных организаций информа-
цию о фактах нарушения трудовых 
прав граждан на предприятиях Саха-

линской области, и предпринимают 
необходимые меры реагирования. 

Кроме того, соглашение о взаимо-
действии подписано профсоюзами и 
с Государственной инспекцией труда 
в Сахалинской области. Заключив 
соглашение, стороны официально до-
говорились оказывать взаимное со-
действие в полном и своевременном 
реагировании на выявленные нару-
шения трудового законодательства, 
проводить совместные проверки ис-

полнения законодательства о труде, 
обеспечивать консультативную и ме-
тодическую помощь при рассмотре-
нии заявлений и жалоб трудящихся.  

О нарушениях трудового законодательства члены сахалинских профсоюзов могут сообщить по телефону «горячей линии» 

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 
С 1 января 2019 года для лиц, имеющих 
полный размер выслуженных надбавок за 
работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях, размер  
заработной платы должен составлять  

не менее: 
 

- южные и центральные районы о. Сахалин 

— 23 688 рублей; 
- Ногликский и Охинский районы  

— 29 328 рублей; 
- Курильские острова  

— 31 584 рубля. 

О фактах выплаты зарпла-
ты в размере ниже МРОТ 

можно сообщить  

по телефонам:  
 

Профсоюзы:  

(4242) 72-72-62  
 

Агентство по труду: 
(4242) 43-49-55, 72-74-35,  

72-85-54 

https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_namereny_otkazat_sya_ot__potrebitel_skoy_korziny__.html
https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_namereny_otkazat_sya_ot__potrebitel_skoy_korziny__.html
https://www.solidarnost.org/news/Profsoyuzy_namereny_otkazat_sya_ot__potrebitel_skoy_korziny__.html
http://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/

