А-2

Уважаемые коллеги!

В целях повышения качества профсоюзной учебы просим Вас ответить на вопросы анкеты. Из предложенных вариантов ответов выберите (подчеркните) тот, который в наибольшей степени отразит Ваше мнение или дайте свой вариант ответа. 

Ваши оценки, замечания, предложения помогут в выработке рекомендаций по совершенствованию системы обучения профсоюзных кадров и актива.
Заранее благодарим Вас за искренность и точность ответов!

(Фамилию указывать не обязательно).

I. Общие сведения:
1. Профсоюзная организация, которую Вы представляете  

________________________________________________________________ 

2. Ваша должность в профсоюзе __________________________________

3. Численность вашей профсоюзной организации __________________
4. 
Ваше образование:

Высшее              Среднее специальное             Среднее общее

	5. 
Пол:

Мужской

Женский


	6. 
Возраст:

До  30 лет

От 30  до 50 лет

Свыше 50 лет




II. По существу опроса:
1.  Как бы Вы оценили уровень своей профессиональной подготовки как профсоюзного работника?

Высокий           Средний           Удовлетворительный         Низкий

2. Проходили ли Вы обучение в системе профсоюзного образования за последние 3 года?

Да              Нет
Если «ДА», то  где конкретно проходили обучение?

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________

3. Сколько лет Вы занимаетесь организацией обучения профсоюзного актива?
До 1 года,                           до 5 лет,                            от 5 до 10 лет.
4. Какие формы профсоюзного обучения Вы считаете наиболее эффективными и востребованными современной практикой профсоюзной работы?

- 
Краткосрочные семинары на базе образовательных организаций профсоюзов;
- 
еженедельные семинары-совещания (руководителей ППО, председателей цехкомов, председателей комиссий);
- 
обучение в школах профактива;
- 
участие в семинарах, конференциях;
- 
самообразование (с использованием средств информационных технологий);
- 
дистанционное обучение;
- 
другое (что именно) _____________________________________________ 
_________________________________________________________________
5. Какие формы обучения профсоюзного актива используются в Вашей организации? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________
6. Удовлетворены ли Вы качеством организации обучения?

Да              Частично                Нет               Затрудняюсь ответить
7. Какие категории профсоюзного актива, по Вашему мнению,  должны обучаться 

в первичной профсоюзной организации _____________________________
_______________________________________________________________
на других образовательных площадках?____________________________
_________________________________________________________________ _______________________________________________________________
8. Какие темы (программы) обучения, на Ваш взгляд, наиболее интересны (востребованы практикой)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________

9. Какие из перечисленных позиций, по Вашему мнению, способствуют мотивации к обучению?

- 
Желание повысить образовательный уровень;

- 
ознакомиться с передовым опытом работы профсоюзных организаций по интересующим направлениям;

- 
освоить приемы творческого подхода к постановке и решению задач;

- 
углубить знания психологии и педагогики работы с коллективом;

- 
наладить контакты с интересующими меня людьми;

- 
отвлечься на время от текущих дел, переменить обстановку;

- 
другое (укажите, что именно). _________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

10.  Какие трудности (проблемы) Вы испытываете при организации обучения профсоюзного актива?

· Незаинтересованность слушателей;

· сложность с подбором преподавателей;

· недостаток времени (неудачное время проведения занятий);

· слабая организация групп для занятий.

· недостаток литературы;
· другое (что именно) __________________________________________ 
_________________________________________________________________

11. Ваши предложения по улучшению качества системы профсоюзного образования

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________

Спасибо!
