А-3
Уважаемые коллеги!

В целях изучения эффективности профсоюзной учебы просим Вас ответить на вопросы анкеты. Ваши оценки, замечания, предложения помогут в выработке рекомендаций по совершенствованию системы обучения профсоюзных кадров и актива.
Заранее благодарим Вас за искренность и точность ответов! 
(Фамилию указывать не обязательно).

Правила заполнения анкеты

В предлагаемой анкете некоторые вопросы содержат  варианты ответов. Выберите тот, который в наибольшей степени соответствует Вашему мнению или дайте иной ответ, не предусмотренный нами,  вписав его в свободную строку.

I. Общие сведения:

1. Профсоюзная организация, которую Вы представляете  

___________________________________________________________________

2. Ваша должность в профсоюзе _____________________________________ 
________________________________________________________________

3. Стаж работы в профсоюзах _______________________________________

4. 	Образование:

Высшее              Среднее специальное             Среднее общее

	5. 	Пол:

Мужской

Женский

	6. 	Возраст:

До  30 лет
От 30  до 50 лет
Свыше 50 лет



II. По существу опроса:

1. Как бы Вы оценили уровень своей профессиональной подготовки как профсоюзного работника?

Высокий           Средний           Удовлетворительный         Низкий

2. Ощущаете ли Вы потребность в повышении профессионализма в профсоюзной работе, в углублении и расширении знаний?

Да                        Отчасти                             Нет
3. Как Вы считаете, какие из указанных направлений развития системы профсоюзного образования являются наиболее актуальными (перспективными)?

- 	Изучение передового опыта;
- 	обобщение и распространение практического опыта профсоюзных организаций, учебных центров по обучению кадров и актива;
- 	внедрение современных образовательных и информационных технологий;
- 	обучение преподавателей в рамках единого образовательного пространства;
- 	совершенствование методического обеспечения учебного процесса;
- 	другое (укажите, что именно?)_____________________________________ 
___________________________________________________________________

4. Какие формы профсоюзного обучения Вы считаете наиболее эффективными и востребованными современной практикой профсоюзной работы?

- 	Краткосрочные семинары на базе образовательных организаций профсоюзов;
- 	еженедельные семинары-совещания (руководителей ППО, председателей цехкомов, председателей комиссий);
- 	обучение в школах профактива на местах;
- 	участие в семинарах, конференциях;
- 	самообразование (с использованием средств информационных технологий);
- 	дистанционное обучение;
- 	другое (что именно) _______________________________________________ 
___________________________________________________________________

5. 	Какие формы обучения профсоюзного актива используются в Ваших организациях? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. 	Обучаются ли специалисты Ваших территориальных организаций?

          Да                    нет

Если «да», то по какой тематике? _________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
7. 	Какие категории профсоюзного актива, по Вашему мнению,  должны обучаться 
в первичной профсоюзной организации _________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

на других образовательных площадках?________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________

8. 	Какие еще образовательные площадки (помимо учебных центров) Вы используете для обучения профсоюзного актива?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

9. 	Какие темы (программы) обучения, на Ваш взгляд, наиболее интересны (востребованы практикой)? 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

10. 	Существует ли в Вашей организации практика планирования обучения, целевые образовательные программы?

       Да                        нет

11. 	Как Вы считаете, что из перечисленного препятствует эффективному профсоюзному образованию?

- 	Слабая взаимосвязь между элементами системы профсоюзного образования;
- 	недостаточное финансирование;
- 	недостаточная взаимосвязь повышения квалификации с дальнейшим карьерным ростом;
- 	слабая мотивация;
- 	другое (что именно)?______________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

12. 	Какие трудности (проблемы) Вы испытываете при организации обучения профсоюзного актива?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

[bookmark: _GoBack]13. 	Ваши предложения по улучшению качества системы профсоюзного образования.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________


Спасибо!
