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Прокуратурой Сахалинской обла-
сти совместно со специалистами об-
ластного союза организаций профсо-
юзов проведена проверка соблюде-
ния ГБУЗ «Невельская централь-
ная районная больни-
ца» требований трудового законода-
тельства. 

Напомним, что инициатором орга-
низации проверки выступила профсо-
юзная сторона - обращение в проку-
ратуру региона стало следствием по-
ступления в адрес Сахалинского об-
ластного союза организаций профсо-
юзов и областной организации проф-
союза работников здравоохранения 
России многочисленных жалоб ра-
ботников медицинского учреждения - 
членов профсоюза. 

В ходе проверки, активное участие 
в которой приняли правовой инспек-
тор областного профобъедине-
ния Ольга Забояк и главный техни-
ческий инспектор труда Союза Олег 
Павлов, установлено, что в наруше-
ние требований ст. 189 Трудового ко-
декса Российской Федерации в ГБУЗ 
«Невельская ЦРБ» отсутствует ло-
кальный акт, определяющий правила 
внутреннего трудового распорядка. 
Кроме того, медицинским учрежде-
нием допускались нарушения ст. 136 

ТК РФ в части своевременности опла-
ты труда. 

Вместе с тем, выявлены наруше-
ния законодательства об охране тру-
да. Например, в нарушение ст. 221 ТК 
РФ, водителям автотранспортных 
средств и немедицинским работникам 
организации не выдавались средства 
индивидуальной защиты. 

Помимо этого, установлено, что 
вопреки требованиям ст. 195.3 ТК 
РФ, приказа Минздравсоцразвития 
России от 23.07.2010 года № 541н, с 
2017 года исполнение обязанностей 
заместителя главного врача по меди-
цинской части было возложено на 
лицо, не имеющее соответствующего 
образования и стажа работы. 

В этой связи, 12 апреля текущего 
года Невельской городской прокура-
турой главному врачу ГБУЗ 
«Невельская ЦРБ» внесено представ-
ление об устранении выявленных 
нарушений трудового законодатель-
ства, инициировано возбуждение в 
отношении главного врача учрежде-
ния дел об административных право-
нарушениях, предусмотренных ч.ч. 1, 
6 ст. 5.27, ч.ч. 1,4 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

Результаты рассмотрения актов 
прокурорского реагирования находят-
ся на контроле Невельской городской 

прокуратуры. 
Уважаемые члены профсоюзных 

организаций Сахалинской области! 
Напоминаем, что Вы може-

те сообщить нам о фактах нарушения 
трудового законодательства работо-
дателями по телефону (4242) 72-72-
62 и с помощью онлайн-
сервиса «Интернет-приемная» на 
официальном сайте Сахалинского 
областного союза организаций 
профсоюзов. 

Все поступившие обращения будут 
оперативно рассмотрены профсоюз-
ным юристом, и переданы для даль-
нейшей работы в контролирующие и 
надзорные органы. 

Обращаем Ваше внимание на то, 
что между Сахалинским областным 
союзом организаций профсоюзов и 
областной прокуратурой заключено 
соглашение о взаимодействии. Орга-
ны прокуратуры своевременно полу-
чают от сахалинских профсоюзных 
организаций информацию о фактах 
нарушения трудовых прав граждан на 
предприятиях Сахалинской области, 
и предпринимают необходимые меры 
реагирования. 

Кроме того, соглашение о взаимо-
действии подписано профсоюзами и с 
Государственной инспекцией труда в 

Сахалинской области. Заключив со-
глашение, стороны официально дого-
ворились оказывать взаимное содей-
ствие в полном и своевременном реа-
гировании на выявленные нарушения 
трудового законодательства, прово-
дить совместные проверки исполне-
ния законодательства о труде, обеспе-
чивать консультативную и методиче-
скую помощь при рассмотрении заяв-
лений и жалоб трудящихся. 

Прокуратурой и профсоюзами в ходе совместной проверки в Невельской центральной районной больнице  

выявлены факты нарушения трудового законодательства 

Уважаемые сахалинцы, ку-
рильчане и гости нашего регио-
на! Уважаемые работники пред-
приятий и организаций, ветера-
ны труда, коллеги, друзья! 

От лица представителей профсо-
юзного движения Сахалинской об-
ласти и от себя лично поздравляю 
Вас с Праздником Весны и Труда, 
с Днем международной солидар-
ности трудящихся! 

«За справедливую экономику 

в интересах человека труда!» - 
именно под таким девизом 1 мая 
2019 года на федеральном и регио-
нальном уровнях члены профсоюз-
ных организаций выходят на ми-
тинги и шествия, принимают уча-
стие в иных массовых мероприяти-
ях, общей целью которых является 
демонстрация нашего искреннего 
стремления к справедливости и ра-
зумности в делах и поступках, 
напрямую касающихся жизни и 

труда людей. 
Профсоюзы настаивали, и будут 

продолжать настаивать на том, что 
проведение реформ за счет граж-
дан страны недопустимо. Мы 
убеждены, что работающий чело-
век должен своевременно полу-
чать заработную плату, что она 
должна постоянно расти. Мы уве-
рены в том, что условия труда обя-
заны быть безопасными, а люди, 
вне зависимости от их достатка, 
пола и статуса, должны обладать 
равными возможностями развития 
и профессионального роста.  

К достижению этих целей мы 
ежедневно стремимся, однако ре-
шить самые сложные задачи мож-
но только всем вместе и сообща – 
подсказывая и прислушиваясь 
друг к другу, уважая мнение и по-
зицию всех сторон, помогая и под-
держивая. 

1 мая – праздник тех, кто еже-
дневным трудом создает будущее, 
обеспечивает благополучие и раз-
витие страны, региона, в котором 
живет, своей семьи. В то же самое 

время этот праздник, как никакой 
другой, наполнен весенним теп-
лом, яркими эмоциями, перспекти-
вами и планами на будущее. 

С праздником, друзья! Мирного 
Вам неба, благополучия и процве-
тания, достижения благородных 
целей, понимания, сплоченности и 
единства! 

Председатель  
Сахалинского областного 

союза организаций профсоюзов 
А.А. Крутченко 

С Праздником Весны и Труда, с Днем международной солидарности трудящихся, друзья! 

http://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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В правительстве могут обсудить 
возможность освободить россиян с 
низкими зарплатами от подоходного 
налога (НДФЛ).  

Такую информацию 15 апре-
ля опубликовали «Известия» со ссыл-
кой на аппарат Российской трехсто-
ронней комиссии (РТК) по регулиро-
ванию социально-трудовых отноше-
ний. 

По информации издания, от налога 

могут освободить россиян, чьи дохо-
ды после вычета НДФЛ становятся 
ниже прожиточного минимума, то 
есть речь идет о зарплатах в 13 тыс. 
рублей и ниже.  

В самом аппарате РТК сказали, что 
в плане на ближайшее полугодие этот 
вопрос не значится, но, как пояснил 
«Солидарности» секретарь Федера-
ции независимых профсоюзов Рос-
сии, член РТК Олег Соколов, в Гене-

ральном соглашении есть пункт 1.7, в 
котором говорится о необходимости 
провести консультации относительно 
внесения изменений в налоговый ко-
декс в интересах малообеспеченных. 
В частности, в этом пункте затрагива-
ется и введение прогрессивной шка-
лы налогообложения.   

Заместитель председателя 
ФНПР Нина Кузьмина сказала, что 
это давнее предложение профсоюзов. 
Профсоюзы предлагают не облагать 
налогом зарплаты ниже прожиточно-
го минимума. В противном случае у 
работающего человека возникает пра-
во на государственную социальную 
помощь.  

- Мы эту тему пытаемся поднять 
уже не первый раз, – дал коммента-
рий «Солидарности» Олег Соколов. – 
Минфин формально не против, в от-
личие от введения прогрессивной 
шкалы налогообложения, но ссылает-

ся на сложности администрирования.  
По оценке Соколова, консультации 

по отмене НДФЛ для малообеспечен-
ных могут пройти в конце 2019 года, 
перед обсуждением бюджета на сле-
дующий год. Профсоюзы оценивают, 
что бюджет не много потеряет от та-
кого нововведения. Ведь оно коснет-
ся не всех 11 млн. человек, которые 
сейчас получают не более 13,8 тыс. 
рублей, а намного меньшего числа 
россиян, поскольку оценку финансо-
вого состояния планируется произво-
дить с учетом семейной нагрузки. И 
если один член семьи зарабатывает 
13 тыс. рублей, а другой – 30 тыс. 
рублей, то освобождения от налога 
первый уже не получит.   

    
По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

Отмену НДФЛ для россиян с низкими зарплатами обсудят члены Российской трехсторонней комиссии 

Иван Алексеенко, инженер ре-
монтного локомотивного депо 
«Сахалинское», член Молодежного 
совета Сахалинского областного сою-
за организаций профсоюзов, вошел в 
число 55 победителей регионального 
кадрового конкурса «Команда Саха-
линской области». Также отметим, 
что высокие результаты в конкурсе 
показали и другие молодые предста-
вители железнодорожной отрасли — 
победителями стали Максим Жого-
лев, Роман Павлюк и Анастасия 
Парфута. 

Конкурс проводило Правительство 
Сахалинской области по поручению 
главы региона Валерия Лимарен-
ко при поддержке автономной неком-
мерческой организации «Россия — 
страна возможностей», флагманским 
проектом которой является Конкурс 
управленцев «Лидеры России». 

По сообщению официального сай-
та областного правительства, на цере-
монии закрытия выступили врио Гу-
бернатора Сахалинской области Ва-
лерий Лимаренко, генеральный ди-
ректор АНО «Россия — страна воз-
можностей» Алексей Комиссаров, 
председатель Наблюдательного сове-
та кадрового Конкурса «Команда Са-
халинской области» Владимир 
Иконников. Среди гостей присут-
ствовали наставники проекта, члены 
Наблюдательного совета и оргкоми-

тета Конкурса. 
Валерий Лимаренко подвел итоги 

Конкурса. Из 150 финалистов было 
определено 55 победителей. Заняв-
шие первые 10 мест рейтинга получат 
образовательные гранты по 1 млн. 
руб. на модульную программу разви-
тия управленческих навыков в веду-
щих российских ВУЗах. 2 финалиста 
получат гранты на реализацию своего 
социального проекта. 

Врио Губернатора выразил надеж-
ду, что победители вольются в ряды 
команды Сахалина: «Кадровый про-
ект выявил талантливых, амбициоз-
ных и небезразличных к будущему 
Сахалина и Курил молодых управ-
ленцев. Победители конкурса — 
настоящие лидеры, и именно такие 
люди нужны в команде Сахалинской 
области. Уверен, в скором времени 
ваши идеи начнут воплощаться и 
приносить первые результаты». 

Поздравил присутствующих с за-
вершением Конкурса и генеральный 
директор АНО «Россия — страна воз-
можностей» Алексей Комиссаров. Он 
отметил, что на Конкурс подавали 
заявки жители из разных уголков 
страны. Помимо Сахалинской обла-
сти, были представлены еще 9 регио-
нов: «Это в очередной раз говорит о 
том, что регион очень интересный, 
привлекательный. Я уверен, что Са-
халинскую область ждет мощный 

прорыв, но сделать это можно только 
совместными усилиями». 

Владимир Иконников сообщил, 
что Наблюдательный совет активно 
работал на всех этапах Конкурса и не 
обнаружил никаких нарушений, орга-
низаторы создавали равные условия 
для всех участников. 

«Сегодня победили все. Победили 
организаторы, победили участники, 
победил Наблюдательный совет. По-
тому что мы все единой командой 
сделали этот Конкурс. И я вас всех 
поздравляю с тем, что вы —
 победители этого первого Конкурса 
на Сахалине и Курильских остро-
вах», — обратился Владимир Икон-
ников к присутствующим. 

Валерий Лимаренко и Алексей Ко-
миссаров вручили награды победите-

лям Конкурса. А после торжествен-
ной части врио губернатора провел с 
ними встречу.  

От лица Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов 
поздравляем Ивана Алексеенко и 
всех победителей конкурса с высо-
ким достижением, а также выража-
ем надежду на то, что полученные в 
ходе проведения конкурса знания и 
навыки будут направлены как на 
развитие Сахалинской области в 
целом, так и на укрепление пози-
ций и роли профсоюзного движе-
ния в нашем регионе!  

    
Изображение  

к информации:  
sakhalin.info 

Член Молодежного совета областного профобъединения стал победителем конкурса «Команда Сахалинской области» 

   Профсоюзный комитет Углегорской центральной районной больницы сердечно поздрав-
ляет коллектив Скорой медицинской помощи, которой 28 апреля исполнилось 70 лет! 
   К сожалению, уже нет с нами тех, кто стоял у истоков, но до сегодняшнего дня в органи-
зации работают люди, которые вкладывают всю душу в свою важную и нужную работу. 
Это старший фельдшер Скорой медицинской помощи, член профкома Стрижова Р.С., 
фельдшеры по приему вызовов Бычкова Л.Т. и Лежнева Ю.М., медсестра по приему вы-
зовов Горшихина А.Е., фельдшеры Смирнова Г.Ф., Ким Мен Сун, Бердышева С.И., и 
многие другие. 
   Уважаемые коллеги! Поздравляем Вас, желаем здоровья, благополучия и оптимизма Вам 
и Вашим близким! Мы Вас очень уважаем и ценим! 
   Коллективы Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и областной орга-
низации профсоюза работников здравоохранения России присоединяются к поздравлениям. 
Мира Вам, долголетия и новых профессиональных побед, уважаемые коллеги!  

https://iz.ru/867947/2019-04-15/rossiian-s-nizkoi-zarplatoi-mogut-osvobodit-ot-ndfl
https://www.solidarnost.org/news/Obsuzhdenie_otmeny_NDFL_dlya_rossiyan_s_nizkimi_zarplatami_oprovergli_v_RTK.html
https://www.solidarnost.org/news/Obsuzhdenie_otmeny_NDFL_dlya_rossiyan_s_nizkimi_zarplatami_oprovergli_v_RTK.html
https://www.solidarnost.org/news/Obsuzhdenie_otmeny_NDFL_dlya_rossiyan_s_nizkimi_zarplatami_oprovergli_v_RTK.html
https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=12734&cHash=3d6063ba252081c0120b17a47fd061e9
https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=12734&cHash=3d6063ba252081c0120b17a47fd061e9
https://sakhalin.info/news/169280

