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            Уважаемые члены профсоюзных организаций,  
            сахалинцы и курильчане! 

 

От имени Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и от себя лично  
поздравляю Вас с Днём образования профсоюзного движения в Сахалинской области! 

 

Этот праздник официально включён в перечень памятных дат нашего региона, что, 
безусловно, делает сегодняшний день по-настоящему знаменательным, важным, как для 

профсоюзных  руководителей, активистов и членов их семей,  
так и для наших социальных партнёров, наших коллег. 

 

18 июля профсоюзному движению в Сахалинской области исполняется 94 года.  
В течение этих лет поколения сменялись поколениями, создавались и рушились  

государства, вспыхивали и успокаивались военные конфликты, погибало и возрожда-
лось из руин производство, менялись традиции и устои, взгляды и идеалы, но неизменным во все времена оставалось одно —  

стремление людей трудиться во благо своей семьи и своего будущего, желание человека труда делать мир вокруг себя лучше,  
бороться с несправедливостью и добиваться соблюдения законом установленных прав. 

 

Мы гордимся своей историей. Гордимся тем, что за десятилетия формирования и развития профдвижения в Сахалинской  
области практически во всех отраслях экономики нашего региона были созданы и успешно действуют профсоюзные организа-

ции, возглавляемые всё такими же небезразличными людьми.  
Нас более 26 тысяч человек, и этот праздник наш с Вами — праздник людей, которые никогда, какими бы ни были времена,  

не будут мириться с несправедливостью и нарушением прав граждан - ни в труде, ни в быту.  
 

Уважаемые друзья! От всей души желаю Вам крепкого здоровья, стойкости, благополучия и удачи!  
Мира Вашему дому, счастья Вам, Вашим родным и близким!  Только вместе и сообща мы сможем всё. 

 

 
Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
А.А. Крутченко 

18 июля — День образования профсоюзного движения в Сахалинской области 

Уважаемые коллеги, друзья! 
 

Примите самые искренние поздравления с профессиональ-
ным праздником — Днём работника торговли! 

 

На основе традиций, заложенных ветеранами отрасли, при-
менения современных достижений и технологий, сегодня 

торговля и общественное питание получили своё дальнейшее 
развитие и являются востребованными обществом.  

 

Посвятив себя этому нелегкому труду, работники отрасли 
вносят свой вклад в развитие экономики страны,  
способствуют созданию среды социального комфорта. 

 

От всей души желаем Вам стабильного развития, надёжных деловых партнёров, бла-
гополучия и крепкого здоровья! 

 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
А.А. Крутченко 

 

Председатель Сахалинской областной организации Профсоюза «Торговое единство»                 
Г.И. Оганесян 

Поздравляем с Днём работника торговли! 

Уважаемые коллеги, члены профсоюз-
ных организаций Сахалинской области! 

 

   Центральный комитет профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской Федера-
ции и областная организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения России сообща-
ют, что Национальная медицинская палата и 
Общероссийский народный фронт проводят 
опрос на тему «Оценка медицинскими ра-
ботниками внедрения системы непрерыв-
ного медицинского образования». 

Цель опроса: выявить примерный уровень 
информирования медицинского сообщества 
по вопросам непрерывного медицинского об-
разования, а также узнать какие проблемы по 
мнению медицинских работников для непре-
рывного медицинского образования являются 
наиболее важными. 
   Приглашаем Вас принять участие в опро-
се и высказать свое мнение на заявленную 
тематику. 
   Пройти опрос можно на главной странице 
сайта www.sakhprof.ru. 

https://nk.onf.ru/surveys/33
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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16 июня прошлого года в Государ-
ственную думу был внесен законо-
проект о повышении пенсионного 
возраста. С того же дня официально 
стартовали «торги» за смягчение про-
екта. Ко второму чтению поступило 
324 поправки, а приняты были только 
16 из них. Тем не менее, предложения 
по новым льготам и «поблажкам» 
различным категориям работников 
и пенсионеров не иссякают. Цен-
тральная профсоюзная газета России 
«Солидарность» вспоминает историю 
вопроса и изучает вновь поступаю-
щие идеи по нему.  

 
ПРЯНИЧНЫЙ ЦЕХ 

 
Пенсионная реформа, которую для 

краткости так называют даже те, кто 
говорит, что на самом деле это ника-
кая не реформа, была запущена год 
назад. Хотя люди, следящие за ново-
стями, поправят: на самом деле все 
началось еще в 2016-м, когда пенси-
онный возраст подняли для госслужа-
щих (до 65 лет для мужчин и до 63 
лет для женщин). И полагать, что на 
том все закончится, было мало осно-
ваний. Теперь в смысле получения 
права на заслуженный отдых все 
мужчины «стали госслужащими». 
Женщинам повезло больше - им надо 
дожить до 60 лет. Притом что изна-
чально предполагалось, что и им под-
нимут до 63. 

То, что этого не случилось, - один 
из многих примеров изменений, вне-
сенных в законопроект между пер-
вым и вторым чтением. Их, впрочем, 
могло быть и больше: всего было 
предложено 324 поправки (среди их 
авторов были и профсоюзы), но депу-
татский фильтр прошли только 16. 
Тем не менее законопроект «О внесе-
нии изменений в отдельные законода-
тельные акты по вопросам назначе-
ния и выплаты пенсий» изрядно 
«потолстел» - стал в три раза больше 
в окончательном виде (45 страниц 
против 15). 

Были внесены изменения в законы 
о занятости, о соцподдержке 
«чернобыльцев», о государственной 
социальной помощи, о пенсионном 

обеспечении и обязательном пенси-
онном страховании, о страховой и 
накопительной пенсии. Появилось 
еще несколько новых законопроек-
тов, направленных на смягчение в 
обществе негативного эффекта от ре-
формы. Они принимались начиная с 
того же 3 октября 2018 года, и про-
должают рассматриваться до сих пор. 
Коротко перечислим некоторые. 

Было закреплено понятие 
«предпенсионный возраст» (пять лет 
до выхода на пенсию), введена уго-
ловная ответственность за необосно-
ванное увольнение лиц, подходящих 
под это определение.  

Сажать, правда, никого не собира-
ются: максимальное наказание - обя-
зательные работы сроком до 360 ча-
сов. Зато то же наказание светит и 
работодателям, необоснованно отка-
завшим «предпенсионникам» в прие-
ме на работу. 

Госдума ратифицировала Конвен-
цию № 102 Международной органи-
зации труда о минимальных стандар-
тах соцобеспечения. В документе, в 
частности, говорится о том, что ми-
нимальная пенсия должна возмещать 
не меньше 40% от утраченного зара-
ботка. Но приняли конвенцию «с изъ-
ятиями»: в российский вариант не 
вошло семейное обеспечение и стра-
ховка от безработицы. Правительство 
сочло, что эти вопросы и так регули-
руются в стране «в должной мере». 
Так что теперь в профсоюзную по-
вестку включено принятие конвенции 
без изъятий, о чем неоднократно за-
являла Федерация независимых 
профсоюзов России. 

Есть послабления и в налоговом 
законодательстве. Точнее, как бы со-
хранение статуса-кво. Речь о гражда-
нах предпенсионного возраста, кото-
рые без реформы стали бы пенсионе-
рами раньше и могли бы пользовать-
ся льготами по земельному налогу и 
НДФЛ. То есть после принятия зако-
на - могут, как и прежде. То же каса-
ется права на обязательную долю в 
наследстве и на получение алиментов 
вследствие потери трудоспособности. 
В общем, по совокупности мер под-
держки может показаться, что пенси-

онный возраст поднимали чуть ли не 
исключительно для будущих пред-
пенсионеров. А тех из них, кто дожи-
вет и до самой пенсии, ожидает более
-менее приятный сюрприз. Отдель-
ным законом исключен из подсчета 
материального обеспечения пенсио-
нера размер индексации пенсий и 
ежемесячных денежных выплат. Они 
будут выплачиваться только сверх 
прожиточного минимума в регионе, 
как бы по аналогии со схемой 
«МРОТ+северные». А с января этого 
года пенсионерам облегчили получе-
ние льгот по оплате услуг ЖКХ. 

Наконец, многодетные матери смо-
гут выйти на пенсию досрочно - 
смотря по количеству детей, но не 
раньше 50 лет (для этого нужно пяте-
ро детей, младшему из которых ис-
полнилось восемь; а, например, четы-
ре ребенка помогут выйти на пенсию 
только в 56 лет). Коренных и мало-
численных народов Севера измене-
ния не коснулись вовсе. 

Остается добавить: как сообщал в 
августе 2018 года РБК, по подсчетам 
вице-премьера Татьяны Голиковой 
вышеперечисленные послабления 
обойдутся бюджету в дополнитель-
ные 4,4 трлн. рублей. Что заставляет 
задуматься об экономической эффек-
тивности самой реформы. 
 
НЕ УПОЛНОМОЧЕН ИЗМЕНИТЬ 
 

Как можно догадаться, все эти 
инициативы исходили от правитель-
ства и фракции «Единая Россия», ко-
торая одна только и поддержала в 
Госдуме идею Белого дома о повыше-
нии пенсионного возраста. Но голо-
совали за них не только единороссы, 
а почти весь депутатский корпус. 
Иначе остальные фракции оказались 
бы в глупом положении: тут предла-
гают ослабить людям хомут на шее, а 
они - против… Но были у КПРФ, 
«Справедливой России» и ЛДПР и 
собственные идеи. Которые, надо 
сказать, не прошли и первого чтения. 
Первая и самая исчерпывающая ини-
циатива поступила в трех практиче-
ски идентичных документах от всех 
оппозиционных партий. Идея проста: 
отменить повышение пенсионного 
возраста. Либо как минимум нало-
жить на него мораторий - или до 2030 
года, или бессрочный. (Кстати, в за-
конопроекте «СР» были почему-то 
предложены сразу оба варианта.) 
Стоит ли говорить, что ни одна из 
этих инициатив не прошла первого 
чтения. Ведь пенсионный возраст 
подняли буквально только что, и рас-
клад сил в Госдуме ничуть не изме-
нился. 

К слову, справоросс Олег Шеин и 
вовсе высказывал на пленарном засе-
дании мысль, что пенсионный воз-
раст нужно было не поднимать, а, 
наоборот, снижать. Аргументация 
опирается на данные Росстата: в поза-
прошлом году на рынок труда при-
шли 600 тысяч молодых людей, в 
прошлом - 800 тысяч, а прогноз на 

2023 год - уже 1,2 млн. Но из-за по-
вышения пенсионного возраста рабо-
чих мест на всех не хватит - их про-
должат занимать пожилые работники. 
Насколько известно, соответствую-
щий законопроект в Госдуму еще не 
внесен, так что депутаты могут пока 
заняться принятием более неочевид-
ных решений. 

Эсеры также хотят вернуться к ми-
нимальному трудовому стажу в пять 
лет (с 2014 года постепенно увеличи-
вается до 15 лет). Кроме того, отка-
заться от балльной системы начисле-
ния пенсий и сделать накопительную 
ее часть сугубо добровольной. (За что 
активно и довольно давно выступает 
ФНПР; думская фракция ЛДПР - то-
же.) А еще - разморозить индексацию 
пенсий работающим пенсионерам. И 
разрешить выходить отдельным кате-
гориям мужчин на пенсию в 55 лет и 
женщин - в 50. 

Что касается возвращения индекса-
ции пенсий, то источник средств на 
это в «СР» видят в переходе на плос-
кую шкалу взносов в Пенсионный 
фонд России и в борьбе с «теневой» 
занятостью. Средство такой борьбы - 
отказ компаниям, использующим 
«теневой» труд, в любых налоговых 
льготах и государственных заказах. 
Эта идея думскому большинству то-
же «не зашла», но, отметим, прозву-
чала на недавнем съезде ФНПР. 

Самой радикальной мерой борьбы 
против повышения пенсионного воз-
раста, наверное, стоит признать обра-
щение «СР», КПРФ и ЛДПР в Кон-
ституционный суд Российской Феде-
рации с просьбой проверить закон на 
соответствие Конституции. Оно было 
направлено в декабре. КС думал око-
ло четырех месяцев, после чего отка-
зался его рассматривать. Причина бы-
ла описана так: вопрос о повышении 
пенсионного возраста находится в 
юрисдикции законодательной власти, 
и Конституционный суд не может его 
рассматривать - не та компетенция. 

Пожалуй, самое обсуждаемое 
предложение по пенсионной реформе 
сейчас - это возврат к прежнему пен-
сионному возрасту для работников 
Крайнего Севера и приравненных к 
нему территорий. Такое требование 
звучало и в ходе первомайских де-
монстраций, и на съезде профцентра 
месяц назад. Идея вполне укладыва-
ется в логику самих изменений, всту-
пивших в силу в начале года. Ведь из-
под действия закона вывели предста-
вителей коренных и малочисленных 
народов Крайнего Севера. Но там же 
живут и представители других, более 
многочисленных народов. То есть 
природные условия одинаковые, а 
пенсионные - разные.  

Пока, по большому счету, остается 
надеяться, что хотя бы эта несправед-
ливость будет устранена. 

 
Павел Осипов, 

Центральная профсоюзная  
газета России  

«Солидарность» 

Задувая свечку. Год назад стартовала пенсионная реформа 


