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Идею перехода на четырехдневную рабо-
чую неделю глава правительства Дмитрий 
Медведев обсудил на встрече с председате-
лем Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Михаилом Шмаковым 13 
сентября, сообщает сайт правительства Рос-
сийской Федерации. 
   Премьер-министр в начале разговора под-
черкнул, что речь идет не только о сокраще-
нии рабочей недели, но и в целом о совер-
шенствовании трудового законодательства: 
   – В общем плане я полагал бы правильным, 
чтобы наше трудовое законодательство стало 

более гибким, то есть более соответствую-
щим духу экономических отношений, кото-
рые складываются в XXI веке, в цифровую 
эпоху, – сказал Медведев. 
   Глава ФНПР отметил, что говоря о сокра-
щении рабочей недели, упор нужно делать не 
на количество дней, а на количество рабочих 
часов: 
   – Сейчас появляется всё больше удаленных 
рабочих мест, платформенная занятость 
внедряется в разных секторах экономики. 
Поэтому, безусловно, трудовое законодатель-
ство должно развиваться. Но при одном 

условии – это наша жесткая позиция: не 
должно быть ухудшения положения работни-
ка вне зависимости от того, в традиционных 
он работает формах или каких-то новых. В 
этом смысле та тема, которая вами поднята 
была в своё время, – по поводу сокращения 
рабочей недели… Я думаю, это всё-таки надо 
переводить не в количество рабочих дней. 
Ведь, в принципе, действующее законода-
тельство не мешает и сегодня организовать 
четырехдневную рабочую неделю. Должны 
быть новые критерии по количеству рабочих 
часов в неделю, – подчеркнул Михаил Шма-
ков. 
   Он рассказал, что профсоюзы находятся в 
диалоге с работодателями по этому вопросу, 
в том числе в рамках Российской трехсторон-
ней комиссии (РТК), и соцпартнерами уже 
создана рабочая группа по рассмотрению 
данной инициативы: 
   – Безусловно, мы видим: рост производи-
тельности труда, внедрение новых техноло-
гий, цифровизация, роботизация – это все 
уменьшает количество человеческого труда и 
увеличивает количество машинного труда, на 
который не распространяется трудовое зако-
нодательство. Но люди при этом должны как 
минимум получать не меньше, чем они полу-
чают, – если в категориях дней – не меньше, 

чем за пятидневную рабочую неделю. Не 
меньше, но лучше – больше, – подчеркнул 
профлидер. 
   С ним согласился глава правительства: 
   – Совершенно очевидно, что если и совер-
шенствовать трудовое законодательство, то 
при соблюдении всех тех гарантий и норм, 
которые существуют, без ухудшения трудо-
вого статуса работника. В будущем может 
быть и уменьшение этой трудовой недели. 
Это будет зависеть от конкретной ситуации в 
экономике и на конкретных видах произ-
водств, о которых так или иначе нужно гово-
рить. Но погрузить всё это – новое – в зако-
нодательство, наверное, необходимо, – ска-
зал Дмитрий Медведев. 
   Шмаков и Медведев договорились продол-
жить диалог в формате РТК и правитель-
ственных совещаний. 

Напомним, ранее Федерация независимых 
профсоюзов России направила в Министер-
ство труда и социальной защиты России от-
зыв на идею о сокращении рабочей недели –
 с уменьшением рабочих часов при сохране-
нии размера зарплаты. 
 

   По материалам центральной  
профсоюзной газеты России 

“Солидарность” 

Михаил Шмаков и Дмитрий Медведев обсудили сокращение рабочей недели 

Федерация независимых профсоюзов 
России (ФНПР) образована в 1990 году как 
независимый от государства, политиче-
ских и предпринимательских структур 
национальный профсоюзный центр.  

Для профсоюзных активистов события 29
-летней давности памятны, живы и наполне-
ны высоким смыслом борьбы за права и сво-
боду трудящихся. 

ФНПР является самым крупным объеди-
нением трудящихся страны. В Федерацию 
независимых профсоюзов России входят 122 
членские организации (40 общероссийских 
(межрегиональных) профсоюзов, объединяю-
щих 20,2 млн. членов профсоюзов с учетом 5 
профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР, и 82 
территориальных объединения организаций 
профсоюзов, в том числе Сахалинский об-
ластной союз организаций профсоюзов). 

Председателем Федерации независимых 
профсоюзов России с 1993 года избирает-
ся Михаил Викторович Шмаков. 

Программа Федерации независимых 
профсоюзов России “За справедливую эконо-
мику”, принятая  в мае текущего года X съез-
дом ФНПР, предлагает корректировку дей-
ствующей модели социально-
экономического развития. Это – установле-
ние заработной платы в России на достойном 
уровне, обеспечение занятости и безопасных 
условий труда, справедливых пенсий, соблю-

дение государственных социальных гаран-
тий, создание условий для гармоничного раз-
вития личности. 

ФНПР на экспертном уровне участвует в 
разработке проектов федеральных и регио-
нальных законов, касающихся социально-
трудовой сферы, соблюдения прав трудящих-
ся и профсоюзов. ФНПР активно влияет на 
процесс совершенствования российского 
законодательства. 

Правовые службы ФНПР и ее членских 
организаций постоянно участвуют в судеб-
ных заседаниях, разрешающих трудовые спо-
ры и конфликты. Ежегодно рассматривается 
14-15 тысяч подобных дел. При этом в более 
чем 90% случаев решения выносятся в поль-
зу работников, а экономический эффект для 
работников составляет миллиарды рублей. 

Свой стратегический курс ФНПР связыва-
ет с полноценной реализацией механизма 
социального партнерства. В его основу поло-
жен принцип заключения коллективных до-
говоров на предприятиях, а так-
же отраслевых и региональных трехсторон-
них соглашений.  

ФНПР играет ведущую роль в деятельно-
сти профсоюзной стороны Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.  

В первомайских шествиях и митингах, 
организуемых ФНПР, ежегодно принимают 

участие миллионы россиян, предъявляя 
насущные требования к работодателям и ис-
полнительной власти. С 2008 года 
ФНПР активно включилась в глобальную 
международную кампанию: Всемирный день 
действий “За достойный труд!” 7 октяб-
ря. Перед лицом вызовов кризисных явлений 
в экономике и социальной сфере российское 
и международное профсоюзное движение 
демонстрируют солидарность и сплочен-
ность своих действий. 

Во многом благодаря коллективным дей-
ствиям профсоюзов удается: сдерживать не-
контролируемый рост тарифов на жилищно-
коммунальные услуги и энергоносители, по-
вышать уровень оплаты труда, запрещать 
использование заемного труда, заставлять 
работодателей и власти садиться за стол пе-
реговоров по вопросам обеспечения занято-
сти и охраны труда, соблюдения надлежащих 
государственных социальных гарантий. 

ФНПР - активный участник международ-
ного профсоюзного движения: сотрудничает 
с Международной организацией труда 
(МОТ); поддерживает братские отношения с 
более чем 100 национальными профцентрами 
из 70 стран мира; является крупнейшей член-
ской организацией Международной конфеде-
рации профсоюзов (МКП), которая в настоя-
щее время объединяет 176 млн. членов проф-
союзов, представляющих 324 членские орга-

низации в 161 стране. 
 

Сахалинский областной союз ор-
ганизаций профсоюзов поздравляет 
коллег и партнеров из Федерации 
независимых профсоюзов России и 
желает новых успехов в работе, до-
стижения высоких целей и реше-
ния самых сложных и важных за-
дач! 

Федерации независимых профсоюзов России — 29 лет! 

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ,  
ВЕТЕРАНЫ ОТРАСЛИ! 

 

Поздравляем Вас с профессиональным праздником –  
ДНЕМ РАБОТНИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ! 

 

Ваш труд остается не только важнейшим для благополучия отрасли, но и самым многотрудным. Благодаря Вам,  
животноводам и механизаторам, агрономам и дояркам, работникам пищевой и перерабатывающей промышленности, 

представителям других сельскохозяйственных профессий, на нашем столе всегда есть свежий хлеб, овощи, молоко и мясо. 
  Низкий поклон всем работникам агропромышленного комплекса, особенно ветеранам и передовикам производства,  

за высокий профессионализм, самоотверженный труд, за преданность и верность избранному делу.   
Желаем Вам и Вашим семьям крепкого здоровья, достатка в доме, добра, счастья и уверенности в завтрашнем дне! 

 
С уважением, 
Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов А.А. Крутченко 
Председатель Сахалинской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Г.И. Оганесян 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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Уважаемые члены профсоюзных 
организаций, сахалинцы и куриль-
чане! 

 
Сахалинский областной союз орга-

низаций профсоюзов сообщает о вре-
мени проведения приемов граждан по 
вопросам, касающимся различных 
направлений профсоюзной работы (в 
том числе защиты социально-
трудовых прав и законных интересов 
работников) в октябре 2019 года: 

- 4 октября, с 14:00 до 18:00 по 
адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, этаж 2, кабинет 41 при-
ем граждан проведет председа-
тель Сахалинского областного сою-
за организаций профсою-
зов Крутченко Анатолий Анатолье-
вич; 

- 17 октября, с 14:00 до 18:00 по 
адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, этаж 2, кабинет 48 при-
ем граждан проведет заведующая 
отделом правозащитной работы, 
правовой инспектор Сахалинского 
областного союза организаций 
профсоюзов Забояк Ольга Игорев-
на; 

- 24 октября, с 14:00 до 18:00 по 
адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, этаж 2, кабинет 42 при-
ем граждан проведет заместитель 
председателя Сахалинского област-
ного союза организаций профсою-
зов Максимов Яков Андреевич. 

 
Предварительная запись на при-

ем осуществляется по телефону 
(4242) 72-72-44.  

О приёме граждан в октябре 2019 года 

Поправки к Трудовому кодексу о 
новом порядке ухода в отпуск всту-
пили в силу с 1 октября 2019 года. 
Документ опубликован на федераль-
ном портале правовых актов. 

Отныне сотрудники смогут пода-
вать заявления на внеочередной от-
пуск в электронном виде. Но для это-
го нужно будет внести соответствую-
щий пункт в трудовой договор. Сей-
час работники должны писать заяв-
ления на отпуск и подписывать его у 
работодателя. А вот для того, чтобы 
уйти в отпуск по утвержденному гра-
фику, точная дата начала и заверше-
ния которого известна заранее, вовсе 
не понадобится никаких заявлений. 
Министерство труда предусматрива-

ет предоставление такого отпуска без 
дополнительного заявления со сторо-
ны сотрудника. 

Изменятся и правила выплаты от-
пускных. Отныне бухгалтерия будет 
обязана перечислить деньги не за три 
календарных дня, как сейчас, а за три 
рабочих дня до начала отпуска. Если 
вы подали заявление меньше чем за 
две недели, то деньги перечислят в 
течение трех рабочих дней после 
наступления отпуска. Также в элек-
тронном виде можно будет подавать 
заявления на увольнение.   

 
По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

С 1 октября изменились правила ухода в отпуск и выплаты отпускных 

В адрес Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов по-
ступила благодарность от председате-
ля Иркутского областного объедине-
ния организаций профсою-
зов Александра Оболкина: 

 
   "Уважаемый Анатолий Анатоль-
евич! 
   От имени Союза "Иркутское об-
ластное объединение организаций 
профсоюзов" выражаю Вам и Ва-
шей профсоюзной организации 
огромную благодарность за оказа-
ние финансовой помощи Иркутско-
му Профобъединению в связи с ка-
тастрофическим наводнением в 
ряде районов Иркутской области. 
Денежные средства, собранные при 

Вашем непосредственном участии, 
направлены на оказание адресной 
помощи каждому пострадавшему 
члену профсоюза. 
   Ваше неравнодушие к чужой беде 
вселило членам профсоюзов, жите-
лям пострадавших районов Иркут-
ской области веру и надежду в 
Профсоюз, в то, что совместными 
усилиями все последствия трагедии 
будут преодолены. 
   Члены Союза "Иркутское област-
ное объединение организаций проф-
союзов", жители пострадавших 
районов Иркутской области гово-
рят Вам огромное человеческое спа-
сибо за активное участие и по-
мощь!" 

Напомним, что летом текущего 

года по причине воздействия небла-
гоприятных метеорологических явле-
ний (обильного выпадения осадков, 
переувлажнения почвы и резкого 
подъема уровней воды в реках Бирю-
са, Уда, Ут, Ия, Икейка и Кирей) на 
территории Нижнеудинского, Тай-
шетского, Тулунского, Чунского, Зи-
минского и Куйтунского райо-
нов Иркутской области произошло 
подтопление в 83 населенных пунк-
тах 6669 жилых домов и 6847 приуса-
дебных участков. По имеющейся ин-
формации, на момент катастрофы в 
данных районах проживали 32777 
человек, в том числе 4050 детей. В 
зоне подтопления оказались 43 соци-
ально значимых объекта: фельдшер-
ско-акушерские пункты, школы и 

детские сады. 
 
Президиум Сахалинского област-

ного союза организаций профсоюзов 
принял решение направить коллегам 
материальную помощь и рекомендо-
вал всем членским организациям Со-
юза оказать поддержку пострадав-
шим в результате стихийного бед-
ствия. 

Председатель Иркутского профобъединения поблагодарил сахалинских коллег за помощь пострадавшим от стихийного бедствия 

Профсоюз работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания 
РФ не поддерживает инициативу 
Минфина по масштабному сокраще-
нию государственных служащих. Об 
этом глава профсоюза Николай Во-
дянов рассказал 25 сентября в ком-

ментарии для Департамента обще-
ственных связей Федерации незави-
симых профсоюзов России. В частно-
сти, по словам профлидера, Минфин 
не предлагает программ по переобу-
чению или трудоустройству остав-
шихся без работы служащих. Кроме 
того, в случае реформы в значитель-
ной степени возрастет объем работ 
остальных специалистов, что может 
отрицательно сказаться на произво-
дительности труда.  

– Всякая реформа должна иметь 
под собой логическое обоснование: 
когда она осуществляется, что имен-
но делается, какой результат полу-
чится в итоге. Реформированием си-
стемы госуправления правительство 

занимается не первый раз за послед-
ние годы. Но все происходит как-то 
спонтанно: по крайней мере, на проф-
союзном уровне мы не видели планов 
глубокого преобразования системы, – 
отметил в комментарии Николай Во-
дянов.  

По словам профлидера, все прове-
денные ранее кампании по реоргани-
зации госструктур подавались обще-
ству примерно одинаково: сократить 
госслажащих, увеличив за их счет 
заработок оставшимся. Однако, после 
реформ не было проведено исследо-
ваний – насколько они были эффек-
тивны, насколько возросла произво-
дительность ведомств, реально ли вы-
росли заработки специалистов.  

– Непонятен сам подход. Увеличе-
ние зарплат госслужащих – намере-
ние, конечно, благое. Но делать это 
предлагается опять за счет увеличе-
ния работы. Это достаточно странное 
понимание вопроса. Покажите хоть 
какие-то расчеты, исследования, вы-
воды – по которым наши работники 
недогружены. Покажите план, по ко-
торому планируете увеличивать про-
изводительность труда. Ничего этого 
нет! – рассуждает Николай Водянов. 

  
Напомним, что информация о под-

готовке Минфином реформы по мас-
штабному сокращению госслужащих 
появилась 23 сентября. 

 

Профсоюз выступил против сокращения государственных служащих 
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