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С 1 июня в России на 10 процентов увеличен 
минимальный размер оплаты труда. Его величина 
на федеральном уровне теперь составляет 15 279 
рублей. Соответствующее Постановление Прави-
тельства Российской Федерации подписано 
28.05.2022 года и размещено на сайте Сахалин-
ского областного союза организаций профсоюзов 

sakhprof.ru. 
Работодатели Сахалинской области, как бюд-

жетного, так и внебюджетного секторов экономики 
обязаны соблюдать указанный МРОТ с примене-
нием районного коэффициента и процентных 
надбавок за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненным к ним местностям. 

В связи с этим, работодатели должны обеспе-
чить начисление заработной платы работнику (до 
удержания НДФЛ), который отработал за месяц 
норму рабочего времени, выполнил трудовые обя-
занности и обладает правом на выплату всех про-
центных надбавок, в следующих размерах: 

• в Александровск-Сахалинском, Анивском, 
Долинском, Корсаковском, Макаровском, 
Невельском, Поронайском, Смирныховском, 
Томаринском, Тымовском, Углегорском, Холм-
ском районах, городе Южно-Сахалинске – не 
менее 32 086 руб.; 

• в Ногликском, Охинском районах – не ме-
нее 39 725 руб.; 

• в Курильском, Северо-Курильском и Южно-
Курильском районах – не менее 42 781 руб. 

Вместе с тем, Сахалинский областной союз ор-

ганизаций профсоюзов сообщает, что в связи с 
принятым на федеральном уровне решением об 
увеличении МРОТ сторонами социального парт-
нерства региона начаты коллективные переговоры 
по вопросу заключения нового соглашения об 
установлении размера минимальной заработной 
платы в Сахалинской области. 

Обращаем внимание, что члены профсоюзных 
организаций Сахалинской области имеют возмож-
ность проинформировать о фактах нарушения тру-
дового законодательства работодателями в части 
своевременности и полноты выплаты заработ-
ной платы по телефонам (4242) 72-72-62, 72-72-
33 и с помощью онлайн-сервиса «Интернет-
приемная» на нашем официальном сайте. 

Все поступившие обращения будут оперативно 
рассмотрены профсоюзными юристами. 

Консультирование по иным социально-
трудовым вопросам осуществляется еженедель-
но, по вторникам и четвергам, с 14.00 до 18.00, 
как по телефонам (4242) 72-72-62, 72-72-33, так и 
в ходе личного приема граждан по адресу: г. 
Южно-Сахалинск, пр-т Мира, 113. 

С 1 июня минимальный размер оплаты труда на федеральном уровне  
увеличен до 15 279 рублей 

25 мая в Южно-Сахалинске состоя-
лось областное совещание по вопро-
сам охраны труда, организованное 
региональным агентством по труду и 
занятости населения. 

Участие в совещании приняли и 
представители профсоюзного движе-
ния во главе с председателем Саха-
линского областного союза организа-
ций профсоюзов Александром Коз-
новым. 

Охрана труда – неотъемлемая со-
ставляющая в организации деятель-
ности любого предприятия. Ежегодно 
в Сахалинской области в различных 
сферах экономической деятельности 
фиксируется значительное количе-
ство несчастных случаев на произ-
водстве, в том числе со смертельным 
исходом. Только в 2021 году в резуль-
тате несчастных случаев было трав-
мировано 155 работников. При этом 
отмечено, что значительная доля 
несчастных случаев связана с личной 
неосторожностью самих работников 
(35 случаев). 

В ходе совещания были рассмот-
рены изменения X раздела Трудового 
Кодекса РФ, вступившие в силу с 1 
марта 2022 года, которые должны 
быть учтены во всех предприятиях 
производственной и непроизвод-
ственной сферы. Рассмотрены вопро-
сы содержания современного рабоче-
го места «информативно и безопас-

но»; организации обучения по охране 
труда; управления профессиональны-
ми рисками по охране труда. 

В ходе совещания вручены награ-
ды победителям в рамках смотров-
конкурсов по итогам 2021 года: 
«Лучшая организация по проведению 
работы по охране труда», «Лучший 
специалист по охране труда», Лучший 

кабинет по охране труда». 
Несомненно, что такие мероприя-

тия важны для формирования осо-
знанного понимания важности систе-
мы охраны труда, формирования 
культуры труда на производстве. 
Ведь главная цель охраны труда – со-
хранение жизни и здоровья каждого 
работника!   

«Охрана труда-2022. Адаптация к изменениям» 

«Digital-трансформация: как сде-
лать профсоюз цифровым» – такой 
обучающий семинар для профлиде-
ров и работников аппаратов профор-
ганизаций состоится 21, 22, 23 июня. 

Так как семинар будет проведен в 
онлайн-формате, принять участие в 
нем сможет каждый желающий. 

Участники получат базовые знания 
о цифровизации работы и процессов 
управления, об эффективности и пре-
имуществах цифровой трансформа-
ции в бизнес-среде и органах госу-
дарственной власти.  

Профлидеры ознакомятся с успеш-
ным опытом цифровизации управлен-
ческих и рабочих процессов в проф-
союзных структурах разного уровня, а 
также смогут сформулировать кон-
цепцию цифрового развития и приме-

нить ее в работе своей организации. 
Кроме того, участники узнают, как 

избежать ошибок и минимизировать 
риски при внедрении и интеграции 
цифровых сервисов.  

«Цифровая трансформация – это 
не только использование современ-
ных технологий. Это трансформация 
людей и мышления, использование 
новых идей, полученных с помощью 
технологий. Это преобразование ра-
бочих процессов, моделей и органи-
зационной культуры профсоюзной ор-
ганизации. Такую трансформацию 
способны осуществлять профсоюз-
ные лидеры с развитым эмоциональ-
ным интеллектом, умеющие управ-
лять изменениями в своих организа-
циях», — утверждается в анонсе се-
минара.  

Спикерами выступят Сергей Сухо-
руков – бизнес-консультант в обла-
сти стратегического планирования и 
цифровой трансформации, Влади-
мир Коровкин – старший преподава-
тель бизнес-практики по направлени-
ям «Цифровая трансформация», 
«Маркетинг» и «PR» бизнес-школы 
«Сколково», Дмитрий Сахапов – ди-
ректор ООО «Импэй», специалист в 
области автоматизации деятельности 
бизнеса, информационной безопасно-
сти и обработки данных. Кроме то-
го, опытом цифровизации профсоюз-
ных организаций с участниками семи-
нара поделятся профлидеры, уже во-
плотившие у себя соответствующие 
проекты.  

Зарегистрироваться к участию в 
семинаре можно на странице циф-

ровой школы газеты 
«Солидарность» по ссылке digi-
tal.solidarnost.org. 

 
Центральная  

профсоюзная газета 
«Солидарность» ©  

 

Профлидеров обучат секретам цифровизации 

https://sakhprof.ru/site_get_file/10251/Postanovlenie_Pravitelstva_ot_28.05.2022_No973.pdf
https://sakhprof.ru/site_get_file/10251/Postanovlenie_Pravitelstva_ot_28.05.2022_No973.pdf
https://sakhprof.ru/site_get_file/10251/Postanovlenie_Pravitelstva_ot_28.05.2022_No973.pdf
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https://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/


            Информационный бюллетень «Позиция», № 11 (1422) от 10 июня 2022 года  

   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефонам «горячей линии»: (4242) 72-72-62, 72-72-33 

 

23 мая в региональном агентстве 
по труду и занятости населения со-
стоялось заседание рабочей группы 
по развитию социального партнер-
ства на территории Сахалинской об-
ласти, на котором рассматривался 
вопрос о работе территориальных 
трехсторонних комиссий Сахалинской 
области. 

В ходе заседания члены рабочей 
группы отметили, что работа по раз-
витию социального партнерства в не-
которых муниципалитетах ведется ак-

тивно, но отдельные муниципальные 
образования еще нуждаются в мето-
дической и консультативной помощи.  

По итогу заседания рабочей груп-
пы соответствующий проект решения 
будет направлен в областную трех-
стороннюю комиссию по регулирова-
нию социально-трудовых отношений. 

 
Об этом сообщает официальный 

сайт агентства по труду  
и занятости населения  
Сахалинской области 

Состоялось заседание рабочей группы по  
развитию социального партнерства  
на территории Сахалинской области 

Соглашение о взаимодействии и со-
трудничестве в сфере социального парт-
нерства подписали 1 июня Профсоюз ра-
ботников здравоохранения РФ и Феде-
ральный фонд обязательного медицин-
ского страхования.  

Об этом сообщает интернет-сайт 
ФНПР. 

Свои подписи на документе поставили 
руководители организаций — Анатолий 
Домников и Илья Баланин. 

Договор предусматривает развитие и 
совершенствование системы обязатель-
ного медицинского страхования в России 
усилиями ФФОМС и Профсоюза. Среди 
инструментов модернизации — совмест-
ные рабочие встречи и другие мероприя-

тия, которые позволят разработать пред-
ложения по представляющим взаимный 
интерес вопросам. 

Кроме того, для развития социального 
партнерства планируется создавать коор-
динационные и совещательные рабочие 
и экспертные группы.  

ФОМС и Профсоюз подписали  
отраслевое соглашение 

Федеральное агентство по делам 
молодежи, Ассоциация волонтерских 
центров, а также Министерство науки 
и высшего образования Российской 
Федерации приглашают принять уча-
стие в международной премии «Мы 
вместе 2022».  

Ее цель – поддержать социальные 
проекты, направленные на помощь 
людям и улучшение качества жизни. 
Реализуется премия при поддержке 
Президента России Владимира Пу-
тина. Грантовый фонд – 90 млн. руб-
лей. 

В новом сезоне Премии гранты, ко-
торые получат лауреаты, увеличи-
лись до 3,5 млн. рублей. Также среди 
призов: продвижение на ведущих пло-
щадках Рунета, возможность бесплат-
но путешествовать по России, участ-
вовать в крупнейших привлекатель-
ных для инвесторов форумах, распро-
странение информации о проекте во 

всех регионах России и многое дру-
гое. С полным перечнем поощрений 
можно ознакомиться на сайте Пре-
мии, перейдя по ссылке пре-
мия.мывместе.рф. 

Участником может стать практиче-
ски каждый, у кого есть социальный 
проект: граждане старше 14 лет, НКО, 
представители сфер бизнеса и ме-
диа. Заявки принимаются по 9 номи-
нациям на сайте Премии или на плат-
форме добро.рф до 12 июня. Количе-
ство заявок от участника не ограниче-
но. 

Ключевое нововведение Премии – 
спецноминации: «Волонтер года», 
«Человек года» и «Партнерство го-
да». Участники могут претендовать на 
победу в них и получить престижный 
статус независимо от места в основ-
ных номинациях. 

Справка. 
Международная премия «Мы вме-

сте» – наследие Общероссийской ак-
ции взаимопомощи «Мы вместе» и 
Всероссийского конкурса волонтер-
ских инициатив «Доброволец Рос-
сии».  

В 2021 году на ее соискание по-
ступило около 25 тысяч заявок из 59 

стран. 
 

По информации  
агентства по труду  

и занятости населения  
Сахалинской области 

Международная премия «Мы вместе 2022» 

1 июня в Донецке состоялась рабочая 
встреча Председателя Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России Михаила 
Шмакова с профсоюзными лидерами До-
нецкой Народной Республики.  

Профлидеры обсудили актуальные со-
циально-экономические проблемы Рес-
публики и перспективы взаимодействия 
профцентров. 

- В Донецкой Народной Республике 
живут наши братья. Братья - со всех то-
чек зрения. И по крови, и по профсоюзной 
идеологии. Поддержать их в сложившей-
ся непростой ситуации - наш долг. Вскоре 
спецоперация будет закончена нашей об-
щей победой и я рассчитываю, что мы 
воссоединимся как в политическом, эко-
номическом так и в профсоюзном про-

странстве, — отметил Шмаков. 
В свою очередь глава профсоюзов 

ДНР Максим Паршин рассказал о наибо-
лее значительных проектах профцентра. 
Так, по его словам, именно профсоюзные 
организации ДНР сейчас активно работа-
ют на освобожденных территориях Рес-
публики, создавая новые организации 
для защиты трудовых прав граждан. Кро-
ме того, организация занимается множе-
ством гуманитарных проектов. 

- Мы помогаем ребятам, занятым в 
спецоперации, стараемся поддерживать 
социально незащищенных граждан, и, ко-
нечно, максимально ориентированы на 
то, чтобы увеличить количество гарантий 
для членов профсоюзов в зарплатном 
плане и с точки зрения дополнительных 

льгот. Хочу сказать большое спасибо 
нашим братьям из Федерации Независи-
мых Профсоюзов России за серьезную 
помощь. Причем не только моральную, но 
и финансовую - через Федерацию проф-
союзов Ростовской области множество 
профорганизаций помогли нашим про-
фактивистам и финансами, и гуманитар-
ной помощью, - добавил Паршин. 

В продолжение рабочего визита в До-
нецкую Народную Республику, в рамках 
праздника Дня защиты детей профсоюз-
ная делегация посетила многодетные се-
мьи в Волновахе и Мариуполе, вручив гу-
манитарную помощь и подарки для детей. 
Подробности о визите председателя 
ФНПР в ДНР читайте в свежем номере га-
зеты «Солидарность» и на сайте издания. 

Со стороны профсоюзов России во 
встрече приняли участие зампредседате-

ля ФНПР Александр Шершуков, предсе-
датель Федерации профсоюзов Ростов-
ской области Александр Лозыченко, 
секретарь ФНПР в Южном федеральном 
округе Дмитрий Чуйков и заместитель 
главного редактора газеты 
«Солидарность» Александр Кляшторин. 
Федерацию профсоюзов Донецкой 
Народной Республики, помимо лидера, 
представляли зампредседатели органи-
зации Елена Молчанова и Елена Ман-
гуш, а также председатель профсоюза 
работников, предпринимателей, торговли 
и общественного питания ДНР Галина 
Мовчко. 
 

Александр Кляшторин,  
заместитель главного редактора  

газеты «Солидарность»  

Михаил Шмаков провел встречи с профлидерами ДНР в Донецке и Мариуполе 
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