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Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

 

Уважаемые члены профсоюзных организаций Сахалинской области,  
ветераны профсоюзного движения!  
Дорогие коллеги, партнеры, друзья! 

 

От имени Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и от себя лично  
поздравляю Вас с нашим общим праздником –  

Днем образования профсоюзного движения Сахалинской области!  
 

97 лет — много это или мало? С одной стороны, это удивительно большой исторический срок, 
в течение которого многое достигнуто, создано. Далеко не каждая общественная организация не 

только в нашем регионе, но и в мире может похвастаться таким весомым опытом  
и профессиональным стажем.  

А с другой — в общем хронометраже жизни все таки это стремительный, короткий период нашего 
быстротечного времени, от своего начала до сегодняшних дней мимолетно запечатлевший в памяти 

миллионы принятых решений, тысячи дел и поступков.  
Однако, как бы мы с Вами ни относились к возрасту, одно остается неизменным — профсоюзы всех уровней всегда выполняли свою главную миссию —  

защищали интересы человека труда, отстаивали его законные права на работу, достойную заработную плату,  
качественное и своевременное медицинское обслуживание, образование, отдых, пенсию.  

Мы убеждены, что внесение памятного дня – 18 июля – в реестр официальных праздников Сахалинской области – это очередное признание властями  
и общественностью значимости профсоюзного движения в решении вопросов развития демократии и социального партнерства.  

Невзирая на всю сложность текущей ситуации в стране и мире, бережно и трепетно относясь к каждому прожитому дню, мы с оптимизмом смотрим в будущее.  
Вместе с тем, мы убеждены, что именно сегодня, как никогда раньше, важны сплоченность, единство и солидарность в действиях — те наши качества и ценности, 

которыми мы всегда отличались, гордились и, уверен, будем продолжать гордиться, несмотря ни на что. 
Счастья Вам, уважаемые коллеги! Успехов в работе, новых побед, как можно меньше непонимания со стороны социальных партнеров,  

и как можно больше радости от очередных покоренных вершин.  

Председатель  
Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

Александр Сергеевич Кознов 

В Южно-Сахалинске 4-5 июля про-
шел семинар-совещание профсоюзных 
кадров и актива Дальневосточного фе-
дерального округа «Внедрение новых 
технологий, методов вовлечения работ-
ников в профсоюз, совершенствование 
системы мотивации по сохранению и 
увеличению численности членов проф-
союза». 

Основными организаторами меро-
приятия стали Общероссийский про-
фессиональный союз работни-

ков государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской 
Федерации и Сахалинский обком проф-
союза работников госучреждений. 

В семинаре приняли участие предсе-
датель Общероссийского профессио-
нального союза работни-
ков государственных учреждений и об-
щественного обслуживания 
РФ Николай Водянов, председа-
тель Сахалинского обкома профсою-
за работников госучреждений Лидия 

Шарухина, лидеры и молодые активи-
сты профсоюзных организаций Дальне-
восточного федерального округа, пред-
седатели первичных профсоюзных ор-
ганизаций государственных учрежде-
ний Сахалинской области, социальные 
партнеры. 

С приветственным словом к участни-
кам семинара-совещания обратились 
председатель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов, мэр г. Южно-

Сахалинска Сергей Надсадин, депута-
ты Сахалинской областной Думы Ан-
дрей Хапочкин и Виталий Гомилев-
ский, руководитель регионального 
агентства по труду и занятости населе-
ния Татьяна Бабич, министр социаль-
ной защиты Сахалинской области Оль-
га Орлова, а также другие гости меро-
приятия. 

В ходе двухдневного семинара были 
обсуждены актуальные для членов 
профсоюзных организаций вопросы - 
участники и гости мероприятия подели-
лись опытом защиты трудовых прав и 
законных интересов работников, рас-
сказали об укреплении профсоюзных 
организаций, мотивации профчленства 
и создании положительного имиджа 
профсоюза, внедрении технологий во-
влечения молодых работников в проф-
союз, рассмотрели проблемы профес-
сионального выгорания профсоюзных 
активистов, развития социального парт-
нерства на региональном уровне, ин-
формационную работу и цифровиза-
цию. 

Отметим, что текущий год - юбилей-
ный для Сахалинской областной орга-
низации профсоюза работни-
ков государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской 
Федерации.  

20 апреля ей исполнилось 75 лет. 
В очередной раз поздравляем коллег 

с этим знаковым событием! 

В областном центре состоялся семинар Профсоюза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания Российской Федерации 
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По информации Сахалинской областной органи-
зации профсоюза работников связи России, празд-
ничные мероприятия, посвященные Дню молодежи 
и Дню Российской Почты, в отраслевом профсою-
зе прошли массово и насыщенно. 

Так, коллектив ПАО «Ростелеком» во главе с 
членами первичной профсоюзной организации со-
вершил восхождение на вершину одной из высо-
чайших точек острова Сахалин — пик Чехова. 

Члены первичной профсоюзной организации 
Почты России, отмечавшие 10 июля свой профес-
сиональный праздник, в свою очередь, были удо-
стоены памятных наград — работников поздрави-
ли председатель областной организации профсо-
юза работников связи России Ирина Леонтьева и 

главный бухгалтер обкома Татьяна Осипчук. 
По сообщению Натальи Трениной, члена пер-

вичной профсоюзной организации АО «Почта Рос-
сии», секретаря Молодежного сове-
та Сахалинского областного союза организаций 
профсоюзов, уже более 10 лет, согласно положе-
ниям коллективного договора, профсоюз Почты 
получает на свой счет 0,3% от фонда оплаты тру-
да на культурно-массовые мероприятия.  

Это дает возможность проводить праздничные и 
спортивные мероприятия, организовывать различ-
ные конкурсы для сотрудников и их детей, по-
здравлять ветеранов и юбиляров.  

Члены профсоюзных организаций предприятий связи отметили профессиональный праздник и  
совершили восхождение на пик Чехова 

Вы приняли решение устроиться 
на работу. Прошли собеседование 
и начали трудовую деятельность.  

А как понять, что вы работаете 
официально?  

Вспомните: 
- запрашивал ли у вас работода-

тель паспорт, трудовую книжку или 
сведения о трудовой деятельности, 
документ об образовании и другие 
документы? 

- выдавал ли вам на руки работо-
датель второй экземпляр трудового 
договора? 

- знакомил ли вас работодатель с 
правилами внутреннего трудового 
распорядка и (или) другими локаль-
ными нормативными актами органи-

зации? 
- выдает ли вам работодатель рас-

четный листок? 
Если нет, знайте, вы работаете не-

официально! Думаете, работать не-
официально выгодно? Вы ошибае-
тесь!  

Для вас может стать неожидан-
ностью, что: 

- вам не будут оплачивать боль-
ничные, если вы заболеете! 

- вы можете лишиться права на 
ежегодный оплачиваемый отпуск! 

- за вас не будут делать отчисле-
ния в ПФР, из которых складывается 
пенсия! 

- вам не выплатят выходное посо-
бие при сокращении! 

- вам могут не оплачивать сверх-
урочную работу! 

- в любой момент вас могут уво-
лить без объяснения причин и соблю-
дения норм трудового законодатель-
ства, не выплатив заработную плату 
и компенсацию за неиспользованный 
отпуск!  

Работая неофициально, вы те-
ряете больше, чем получаете! 

Соглашаясь на «неофициальную 
работу», помните, потом доказать 
факт наличия трудовых отношений 
будет очень сложно! 

Хотите исправить ситуацию? Вы 
вправе письменно обратиться к ра-
ботодателю с заявлением о заклю-
чении трудового договора.  

Работодатель отказывает вам в за-
ключении трудового договора? 

Обратитесь в контрольно-
надзорные органы - в государствен-
ную инспекцию труда и (или) прокура-
туру. И, конечно, помочь разобраться 
и обязать работодателя заключить 
трудовой договор может суд. 

Напоминаем, что профсоюзные 
юристы готовы оказать всестороннюю 
консультационную и правовую под-
держку членам профсоюзных органи-
заций. Телефоны «горячей линии»: 
(4242) 72-72-33, 72-72-62. 

 
По информации  

агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области 

А вы знали, что трудовой договор может защитить? 

В результате сотрудничества Проф-
союза работников здравоохранения РФ 
с Минтрудом России и Минздравом 
COVID-19 был признан профессиональ-
ным заболеванием. Об этом подготов-
лено соответствующее письмо, разъяс-
няющее порядок расследования и уста-
новления профессионального заболе-
вания работниками медицинских орга-
низаций. 

Письмо размещено на сайте отрас-
левого профсоюза. Следует отметить, 
что в письме прямо указывается - под 
работниками медицинских организаций 
понимаются не только медики, но и не-
медицинский персонал, обеспечиваю-
щий деятельность организации. К нему 
относятся, например, водители, убор-
щики, сотрудники ведомственных сто-
ловых. 

COVID-19 и сейчас является одним 
из заболеваний, оказывающих серьез-
ное влияние на функционирование ме-
дицинских учреждений и их сотрудни-
ков. Так, уровень коллективного имму-
нитета, который является основным по-
казателем защищенности населения, в 
России всего за неделю опустился с 
24,8% до 21,5%, а, например, по 
Москве – до 15,7%. 

Напомним, что в начале года прези-
дент России Владимир Пу-
тин поручил провести информацион-
ную кампанию для переболевших 
COVID-19 россиян, чтобы привлечь их к 
прохождению углубленной диспансери-
зации. 

 
Центральная профсоюзная  

газета «Солидарность» © 

Коронавирус признали профессиональным  
заболеванием для врачей и работников  

медучреждений 

С 1 июня ежемесячная выплата 
из средств федерального материн-
ского (семейного) капитала проин-
дексирована на 10 процентов. В но-
вом размере выплату получают бо-
лее 500 островных семей. 

Ежемесячная выплата является од-
ним из направлений расходования 
средств федерального материнского 
(семейного) капитала. Оформить ее 
могут семьи с невысоким доходом, у 
которых второй ребенок появился 
начиная с 1 января 2018 года. 

Размер выплаты ежегодно меняет-
ся. С 1 января 2022 года в Сахалин-
ской области он составлял 17 тыс. 992 
рубля, а с 1 июня выплата проиндек-
сирована на 10 % и составляет 
19 тыс. 791 рубль. 

В настоящее время ежемесячная 
выплата назначена 541 островной се-
мье. Наибольшее количество получа-
телей проживает в г. Южно-
Сахалинске, Корсаковском, Холмском 
и Охинском районах. А всего с момен-
та появления данного направления 
расходования средств маткапитала (с 
1 января 2018 года) выплата была 
установлена 2 тыс. 994 сахалинским и 
курильским родителям. 

Подать заявление на ежемесячную 
выплату из маткапитала родители мо-
гут в любое время до трехлетия ребен-
ка, если доход на каждого члена се-

мьи, включая рожденного 
(усыновленного) ребенка, составляет 
менее 41 тыс. 268 руб. в месяц (до 1 
июня 2022 года – 37 тыс. 516 руб. в ме-
сяц). При обращении в первые шесть 
месяцев после рождения 
(усыновления) ребенка, выплата уста-
навливается с даты рождения 
(усыновления). В остальных случаях — 
с даты обращения за ее назначением. 

Заявление на выплату можно по-
дать по предварительной записи в лю-
бой клиентской службе Пенсионного 
фонда, офисе МФЦ либо через личный 
кабинет на сайте ПФР или портале 
Госуслуг. Если родитель испытывает 
затруднение при заполнении электрон-
ной формы заявления, то подать его 
онлайн помогут в клиентских службах 
фонда с помощью компьютеров для 
посетителей. В данном случае предва-
рительная запись на прием не требует-
ся. 

Консультацию по вопросам ежеме-
сячной выплаты из маткапитала остро-
витяне могут получить в клиентских 
службах ПФР, обратившись лично ли-
бо позвонив по телефону, а также в ак-
каунтах Отделения ПФР по Сахалин-
ской области в социальных се-
тях ВКонтакте и Одноклассники. 
 

   Об этом сообщает ОПФР  
по Сахалинской области 

Островные семьи получают ежемесячную  
выплату из материнского капитала  

в новом размере 
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