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Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

Сахалинский областной со-
юз организаций профсою-
зов объявил о старте регио-
нального конкурса на лучшую 
организацию информацион-
ной работы в профсоюзах. 

Конкурс проводится в рамках Года ин-
формационной политики и цифровизации 
работы профсоюзов, в целях реализации 
Концепции информационной политики 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России, Программы по информационному 
взаимодействию профсоюзных организа-
ций Сахалинской области, активизации 
работы профсоюзных организаций всех 
уровней в области информационной по-
литики, повышения профессионализма и 
информационной культуры профсоюзного 
актива, внедрения новых интерактивных 
средств коммуникации,  пропаганды и по-
вышения общественной значимости ра-
боты, проводимой профсоюзными орга-
низациями, усиления мотива-
ции профсоюзного членства. 

Участие в конкурсе могут при-
нять членские организации Сахалин-
ского областного союза организаций 
профсоюзов, первичные профсоюз-
ные организации, входящие в состав 
членских организаций Союза либо 
напрямую замыкающиеся на Со-
юз, представившие на конкурс соответ-
ствующие требованиям информационные 
материалы в установлен-
ные Положением сроки. 

Для участия в конкурсе членским орга-
низациям Сахалинского областного сою-
за организаций профсоюзов, первичным 
профсоюзным организациям, входящим в 
состав членских организаций Союза либо 
напрямую замыкающимся на Союз, необ-
ходимо в срок до 2 декабря 2022 го-
да предоставить в Сахалинский област-
ной союз организаций профсоюзов (на эл. 
почту sakhprof.press@mail.ru или в прием-
ную Союза (г. Южно-Сахалинск, пр-т Ми-
ра, 113, кабинет 41) заявку в произволь-
ной форме и конкурсный материал. 

Конкурс проводится по следующим но-
минациям: 

— Лучший информационный 
стенд профсоюзной организации 
(«профсоюзный уголок»); 

— Лучшая печатная агитационная 
продукция профсоюзной организации; 

— Лучший профсоюзный интернет
-ресурс (интернет-сайт, рубрика 
(раздел) на сайте компании, страница 
в социальной сети); 

— Лучший профсоюзный видеоро-
лик, флешмоб, информационная акция 
(акция солидарности); 

— Лучшая практика взаимодей-
ствия со средствами массовой ин-
формации (включая профсоюзные 
СМИ). 

На конкурс предоставляются материа-
лы, подготовленные в течение 2022 го-
да. 

По сообщению организаторов, матери-
алы на конкурс предоставляются в следу-
ющем виде: 

— в номинации «Лучший информаци-
онный стенд  профсоюзной организа-
ции («профсоюзный уго-
лок»)»: направляются цветные фотогра-
фии стенда (размер – не менее 
1280*1024 пикс.); образцы материалов, 
размещаемых на стенде. Присланные ма-
териалы сопровождаются краткой справ-
кой о месте расположения стенда, его ос-
новных разделах, частоте обновления ин-
формации; востребованности у аудито-
рии; 

— в номинации «Лучшая печатная 
агитационная продукция профсоюзной 
организации»: представляются на кон-
курс образцы (оригиналы) собственной 
печатной продукции; представленные об-
разцы сопровождаются кратким описани-
ем печатной продукции (дата издания, ти-
раж собственной печатной продукции аги-
тационного содержания, порядок распро-
странения; целевая аудитория); 

— в номинации «Лучший профсоюз-
ный интернет-ресурс» (интернет-сайт, 
рубрика (раздел) на сайте компании, 
страница в социальной се-

ти): предоставляется ссылка на интернет
-ресурс (собственный сайт, раздел на 
сайте компании, страницу в социальной 
сети). В сопроводительной записке указы-
вается дата создания интернет-ресурса; 
частота обновления и пополнения мате-
риалов; данные об охвате аудитории (для 
сайта — количество уникальных посети-
телей в месяц); 

— в номинации «Лучший профсоюз-
ный видеоролик, флешмоб, информа-
ционная акция (акция солидарно-
сти)»: на конкурс предоставляется ориги-
нал видеоролика на электронном носите-
ле или по электронной почте, в сопрово-
дительной записке указывается тематика 
и продолжительность видеоролика; ссыл-
ка на интернет-ресурс; краткая справка о 
видеоматериале (дата и информацион-
ный повод для его создания; порядок ис-
пользования и распространения; целевая 
аудитория; востребованность у целе-
вой  аудитории; в случае наличия у пред-
ставленного материала конкретного авто-
ра – указываются его фамилия, имя, от-
чество, занимаемая должность и контакт-
ный телефон). В случае проведения 
флешмоба или акции солидарности – 
направляется ссылка на опубликованные 
материалы акции, предоставляется ин-
формация об итогах акции, ее практиче-
ском результате; 

— в номинации «Лучшая практика 
взаимодействия со средствами массо-
вой информации (включая профсоюз-
ные СМИ)»: на конкурс предоставляются 
оригиналы либо копии публикаций в пе-
чатных СМИ и на страницах профсоюз-
ных печатных изданий (газета 
«Солидарность», бюллетень «Позиция», 
и т. д.), в интернет-изданиях, записи пе-
редач на телевидении (в сети Интернет), 
записи радиоэфиров. 

В декабре текущего года специально 
созданная комиссия подведет итоги кон-
курса. Победители конкурса в каждой 
номинации, набравшие наибольшее 
количество баллов, будут награждены 
Дипломами и денежной премией в раз-
мере 10 тысяч рублей. Награждение по-
бедителей состоится в ходе заседания 
Совета Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов.  

 
Приглашаем представителей проф-

союзных организаций Сахалинской об-
ласти принять активное участие в кон-
курсе и продемонстрировать лучшие 
практики проведения профсоюзной 
информационной работы! 

Положение о конкурсе размещено 
на сайте Сахалинского областного со-
юза организаций профсоюзов 
sakhprof.ru. 

В Сахалинской области открыт прием заявок на участие в региональном конкурсе  
на лучшую организацию информационной работы в профсоюзах 

11 октября свое 55-летие отметила Елена 
Валериановна Гайдюк, помощник врача-
эпидемиолога, председатель первичной проф-
союзной организации ГБУЗ “Сахалинский об-
ластной Центр по профилактике и борьбе со 
СПИД”, член Президиума Сахалинской об-
ластной организации профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации. 

По информации коллег, Елена Гайдюк, 
как профактивист, уделяет особое внима-
ние вопросам мотивации, в связи с чем 
профорганизация Центра СПИД на протя-

жении многих лет, несмотря на обновление 
кадрового состава учреждения, сохраняет 
высокое профсоюзное членство. В настоя-
щее время оно составляет 78%. Много вре-
мени  профлидер уделяет правозащитной 
работе, контролю  хода  выполнения усло-
вий  коллективного договора.  В постоян-
ном поле зрения председателя находятся 
как состояние условий и охраны труда в 
учреждении, так и оздоровление работни-
ков.  

Елена Валериановна —  очень откры-
тый, добросовестный и при этом скромный 
человек, инициативный и принципиальный 
председатель.  

За многолетнюю, добросовестную рабо-
ту, безупречность исполнения должностных 
обязанностей, высокие профессиональные 
качества Елена Валериановна Гайдюк не-
однократно поощрялась различными награ-
дами.  

Новая высокая награда нашла своего ге-
роя в канун Юбилея — Елена Гайдюк удо-
стоена Почетной грамоты Министерства 
здравоохранения России. 

Сахалинский областной союз организа-
ций профсоюзов и областная организация 
профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации от всей души по-
здравляют Елену Валериановну с праздни-
ком! 

Здоровья Вам, благополучия и новых 
профсоюзных побед! Гордимся совместной 
с Вами работой! 

С Юбилеем, уважаемые коллеги и друзья! 

Сахалинский областной союз организа-
ций профсоюзов и региональная организа-
ция  общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» по-
здравили с 80-летием Галину Федоровну 
Черных. 

Галина Федоровна на протяжении 20 
лет — с 1999 по 2019 год — трудилась в 
должности председателя областной орга-
низации «ВЭП», зарекомендовав себя гра-
мотным и профессиональным профсоюз-
ным лидером, надежным и принципиаль-
ным социальным партнером, отзывчивым и 
преданным общему делу человеком. 

Галина Федоровна Черных родилась в 
г. Николаевск-на-Амуре 19 октября 1942 
года. Когда отец ушел на фронт, она с ма-
мой переехала на Сахалин. 

В 1970 году поступила в Благовещен-
ский сельскохозяйственный техникум, ко-
торый окончила с отличием.  

Проработала на ферме 17 лет. За это 
время проявила себя как инициативный и 

ответственный специалист. Постоянно 
проявляла активность и в общественной 
работе, вследствие чего была избрана за-
местителем председателя профкома. 

За высокие показатели в животновод-
стве в 1976 году была награждена орде-
ном «Знак Почета». 

С 1979 по 1992 год работала в строи-
тельной организации — мехколонне № 106 
РЭУ «Сахалинэнерго» в группе подготовки 
производства. Постоянно была в гуще об-
щественной жизни, в результате чего из-
брана председателем первичной профсо-
юзной организации.  

По мнению коллег, Галина Федоровна 
проявляла принципиальность в вопросах 
охраны труда и защиты прав трудового 
коллектива, заслужив большое уважение у 
рядовых работников и руководителей. 

Общий стаж работы Галины Федоровны 
— более 55 лет. Награждена Почетными 
грамотами ВЦСПС, знаком Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России «За актив-
ную работу в профсоюзах», Почетными 
знаками «ГОЭЛРО», «Заслуженный работ-
ник ЕЭС России» и многими другими ве-
домственными и профсоюзными награда-
ми. 

С Праздником Вас, уважаемая Галина 
Федоровна!  

Крепчайшего здоровья, мирного неба 
над головой, счастья и семейного благопо-
лучия! 

https://sakhprof.ru/site_get_file/10511/Polozhenie%20o%20konkurse_Sahalinskaya%20oblast-2022.docx
mailto:sakhprof.press@mail.ru
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Эти и другие новости, а также фотогалереи главных событий профсоюзной жизни  

— на сайте sakhprof.ru 

Автопробегом к месту проведения заседания 
территориальной трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений и 
обратно - 5 октября, в рамках реализации меро-
приятий, приуроченных ко Всемирному дню еди-
ных действий "За достойный труд!", представите-
ли Сахалинского областного союза организаций 
профсоюзов на автомобилях под флага-
ми Российской Федерации и ФНПР отправились в 
Долинский район. 

Более 100 километров пути, живописная при-
рода родного региона, повышенное внимание са-
халинцев и рассмотрение официальной повестки 
с актуальными для профсоюзов и каждого жителя 
Сахалинской области вопросами - профобъеди-
нению удалось совместить приятное с полезным 

и на сегодняшний день по-настоящему важным. 
"Назовем нашу акцию "пробегом по пути к со-

циальному партнерству" - убежден, что профсою-
зы в современных реалиях обязаны быть не толь-
ко стойкими, профессионально подготовленными, 
ответственными и аргументированными в ходе 
обсуждений и при принятии решений в рамках за-
седаний разных уровней, но еще и мобильными, 
узнаваемыми, в прямом и переносном смысле не-
сущими в каждый уголок нашей Родины, до каж-
дого ее гражданина знание о профсоюзе, направ-
лениях его работы, его достижениях" - поделился 
своим мнением непосредственный участник ме-
роприятия председатель Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов Александр 
Кознов. 

В ходе заседания территориальной трехсто-
ронней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений, состоявшегося в админи-
страции Долинского городского округа при уча-
стии главы муниципального образова-
ния Александра Тугарева, представителей реги-
онального агентства по труду, объединения рабо-
тодателей муниципалитета, местного Центра за-
нятости населения и Координационного совета 
профсоюзных организаций городского округа, бы-
ли рассмотрены и обсуждены изменения трудово-
го законодательства в сфере охраны труда, во-
просы развития социального партнерства на тер-
ритории муниципального образования, проблем-
ные аспекты взаимодействия работодателей с 
лицами предпенсионного возраста, реализация 
мероприятий, направленных на сохранение и раз-
витие занятости граждан данной категории, а так-
же вопросы подготовки и проведения Всероссий-
ской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий "За достойный труд!" на территории Са-
халинской области, цели и задачи мероприятий 
акции. 

Профсоюзная сторона обратила особое внима-
ние коллег на обязательность совершенствова-
ния системы коллективно-договорного регулиро-
вания - увеличения количества и улучшения каче-
ства заключаемых договоров, на важность акти-
визации совместной работы сторон по информи-

рованию работников и работодателей об их тру-
довых правах и обязанностях, на недопустимость 
нарушения прав профсоюзов, на необходимость 
популяризации и развития охраны труда - в част-
ности, речь шла об изменениях в X раздел Трудо-
вого кодекса, вступивших в силу в текущем году, 
а также о финансовом обеспечении предупреди-
тельных мероприятий, направленных на сокраще-
ние и недопущение производственного травма-
тизма. 

Помимо этого, в рамках заседания комиссии 
состоялась торжественная церемония награжде-
ния профсоюзных активистов - в День учителя за-
служенные награды из рук председателя Коорди-
национного совета профсоюзных организаций До-
линского городского округа Веры Зори-
ной получили профсоюзные лидеры, работники 
образования муниципального образования. 

Пробегом по пути к социальному партнерству 

Профессиональное сообщество по 
охране труда (ПСОТ) совместно с 
компанией «Смарта» и «Газпром до-
быча Уренгой профсоюз» открывают 
третий поток дистанционного обуче-
ния уполномоченных по охране труда 
и членов профобъединений по вопро-
сам охраны труда. Программа состав-
лена специально для обучения чле-
нов профсоюзов и содержит в себе 
ряд актуальных тем: 

 защита прав работников; 
 роль профсоюзов в организа-

ции и контроле процессов 
СОУТ; 

 вопросы гарантий и компен-
саций; 

 обеспечение безопасных 
условий труда; 

 личные навыки, коммуника-
ции, культура безопасности и 
Vision Zero. 

Помимо мероприятий в режиме он-
лайн участники смогут проходить 
практические задания на тренажерах, 
а также участвовать в турнирах и по-
лучать призы. Презентации, видео и 
нормативно-правовые акты остаются 
у участников. 

Популяризация темы охраны труда 
среди работающего населения сей-

час очень важна. Знания по вопросам 
сохранения жизни и здоровья работ-
ников должны быть доступны каждо-
му, поэтому возможно бесплатное 
участие в программе. Количество 
участников не ограничено. Пригла-
шайте коллег и регистрируйтесь на 
сайте программы ПСОТ-профсоюз. 

За прошедшие два года произошли 
существенные изменения в законода-
тельстве в области охраны труда. В 
том числе было введено 19 новых 
НПА, которые затрагивают деятель-
ность профсоюзов. Среди них появ-
ление 65 новых функций в 86 требо-
ваниях нормативно-правовых актах: 

 согласование документов; 
 осуществление контроля; 
 взаимодействие с работода-

телями, органами власти и 
межведомственными комис-
сиями. 

Профсоюз становится одним из ак-
тивных участников в управлении 
охраной труда. Например, разработку 
и утверждение локального норматив-
ного акта по охране труда работода-
тель теперь обязан организовать с 
учетом мнения профорганизации. 
Введение новых НПА, с одной сторо-
ны, увеличивает роль профсоюзов в 

охране труда за счет повышения их 
активной позиции. С другой стороны, 
профсоюзы сталкиваются с пробле-
мами из-за пробелов в знаниях в об-
ласти охраны труда и законодатель-
ства. Члены профсоюзов – работники 
разных профессий и сфер не все зна-
комы с законодательством об охране 
труда, тем более с его изменениями. 

 
   Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» © 
 

Отметим также, что обучение 
профсоюзных руководителей и специ-
алистов по охране труда и пожарной 
безопасности по программам, актуа-
лизированным в соответствии с тре-
бованиями нормативных правовых 
актов, проводит и Учебно-
методический центр Федерации 
профсоюзов Приморского края. 

Так, к примеру, на сегодняшний 
день для слушателей доступны сле-
дующие направления обучения: 

 «Требования охраны тру-
да» (40 учебных часов, цена 
— 3500 рублей); 

 «Общие вопросы охраны тру-
да и функционирования си-
стемы управления охраной 

труда» (24 часа, 3000 руб.); 
 «Безопасные методы и прие-

мы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов...» (16 часов, 3000 
руб.); 

 «Использование средств ин-
дивидуальной защиты» (24 
часа, 3000 руб.); 

 «Оказание первой помощи по-
страдавшим» (16 часов, 3000 
руб.); 

 «Повышение квалификации, 
подготовка преподавателей, 
обучающих приемам оказания 
первой помощи» (16 часов, 
5000 руб.); 

 «Повышение квалификации 
руководителей организаций, 
лиц, назначенных ответствен-
ными за обеспечение пожар-
ной безопасности...» (16 ча-
сов, 2500 руб.), и т. д. 

Для членов профсоюзных орга-
низаций действует гибкая система 
скидок. 

Подробности по телефонам: 
(423) 222-53-57, 226-12-23. 

Электронная почта: mc-
fppk@mail.ru.  

Членов профсоюзов обучат охране труда 
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