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19 марта — День работников  
бытового обслуживания населения  

и жилищно-коммунального хозяйства! 
 

Уважаемые работники и ветераны  
отраслей жизнеобеспечения! 

 

Примите искренние поздравления  
с профессиональным праздником! 

 

Работа в сфере услуг — это и праздник, и испытание. 
Вы своими руками творите чудеса, превращаете  

неухоженные территории в цветущие аллеи, парки,  
уютные дворики и прекрасные города! 

 

Пусть всё вам даётся легко и непринуждённо,  
спокойно и мирно, чисто и не пыльно. 

 

Желаем вам крепкого здоровья, личного счастья, финан-
сового благополучия, мира и душевного спокойствия! 

 
Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

    Александр Сергеевич Кознов, 
 

Председатель Сахалинской областной организации Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения 
Валентина Епифановна Куликова 

Уже по традиции редакция централь-
ной профсоюзной газеты России   
«Солидарность» открывает конкурс 

«ПрофЛеди» для женщин, состоящих в 
профсоюзах. На этот раз его соорганиза-
тором выступает постоянная комиссия 
Генерального совета ФНПР по гендерно-
му равенству. 

Конкурс проходит с 1 марта по 30 
апреля. В нем четыре основные номи-
нации: «Профледи», «Леди Спец», 
«Леди Увлечение» и «Леди Тренд». 
Жюри на основании присланных кон-
курсных материалов выберет победи-
тельниц в этих номинациях, а по ито-
гам народного голосования на сайте 
газеты «Солидарность» будет опреде-
лена «Леди Популярность» из числа 
участниц. 

Среди призов победительницам - 
двухдневная поездка в Сочи на самое 
престижное профсоюзное мероприятие - 
интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век», 
интервью в газете «Солидарность» и пуб-
ликация в «Профсоюзном журнале» с фо-
тографией на глянцевой обложке. 

Кроме того, лауреаты конкурса полу-
чат сертификаты на редакционные курсы 
обучения, на персональную электронную 
подписку на «Солидарность» и сувенир-
ные наборы. 

Также всех участниц ждут именные 
сертификаты! Чтобы принять участие в 
конкурсе, нужно отвечать всего трём 
условиям: быть женщиной, членом проф-

союза и читателем газеты 
«Солидарность» (профорганизация, в ко-
торой вы состоите, должна быть подписа-
на на газету). 

 
Заявки на конкурс уже принимаются! 

Участвуйте сами и голосуйте за коллег. 
 
Подать заявку и узнать подробно-

сти о номинациях и условиях участия 
можно на сайте solidarnost.org. 

 
  Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» © 

Открыт приём заявок на Общероссийский конкурс «ПрофЛеди-2023» 

С 1 января 2024 года минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) предлагает-
ся установить на уровне 19242 рубля в 
месяц, сообщает РИА «Новости».  

Законопроект об этом внесён в ниж-
нюю палату парламента РФ. 

Согласно финансово-экономическому 
обоснованию документа, дополнитель-
ные расходы на повышение оплаты труда 
работников бюджетной сферы в 2024 го-
ду составят 18,5 млрд. рублей. 

Как ранее рассказала газета 
«Солидарность», о необходимости повы-
шения МРОТ дополнительно на 10% пре-
зидент Владимир Путин заявил во вре-
мя оглашения послания Федеральному 
собранию 21 февраля: 

— Предлагаю с 1 января следующего 
года помимо запланированного на этот 
год роста повысить МРОТ еще на 10%. 
Таким образом он повысится на 18,5% и 
составит 19242 рубля, — объявил глава 

государства. 
Предложение Владимира Путина под-

держали в Федерации Независимых 
Профсоюзов России. Об этом 22 февра-
ля заявил председатель ФНПР Михаил 
Шмаков. Профлидер подчеркнул, что с 
профсоюзной точки зрения, повышать 
МРОТ следует более решительно. 

– Мы поддерживаем, потому что это 
всегда правильно, МРОТ должен повы-
шаться. Другое дело, что, конечно, наша 

точка зрения — его надо повышать более 
решительно. Есть много обстоятельств, 
которые заставят, видимо, подкорректи-
ровать этот показатель в дальней-
шем: инфляция, продовольственная ин-
фляция и так далее, — заявил Шмаков. 

 
   Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» © 

Законопроект о повышении МРОТ внесён в Госдуму 

Как вы думаете, друзья, а может ли 
член профсоюза из Сахалинской обла-
сти стать Олимпийским чемпионом? 

Да запросто! 
По информации агентства по труду и 

занятости населения Сахалинской обла-
сти, началась регистрация на V Всерос-
сийскую олимпиаду для специалистов 
по охране труда – 2023, проводимую с 
целью поднятия престижа данной долж-
ности.  

По итогам олимпиады будут традици-
онно сформированы рейтинги специали-
стов по охране труда в России и феде-
ральных округах. 

Все участники получат Сертификаты, 
подтверждающие уровень знаний, а луч-
шие – денежные призы. 

Принять бесплатное участие в олим-
пиаде можно на сайте официального ор-
ганизатора, для чего необходимо: 

 зарегистрироваться, выбрав номина-
цию, в которой будете принимать уча-
стие (лучший специалист по охране тру-
да и (или) лучший отдел в организации); 

 еженедельно (с марта по май) изу-
чать публикуемые материалы; 

 в конце каждого месяца сдать про-
межуточное тестирование; 

 в июле сдать итоговый тест и рас-
сказать про лучшую практику. Сумма 
баллов и время ответов на вопросы 
определит место в рейтинге. 
 

Призываем профсоюзных уполно-
моченных по охране тру-
да, специалистов организаций, заня-
тых обеспечением охраны труда, при-
нять участие во Всероссийской олим-
пиаде – 2023, продемонстрировав вы-
сокий уровень профессиональных 
знаний и стремление к совершенство-
ванию выполняемой работы. 

Открылась регистрация на Всероссийскую олимпиаду специалистов по охране труда 

https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2023/podat-zayavku/
https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2023/podat-zayavku/
https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2023/podat-zayavku/
https://www.solidarnost.org/news/otkryt-priem-zayavok-na-obscherossiyskiy-konkurs-profledi-2023.html
https://www.solidarnost.org/news/otkryt-priem-zayavok-na-obscherossiyskiy-konkurs-profledi-2023.html
https://ria.ru/20230306/mrot-1856098801.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.solidarnost.org/news/mrots-2024-goda-vyrastet-na-185.html
https://www.solidarnost.org/news/mrots-2024-goda-vyrastet-na-185.html
https://solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-predlozhenie-putina-o-dopolnitelnom-povyshenii-mrot.html
https://www.solidarnost.org/news/zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-vnesen-v-gosdumu.html
https://www.solidarnost.org/news/zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-vnesen-v-gosdumu.html
https://olimpiada.trudohrana.ru/
https://olimpiada.trudohrana.ru/


   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефонам «горячей линии»: (4242) 72-72-62, 72-72-33 

Интернет-сайт: sakhprof.ru 

Федеральный закон от 12.01.1996 года 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и 
статья 377 Трудового кодекса Российской 
Федерации предусматривают, что «при 
наличии письменных заявлений работни-
ков, являющихся членами профсоюза, ра-
ботодатель ежемесячно и бесплатно пе-
речисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной пла-
ты работников в соответствии с коллек-
тивным договором, соглашением. Работо-
датель не имеет права задерживать пере-
числение указанных средств». 

Такой порядок перечисления членских 
профсоюзных взносов полностью соотно-
сился с пунктом 2 статьи 223 Налогового 
кодекса Российской Федерации, согласно 
которому датой дохода по зарплате счи-
тался последний день месяца, за который 
она была начислена. 

С 1 января 2023 года пункт 2 статьи 
223 Налогового кодекса РФ Федеральным 
законом от 14.07.2022 года № 263-ФЗ был 
признан утратившим силу, и, соответ-
ственно, теперь для зарплаты действует 
только общая норма — доход считается 
полученным в день его выплаты (пункт 1 
статьи 223 Налогового кодекса РФ). 

Но с учётом указанных изменений у 
работодателя нет обязательств по пере-
числению удержанного налога на доходы 
физических лиц (НДФЛ) в доход бюджета 
при осуществлении каждой выплаты фи-
зическому лицу, а существует следующий 
порядок: 

 С 1 января 2023 года НДФЛ 
уплачивается 28 числа (п. 6 ст. 
226 НК РФ в ред. Федерально-
го закона от 14.07.2022 года № 
263-ФЗ), то есть один раз в ме-
сяц. 

 Сроки уплаты НДФЛ зависят 
от того, когда его удержали. 
Перечислять его необходимо 
в следующие даты:  

 При удержании с 1 по 22 число 
— 28 числа этого же месяца; 

 При удержании с 23 числа про-

шлого месяца по 22 число те-
кущего месяца — 28 числа те-
кущего месяца. 

В связи с вышеизложенным реко-
мендуем профсоюзным организациям 
внести изменения в коллективные до-
говоры, установив дату перечисления 
членских профсоюзных взносов с 
сумм заработной платы члена профсо-
юза в соответствии с порядком для пе-
речисления НДФЛ, а работодателям 
рекомендовать перечислять членские 
профсоюзные взносы одновременно с 
датой перечисления НДФЛ. 

 
По информации   

Федерации Независимых  
Профсоюзов России 

 

ВНИМАНИЕ! ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 

Президент России Владимир Пу-
тин поддержал проект по созданию 
«паспорта семьи мобилизованного», со-
общает интернет-издание Pravda.ru.  

Депутат Госдумы, член Комитета по 
труду, социальной политике и делам ве-
теранов, лидер профсоюзов Кубани 

Светлана Бессараб объяснила смысл 
новой инициативы.  

Название «паспорт» поможет создать 
Государственный специальный фонд для 
поддержки военнослужащих, обеспечива-
ющих выполнение задач спецоперации, а 
также членов их семей, подчеркнула Бес-
сараб.  

За каждой семьёй буден закреплен ра-
ботник фонда. Это поможет исключить 
бюрократию при получении социальных 
гарантий на федеральном и региональ-
ном уровне. «Сегодня каждый регион уже 
предоставляет собственные меры под-
держки — отличное дополнение к феде-
ральным. Все они в совокупности как раз 
и будут составлять паспорт мобилизован-
ного, — заключила депутат. 

У семей мобилизованных появятся  

собственные паспорта соцподдержки 

Впервые за историю развития социально-
го партнёрства в Сахалинской области под-
писано региональное соглашение в сфере ту-
ризма. 

Именно данное соглашение закрепит по-
вышенные гарантии по оплате труда, льготы 
для трудящихся в туристической отрасли ре-
гиона. 

К примеру, минимальная месячная тариф-
ная ставка работников организаций туристи-
ческой сферы устанавливается в размере 
16600 рублей (напомним, что минимальная 
заработная плата в нашем регионе утвер-
ждена в размере 16400 рублей, а федераль-
ный МРОТ равен 16242 рубля). 

К минимальной оплате труда в Сахалин-
ской области применяются соответствующий 
районный коэффициент и процентные 
надбавки за стаж работы. 

Кроме того, соглашение станет основой 

для заключения коллективных договоров 
непосредственно в организациях отрасли. 

Поздравляем профсоюзную сторону и 
социальных партнёров с новым достиже-
нием в нашей общей деятельности, а так-
же благодарим региональное агентство по 
труду и занятости населения за содей-
ствие в работе по заключению соглаше-
ния! 

Впервые за историю развития социального  

партнёрства в Сахалинской области подписано 

региональное соглашение в сфере туризма 

От членских организаций Федерации 
Независимых Профсоюзов России про-
должают поступать жалобы на звонки от 
мошенников. Представляясь помощника-
ми руководителей ФНПР, злоумышленни-
ки пытаются добиться перевода средств 
со стороны профлидеров и активистов на 
свои счета. 

При звонке профактивисту мошенник 
заявляет, что звонит по поручению кого-
либо из лидеров ФНПР и просит переве-
сти средства на указанный счет. При 
этом для уточнения информации дается 
фальшивый номер мобильного телефона 
руководителя профцентра, что становит-
ся дополнительным аргументом для 
жертвы.  

Ситуацию прокомментировал  зам-

пред ФНПР Александр Шершуков:  
- Профсоюзные лидеры и активисты 

всегда готовы оказать товарищам по-
сильную помощь и поддержку, особенно 
когда коллективы или профорганизации 
попадают в трудные ситуации. Но подоб-
ные вещи обязательно фиксируются до-
кументально решениями коллегиальных 
профсоюзных органов. Призываю всех 
коллег быть максимально бдительными и 
не вестись на уловки мошенников, тем 
более, такие схемы не блещут хитростью 
или изобретательностью. Любая финан-
совая поддержка должна быть уточнена, 
подтверждена и оформлена должным об-
разом. Полученные сигналы о мошенни-
ческих схемах станут поводом для обра-
щения в правоохранительные органы, — 

рассказал профлидер. 
 
Сахалинский областной союз орга-

низаций профсоюзов напоминает, что 
вся актуальная и достоверная инфор-
мация (в том числе об акциях, иных 
коллективных действиях, решениях 
коллегиальных органов, и т. д.) 
направляется в членские организации 
Союза посредством писем исключи-
тельно с официальных адресов элек-
тронной почты, публикуется в бюлле-
тене «Позиция», на сайте Союза 
sakhprof.ru, в профсоюзном Телеграм-
канале и на страницах профобъедине-
ния в соцсетях. 

Просим членов профсоюзных орга-
низаций Сахалинской области опера-

тивно сообщать в Союз о фактах по-
лучения недостоверной информации, 
либо информации, вызывающей со-
мнения! 

 
Справки по телефону: (4242) 72-72-

29. 

ФНПР предупреждает об участившихся случаях мошенничества  

от имени представителей профцентра 

В проект нового закона о занятости, кото-
рый находится на рассмотрении депутатов 
Государственной думы, включено положение 
об участии трёхсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений 
всех уровней в обсуждении проектов норма-
тивных правовых актов в области занято-
сти, сообщает сайт Федерации Независимых 
Профсоюзов России (ФНПР). 

В законопроект включены определения 
самозанятости и платформенной занятости. 
Профсоюзы предложили исключить 
«автоматическое» лишение гражданина ста-
туса безработного по истечении 12 месяцев, 
а для предпенсионеров – 18 месяцев, а также 
увеличить сроки выплаты пособия по безра-
ботице, если безработный гражданин прохо-
дит профобучение. Величина пособия по без-
работице в этот период должна быть не 
меньше минимального размера оплаты труда 
(МРОТ). ФНПР считает необходимым учиты-
вать длительность и характер предшествую-

щей занятости при определении размера по-
собия по безработице. Так, если безработ-
ный гражданин состоял в трудовых отноше-
ниях с работодателем не меньше восьми лет, 
предлагается не ограничивать размер посо-
бия по безработице максимальной величи-
ной, а минимальную величину пособия уста-
новить равной МРОТ. 

ФНПР внесла и другие предложения. В 
частности, право стажёра на оплату его рабо-
ты по профессии в соответствии с системой 
оплаты труда, действующей в организации; 
право наставника на оплату работы, связан-
ной с руководством стажировкой. 

Как отметил руководитель Департамента 
социально-трудовых отношений и социально-
го партнёрства Аппарата ФНПР Олег Соко-
лов, «окончательное принятие данного зако-
нопроекта с предложениями профсоюзов поз-
волит отрегулировать государственную поли-
тику в области занятости населения в соот-
ветствии с новыми реалиями рынка труда, 

внедрить дополнительные инструменты за-
щиты граждан от безработицы, тем самым 
увеличив их покупательную способность и 
благосостояние в интересах нашей страны». 

Ранее законопроект был рассмотрен на 
заседании Российской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений (РТК), по итогам которого в основ-

ном был одобрен и с предложениями соцпа-
ртнёров направлен в Госдуму. Также было 
заявлено о целесообразности повтор-
но рассмотреть законопроект на заседании 
РТК после второго чтения. 
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