
Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

По информации председателя Саха-
линской областной организации профсо-
юза работников здравоохранения России 
Натальи Александровой, 10 апреля со-
стоялось учредительное собрание в 
ГБУЗ «Сахалинский областной реабили-

тационный центр», в ходе которого была 
создана первичная профсоюзная органи-
зация. 

Председателем новой «первички» из-
брана Резвякова Юлия Васильевна, а 
заместителем председателя — Намако-
нова Инесса Александровна. 

17 апреля профсоюзные лидеры про-
шли индивидуальное обучение на базе 
Сахалинского обкома Профсоюза. 

 
Областная отраслевая профсоюз-

ная организация и Сахалинский об-
ластной союз организаций профсою-
зов желают Юлии Васильевне и Инес-
се Александровне  успехов в нелегкой 
общественной работе, терпения, ува-
жения в коллективе, признания и ро-
ста профсоюзного членства! 

Уважаемые коллеги! 
 

Сахалинский областной союз  
организаций профсоюзов  

и Президиум Сахалинского обкома 
Профсоюза работников  
здравоохранения России  

поздравляют медицинских  
работников с профессиональными праздниками: 

 

4 мая — с Днем акушерки, 
12 мая — с Днем медицинской сестры, 

19 мая — с Днем фармацевта! 
 

Желаем работникам важнейшей для региона отрасли 
крепкого здоровья, оптимизма, благополучия, счастья,  

понимания и, конечно же, успехов в Вашем  
почетном труде! 

 

Благодарим Вас за  
профессионализм,  

неутомимый и  
самоотверженный труд, 
дарящий людям жизнь,  

здоровье, радость и 
надежду, за беззаветную  

преданность своему  
делу, милосердие,  
заботу и доброту! 

День солидарности  
трудящихся, который наша 

страна встречает 1 мая, уже 
долгие годы является олице-

творением трудового единства 
страны. В истории России он 
прошел путь от запрещенных 

маевок к государственному 
празднику, который в советское 
время иногда казался формаль-
ным. Сегодня мы вернули этому 
дню его первоначальное значе-

ние. Это день, когда профсоюзы страны, объединяющие миллионы ра-
ботников, во весь голос говорят о справедливой зарплате, достойном и 

безопасном рабочем месте,  
социальных гарантиях.   

 
Первомай 2023 года Федерация Независимых Профсоюзов России прово-
дит под девизом: «Солидарность трудящихся – единство страны». 

 
В условиях ведущейся многоуровневой войны России и Запада руковод-
ство страны предприняло ряд мер по смягчению денежно-кредитной  
политики, льготному кредитованию предприятий, инвестированию в 

производство, позволивших стабилизировать социально-экономическую 
ситуацию в стране. 

 
Профсоюзы поддерживают действия президента Владимира Путина 

по защите интересов страны, обеспечению безопасности народа  
России. Мы направляем свои усилия на поддержку эффективной транс-

формации экономики для нужд оборонного комплекса, оказываем помощь 
семьям воинов, защищающих интересы страны. 

 
В рамках Всероссийской профсоюзной акции в этом году по всей стране 
пройдут встречи профактива с главами регионов, заседания региональ-

ных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений, встречи в трудовых коллективах, организованные  

профсоюзами мероприятия в поддержку участников  
специальной военной операции. 

 
На сайте ФНПР с 25 апреля по 2 мая проходит всероссийское голосова-
ние за нашу Первомайскую резолюцию – в защиту прав и интересов ра-

ботников и их семей. Призываю каждого члена профсоюза, каждую проф-
союзную организацию поддержать Резолюцию. 

 
От всей души поздравляю всех членов профсоюзов, всех работни-

ков, всех граждан нашей страны с наступающим Первомаем –  
Днем солидарности трудящихся, праздником Весны и Труда! 

 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков 

Уважаемые члены профсоюзных ор-
ганизаций Сахалинской области, колле-
ги, партнеры! 

Решением Координационного комитета 
солидарных действий Федерации Незави-
симых Профсоюзов России от 20.04.2023 
года № 2 утверждена Первомайская Резо-
люция ФНПР. 

Голосование в поддержку Резолю-
ции будет проходить с 25 апреля по 2 
мая 2023 года на сайте 1may.fnpr.ru. 

Сахалинский областной союз органи-
заций профсоюзов предлагает всем 
вместе поддержать Резолюцию на ука-
занном интернет-портале в установлен-
ные сроки! 

 
Текст Резолюции: 
"Товарищи! 
Федерация Независимых Профсоюзов 

России в рамках Международного дня со-
лидарности трудящихся 1 мая традици-
онно проводит масштабную акцию с тре-
бованиями, направленными на защиту со-
циально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся: достойной зара-
ботной платы, эффективной занятости, 
безопасного труда и соблюдения прав на 

объединение в профсоюзы для всех кате-
горий трудящихся без дискриминации. 

Первое мая – это день важный для 
страны, для каждого работника-члена 
профсоюза, День солидарности трудя-
щихся, традиционный День профсоюзов. 
В этот день мы демонстрируем свою 
гражданскую позицию, готовность вме-
сте, в едином строю, бороться за трудо-
вые права, за то, чтобы зарплата у ра-
ботника была достойная, а рабочее ме-
сто – безопасное. 

Мы живем в непростое переломное 
время, время огромных сдвигов в жизни 
многих миллионов людей, которые, не-
смотря на сложности, ежедневно тру-
дятся на благо России, защищают Рос-
сию и помогают всем, чем могут ее за-
щитникам. 

Наша страна нуждается сегодня в 
сплоченности своих граждан. Фундамен-
том стабильности может и должно 
стать социальное партнерство работ-
ников, работодателей, государства. 
Важнейшей задачей является обеспече-
ние внутреннего единства, развитие ме-
ханизма реального роста доходов граж-
дан, обеспечение социальных гарантий. 

Мы должны противодействовать не-
добросовестным работодателям и чи-
новникам, которые нарушают законные 
права и интересы работников, пытают-
ся обойти Конституцию и законы стра-
ны. 

Сегодня защита интересов человека 
труда должна приравниваться к защите 
интересов России, ибо главное богат-
ство страны – люди. 

Мы призываем государственных и об-
щественных деятелей обратить особое 
внимание на нужды и чаяния человека 
труда, своими усилиями создающего всё 
богатство страны. 

Справедливая оплата труда, достой-
ное рабочее место, безопасность на про-
изводстве – это традиционные цели 
профсоюзов, которые мы будем отстаи-
вать вместе. 

Только солидарное общество может 
противодействовать всем вызовам вре-
мени! 

Будем всегда следовать нашему глав-
ному девизу: 

Единство, Солидарность, Справедли-
вость!" 

https://1may.fnpr.ru/
https://1may.fnpr.ru/


   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефонам «горячей линии»: (4242) 72-72-62, 72-72-33 

Интернет-сайт: sakhprof.ru 

11 апреля на площадке Санкт-
Петербургского Гуманитарного университета 
профсоюзов состоялось заседание Генераль-
ного совета Федерации Независимых Профсо-
юзов России, на котором обсудили совершен-
ствование систем оплаты труда и социальной 
политики в современных условиях. Среди при-
оритетных тем в повестке заседания –  пер-
спективы укрепления и развития социального 
партнёрства, механизмы решения социально-
экономических проблем в рамках нового Гене-
рального соглашения, ход выполнения Плана 
практических действий по реализации реше-
ний X и XI съездов ФНПР.  

Участие в работе Генсовета принял пред-
седатель Сахалинского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов Александр Кознов. 

Открывая своё выступление, Председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что 
профсоюзы поддерживают действия Прези-
дента РФ Владимира Путина по защите инте-
ресов страны, обеспечению безопасности 
народа России и жителей освобождённых тер-
риторий и направляют свои усилия на эффек-
тивную трансформацию экономики под нужды 
оборонного комплекса, оказывают помощь се-
мьям воинов, защищающих интересы государ-
ства.  

По мнению лидера профсоюзов страны, 
предложениям ФНПР соответствуют прави-
тельственные меры в 2022 году по смягчению 
денежно-кредитной политики, льготному кре-
дитованию предприятий, инвестированию в 
производство, позволившие стабилизировать 
социально-экономическую ситуацию в стране 
в сложный период санкционного давления и 
проведения специальной военной операции. 
Своевременно была произведена индексация 
заработной платы и пенсий, увеличены соци-
альные пособия для семей с детьми, отрегу-
лированы потребительские цены на ряд това-
ров - все это помогло поддержать внутренний 
потребительский спрос. Дважды в течение го-
да был увеличен минимальный размер оплаты 
труда. Согласно поручению Президента Рос-
сийской Федерации  МРОТ в 2023 году должен 
расти выше темпов роста инфляции и роста 
среднемесячной заработной платы.  

Вместе с тем Михаил Шмаков указал на не-
достаточность принятых мер.  

«За последние 10 лет реальная заработная 
плата выросла всего на 22 процента. Рост за-
работной платы происходит, главным обра-
зом, за счет работников - путем расширения 
практики совмещения, совместительства, 
сверхурочной работы и работы в выходные 

дни. При этом низкий уровень оплаты труда 
привел к существенному дефициту квалифи-
цированной рабочей силы, что является серь-
езной угрозой национальной безопасности… 

В государственном оборонном заказе до 
сих пор не учитываются возросшие затраты на 
персонал, в том числе на профессиональное 
обучение работников. Следует отметить, что 
ни в одном стратегическом или программном 
документе Российской Федерации не установ-
лены целевые показатели по повышению 
уровня оплаты труда. В условиях отсутствия 
системного государственного регулирования 
заработной платы реализация органами госу-
дарственной власти всех уровней разнона-
правленных инициатив приводит к разбалан-
сировке экономики России и ухудшению поло-
жения работников. 

Так, одновременно с повышением МРОТ 
снижается дифференциация в размерах зара-
ботной платы работников различной квалифи-
кации. До сих пор не реализовано постановле-
ние Конституционного Суда Российской Феде-
рации от 7 декабря 2017 года № 38-П, соглас-
но которому федеральный законодатель пра-
вомочен при совершенствовании законода-
тельства в сфере оплаты труда установить та-
рифную ставку (оклад) первого разряда не ни-
же МРОТ. Методика установления прожиточ-
ного минимума не обеспечивает повышение 
его реального содержания. Все больше граж-
дан трудится в сегменте низкоквалифициро-
ванного труда в качестве самозанятых, плат-
форменных занятых.  

Предпринимаются попытки отмены район-
ных коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате, установленных норматив-
ными правовыми актами субъектов Россий-
ской Федерации. Исключается ряд доплат и 
надбавок из систем оплаты труда работников 
бюджетной сферы новых субъектов Россий-
ской Федерации. Всё это приводит к стагнации 
системы социальных гарантий трудящихся, 
нарушению принципа равной оплаты за рав-
ный труд», - подчеркнул Председатель ФНПР.  

Заместитель Председателя Правительства 
РФ Татьяна Голикова в видеообращении рас-
сказала о расширении государственных мер 
поддержки рынка труда, индексации социаль-
ных выплат за 2022 год, нововведениях в Ге-
неральном соглашении между общероссий-
скими объединениями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 
2024-2026 годы.  

Министр труда и социальной защиты 
РФ Антон Котяков, выступая по видеоконфе-
ренцсвязи, отметил значимость конструктив-
ного диалога между правительством и проф-
союзами. Как он подчеркнул, снижение уровня 
безработицы стало возможным в том числе 
благодаря тем мерам, которые обсуждались 
социальными партнерами. 

Председатель Фонда пенсионного и соци-
ального страхования РФ Сергей Чир-
ков заявил, что ФНПР всегда была надежным 
партнером Фонда, помогала во всех начинани-
ях, которые были направлены на улучшение 
прав граждан и оптимизацию предоставления 
государственных услуг.  

Представители власти заверили членов 
Генсовета в дальнейшем усилении взаимо-
действия с профсоюзами. 

Депутат Госдумы от профсоюзов, замести-
тель Председателя ФНПР Андрей Иса-
ев рассказал о задачах, которые профсоюзное 
движение может поставить в текущей ситуа-
ции. «Именно мы, как профсоюзное движение, 
должны взять на себя основную миссию:<...> 
стать <...> основным каналом между людьми и 
властью, по которому может разрешаться воз-
никшее противоречие», - заявил он.  

Заместитель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина выступила с докладами о проекте 
концепции Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсою-
зов, общероссийскими объединениями рабо-
тодателей и Правительством Российской Фе-
дерации на очередной период и о выполнении 
в 2022 году обязательств Генсоглашения на 
2021-2023 гг. Она предложила определить пе-
риод нового Генсоглашения на срок в три года 
(2024 - 2026 гг.), а с учетом преемственности в 
решении задач социально-экономического 
развития Российской Федерации взять за ос-
нову структуру Генерального соглашения на 
2021-2023 годы: Нина Кузьмина озвучила при-
оритетные цели нового соглашения: рост бла-
госостояния населения; развитие человече-
ского потенциала; внедрение принципов до-
стойного труда; повышение эффективности 
государственного управления; распростране-
ние социального партнерства на всех трудя-
щихся.  

Как она сообщила, за 2022 год проведено 
11 заседаний РТК и 100 заседаний её рабочих 
групп, на которых рассмотрено более 158 во-
просов, в том числе 45 проектов федеральных 
законов и 49 проектов иных нормативных пра-
вовых актов. Главными достижениями ФНПР в 
рамках работы РТК в 2022 году стали: 

- рост МРОТ более высокими темпами, чем 
рост индекса потребительских цен;  

- возобновление работы Трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-
трудовых отношений в Тверской области; 

- организация оперативного рассмотрения 
проектов нормативных правовых актов, разра-
батываемых в рамках Плана первоочередных 
действий по обеспечению развития россий-
ской экономики в условиях внешнего санкци-
онного давления;  

- включение представителей профсоюзов в 
составы: межведомственных штабов в субъек-
тах РФ в целях оперативного решения вопро-
сов в сфере занятости населения; региональ-
ных наблюдательных советов межведомствен-
ных органов по координации деятельности 
участников федерального проекта 
«Профессионалитет», включая работу образо-
вательно-производственных кластеров,  

Генсовет рассмотрел вопрос о ходе выпол-
нения Плана практических действий по реали-
зации решений X и XI съездов ФНПР. В том 
числе – о последовательном осуществлении 
мер по организационному и финансовому 
укреплению профсоюзов, сохранению и увели-
чению численности членов профсоюзов, реа-
лизации кадровой, молодежной и информаци-
онной политики, решений съездов ФНПР по 

внесению изменений в уставы членских орга-
низаций ФНПР. Членами Генсовета ФНПР бы-
ло принято соответствующее постановление. 

Членами Генсовета были приняты развер-
нутые постановления по основным вопросам 
повестки заседания, в том числе: 

- о необходимости и обязанности профсою-
зов в рамках РТК и иных переговорных площа-
док добиваться: установления систем оплаты 
труда работников бюджетной сферы при ми-
нимальных тарифных ставках не ниже МРОТ, 
дифференцированном размере ежегодно ин-
дексируемых с учетом роста цен ставок 
и  окладов (в зависимости от уровня квалифи-
кации работников), доплат и надбавках ком-
пенсационного и стимулирующего характера, 
а также - учета в рамках гособоронзаказа рас-
ходов на оплату труда, социальное обеспече-
ние работников и развитие кадрового потенци-
ала на основании положений коллективных 
договоров и отраслевых соглашений; уче-
та  предложений федераций профсоюзов ДНР 
и ЛНР к системам оплаты труда бюджетников; 
установления законодательных гарантий для 
самозанятых и платформенных занятых, вклю-
чая право на профсоюзную защиту, обяза-
тельное социальное страхование и гарантиро-
ванный размер дохода;  сохранения всех рай-
онных коэффициентов и процентных надбавок 
к заработной плате работников, занятых на 
работе в местностях с особыми климатически-
ми условиями; 

- об одобрении в основном проекта концеп-
ции Генерального соглашения между обще-
российскими объединениями профсоюзов, об-
щероссийскими объединениями работодате-
лей и Правительством Российской Федерации 
на очередной период; о поручении представи-
телям ФНПР в РТК добиваться включения в 
Генсоглашение на очередной период целей и 
задач, определённых в концепции; о делегиро-
вании Исполкому ФНПР права рассмотреть по 
итогам переговоров в РТК проект Генерально-
го соглашения на новый период и принять ре-
шение о его подписании;  

- о принятии к сведению информации о хо-
де выполнения Плана практических действий 
по реализации решений X, XI съездов ФНПР и 
продолжении этой работы, добиваясь неукос-
нительного исполнения решений коллегиаль-
ных органов ФНПР.  

Генсовет ФНПР также рассмотрел вопрос о 
переименовании Постоянной комиссии Гене-
рального Совета ФНПР по гендерному равен-
ству, решение о вынесении данного вопроса 
было принято на заседании Исполкома ФНПР 
накануне. Новое название - Постоянная ко-
миссия Генерального Совета ФНПР по защите 
социально-экономических прав трудящихся 
женщин. Члены Генсовета ФНПР приняли со-
ответствующее постановление. 

 
По материалам Департамента  

Аппарата ФНПР по связям с  
общественностью, молодежной  

политике и развитию  
профсоюзного движения  

Генеральный совет ФНПР – за совершенствование систем оплаты труда и социальной политики  

в современных условиях 

По сообщению Марины Деревцо-
вой, руководителя Сахалинского фи-
лиала ДОРПРОФЖЕЛ, по результа-
там проведения инициированной 
профсоюзом внеплановой спецоценки 
условий труда слесарям по осмотру и 
ремонту локомотивов, а также слеса-

рям по ремонту подвижного состава 
вернули «вредность», исходя из тяже-
сти трудового процесса. 

В отраслевом профсоюзе отмети-
ли, что изначально при проведении 
спецоценки не были произведены из-
мерения факторов производственной 
среды и трудового процесса (шум, 
вибрация, параметры микроклимата, 
химический фактор). 

Сахалинским филиалом ДОР-
ПРОФЖЕЛ в целях оценки качества 
проведения СОУТ было организовано 
проведение государственной экспер-
тизы условий труда, по итогам кото-
рой выявлен ряд нарушений, что ста-
ло основанием для новой спецоценки. 

На этот раз СОУТ проводилась в 
присутствии инженера депо, предста-
вителя Дальневосточной дирекции по 
ремонту тягового подвижного состава, 
председателя первичной профсоюз-
ной организации, а также представи-
теля Сахалинского филиала ДОР-

ПРОФЖЕЛ. Комиссия наблюдала за 
всеми действиями эксперта, проверя-
ла зафиксированные замеры. 

Результатами проведенной работы 
стало возвращение «вредности» и не-
оценимая благодарность трудового 
коллектива за оказанную профсоюзом 
помощь и поддержку. 

 
Поздравляем коллег с очеред-

ной важной победой! 

Благодаря профсоюзу сахалинским железнодорожникам вернули «вредность» 

Наведите камерой телефо-
на на этот QR-код и подписы-

вайтесь на Телеграм-канал  
Сахалинского областного 

союза организаций профсоюзов! 
 
 

Самые актуальные новости 
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