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Приложение № 1 

к Постановлению
Сахалинского областного 

союза организаций 

профсоюзов

от _____№______

ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном профсоюзном форуме 
Сахалинского областного союза организаций профсоюзов (региональный этап «Молодой профсоюзный лидер России»)
1. Общие положения.
1.1. Сахалинский областной союз организаций профсоюзов (далее Союз) как учредитель проводит областной Молодежный Форум (далее Форум) в рамках единой кампании Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023» (далее Стратрезерв, Программа).

1.2. Форум является площадкой для проведения мероприятий регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва.
1.3. Форум реализуется в соответствии с Постановлением Президиума СОСОП от 05.05.2023 года № ___ «О подготовке и проведении Молодежного профсоюзного Форума СОСОП» и Постановлением Исполкома ФНПР от 15.02.2023 №2-4 «О ходе реализации молодежной политики в ФНПР и её членских организациях».
1.4. Руководство Форумом и его организацию осуществляет создаваемый СОСОП Организационный комитет Молодежного форума (далее Оргкомитет). Количественный и персональный состав Оргкомитета утвержден Постановлением Президиума СОСОП от 05.05.2023 года № ___ «О подготовке и проведении Молодежного профсоюзного Форума СОСОП».
1.5. Форум проводится в рамках реализации молодежной политики ФНПР, приоритетными направлениями которой являются развитие профсоюзного движения, основанное на вступлении молодёжи в члены профсоюзов, мотивация членства среди молодёжи, защита их социально-экономических прав и интересов и вовлечение молодёжи в активную профсоюзную работу на всех уровнях профсоюзной структуры.

1.6. Сроки проведения Форума: 15 июня 2023 года.

1.7. Формат проведения Форума: очный.

1.8. Участники Форума: жители Сахалинской области – члены профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР или сотрудничающих с ФНПР на основе заключенного договора, в том числе члены молодежных советов (комиссий) первичных профорганизаций, структурных организаций территориальных организаций отраслевых профсоюзов, являющихся членскими организациями СОСОП или сотрудничающих с СОСОП на основе соглашения.
1.9. Требования к участникам Форума:
- возраст от 18 до 35 лет включительно на момент начала Форума;
- состоять на учете в профорганизациях, входящих в структуру членских организаций СОСОП, либо являющихся членскими организациями СОСОП или сотрудничающих с СОСОП на основе соглашения.
1.10. Отбор и направление (делегирование) участников на Форум осуществляется членскими организациями СОСОП или сотрудничающих с СОСОП на основе соглашения по решению их коллегиальных органов управления.
1.11. Для участия в Форуме Оргкомитетом могут быть приглашены штатные и выборные профсоюзные работники, специалисты, отвечающие за работу с молодёжью (независимо от возраста) в членских организациях СОСОП, представители социальных партнеров и другие.
1.12. Информационные интернет-ресурсы, сопровождающие Форум: сайт СОСОП, группы в социальных сетях («ВКонтакте»; «Телеграмм»);
1.13. Место проведения Форума и его адрес: форум проводится в Доме профсоюзов, расположенном по адресу 693000, Сахалинская обл., г. Южно-Сахалинск, пр. Мира 113 (актовый зал и фойе актового зала – 4 этаж).
2. Цели и задачи Форума.
2.1. Цели: 

- укрепление и дальнейшая реализация единой молодежной политики ФНПР и ее членских организаций;

- развитие и модернизация профсоюзного движения; 

- защита социально-трудовых прав и интересов молодого поколения в рамках реализуемых механизмов социального партнерства.
2.2. Задачи: 
- повышение значимости работы с молодёжью в членских организациях СОСОП;

- повышение статуса молодёжных советов (комиссий) профсоюзных организаций, как органов самоуправления профсоюзной молодёжи;

- активизация деятельности молодежных советов СОСОП и их членских организаций;

- мотивация осознанного профсоюзного членства среди молодых работников в возрасте до 35 лет;

- вовлечение молодежи в активную работу членских организаций ФНПР, в том числе в сфере реализации принципов социального партнерства;

- выявление молодых профсоюзных активистов и лидеров, готовых возглавить молодежные советы (комиссии) или к активной деятельности в них; 

- содействие в формировании кадрового резерва в возрасте до 35 лет на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней;
- выявление и презентация лучших практик по реализации молодежной политики в членских организациях СОСОП;

- актуализация социально-трудовой повестки в молодёжной среде;

- привлечение внимания профсоюзной молодежи к проблемам реализации социального партнерства на уровне региона;
- повышение информированности членов Профсоюзов о деятельности ФНПР, СОСОП и его членских организаций, в том числе о работе с молодежью. 
3. Организационный комитет Форума.
3.1. Оргкомитет Форума является коллегиальным органом, осуществляющим следующие функции: 
- общее руководство и организация мероприятий Форума, контроль за их реализацией; 
- допуск к Форуму участников, соответствующих требованиям, установленным п.п.1.9, 1.10 настоящего Положения;

- разработка и реализация образовательной и конкурсной программы Форума в соответствии с целями и задачами Форума и Стратрезерва, организация работы преподавателей, спикеров, модераторов, кураторов и т.п.,

- координация деятельности непосредственных организаторов и участников Форума; 
- награждение победителей конкурсной программы Форума по номинациям, в том числе победителей регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва, а также последующее их делегирование для участия в окружном этапе трека;
- организация мероприятий по обеспечению безопасности участников Форума, их медицинскому сопровождению; 

- установление правил пребывания и поведения на Форуме;

- организация  питания;
- организация информационного сопровождения подготовки и проведения Форума;
- подведение итогов Форума и составление отчета о его проведении;

- и другие функции.

3.2. В состав Оргкомитета Форума входят:
- председатель СОСОП

- заместитель председателя СОСОП;
- председатель Сахалинской областной организации профсоюза работников культуры.
Дополнительно могут быть приглашены  представители членских организаций СОСОП из числа: руководителей членских организаций, специалистов по работе с молодежью членских организаций, руководителей молодежных советов членских организаций СОСОП.
3.3. Оргкомитет создается на период подготовки и проведения Форума и прекращает свою работу по истечении двух недель после окончания мероприятий Форума.
3.4. Оргкомитет имеет право:

- привлекать экспертов, спикеров, преподавателей к организации и проведению мероприятий Форума;

- привлекать партнеров и спонсоров к организации и проведению мероприятий Форума;
- вносить изменения, дополнения в настоящее Положение и программу Форума.
3.5. Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей компетенции, обязательны для исполнения участниками, волонтерами, гостями Форума, а также всеми лицами, задействованными в организационно-подготовительной работе Форума.
4. Порядок проведения Форума.
4.1. Заявление участников Форума.
4.1.1. Для привлечения претендентов из числа молодежи к участию в Форуме проводится заявочная кампания в сроки с 05 мая по 05 июня 2023 года.

4.1.2. В рамках заявочной кампании для участия в Форуме каждому претенденту необходимо:
- заполнить Анкету участника (Приложение № 1)
- обратиться в направляющую организацию к председателю или в профком ППО, или в территориальную организацию профсоюза, на учете в которых состоит претендент, с заявлением о своем желании принять участие в Форуме.
4.1.3. Членской организации СОСОП для направления участников Форума в рамках заявочной кампании необходимо:

- осуществить отбор участников Форума из числа претендентов соответствующих требованиям, установленным п.п.1.9, 1.10 настоящего Положения;
- сформировать список участников и направить в Оргкомитет по электронной почте sakhprof@mail.ru;
- выдать делегируемым участникам Форума рекомендательные письма на бланке профорганизации (если не выданы направляющей организацией);
4.1.4. В случае отказа претендента (участника) принять участие по уважительным причинам в Форуме возможна его замена другим претендентом (участником), осуществляемая по процедуре, описанной в пунктах 4.1.1. - 4.1.3. настоящего Положения.
4.1.5. Оргкомитет в рамках заявочной кампании:

- своевременно обрабатывает направленные членскими организациями СОСОП решения о делегировании участников Форума;

- формирует на их основе списки участников Форума; 

4.2. Прибытие на Форум и отъезд.

4.2.1. Прибытие участников к месту проведения Форума и их убытие осуществляется участниками самостоятельно.
4.2.2. В процессе регистрации на Форум участники должны дать согласие на обработку их персональных данных (Приложение №2), в порядке, определенном Политикой работы с персональными данными в СОСОП. Отказ в даче согласия на обработку персональных данных влечет за собой невозможность участия в Форуме.
4.3. Образовательная и конкурсная программа Форума и ее реализация.

4.3.1. Конкурсно-образовательный блок программы Форума осваивается всеми участниками Форума и включает в себя:
- подготовку видеоролика «Профсоюз для меня – это…..» является домашней заготовкой, позволяющей заработать дополнительные баллы в рамках регионального этапа «Молодой профсоюзный лидер России»; Видеоролик должен быть не более 30 сек., направлен на адрес СОСОП (sakhprof@mail.ru) до 10.06.2023 года;
- тестирование по системе законодательства в сфере трудовых отношений в Российской Федерации, правах и гарантиях профсоюзов, структуре ФНПР;
- презентацию предложений, выработанных группой на Форуме для включения в региональное трёхстороннее соглашение;
- ответы на вопросы в течение Форума под рубрикой «Внимание вопрос!»;

- образовательные темы (социальное партнёрство, информационная работа в профсоюзе, ораторское искусство).

Программа форма (Приложение №3).
4.3.2. Участники Форума в рамках предложенной образовательной и конкурсной программы Форума в установленное время посещают теоретические и практические занятия, в установленные сроки выполняют предложенные задания и проходят конкурсные испытания, получают необходимые консультации и инструкции от организаторов и преподавателей.
4.4. Работа жюри Форума.

4.4.1. Для оценивания качества освоения участниками образовательной программы и выполняемых участниками конкурсных заданий создаётся жюри.
4.4.2. Оценивание качества освоения участниками Форума образовательной программы и выполняемых ими конкурсных заданий Форума осуществляется независимо каждым членом жюри в отдельности, результаты которого (оценки) заносятся в оценочные протоколы.
4.4.3. Критерии, порядок и система оценивания, а также формы оценочных протоколов разрабатываются и утверждаются Оргкомитетом.
4.4.4. Оценочные протоколы хранятся в Оргкомитете в течение двух недель с даты завершения мероприятий Форума.
4.4.5. Жюри в соответствии с утвержденной Оргкомитетом системой оценивания отдельно определяет победителей, занявших первое, второе, третье место, среди принявших участие в образовательно-конкурсной программе регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва для делегирования и дальнейшего участия в окружном этапе трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва.
4.5. Подведение итогов Форума, определение его победителей и награждение.

4.5.1. Подведение итогов Форума проходит в рамках финального мероприятия Форума.

4.5.2. Определяемых жюри победителей регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва – дипломантов первой, второй, третьей степени Оргкомитет своим решением рекомендует Президиуму СОСОП делегировать для участия в окружном этапе трека «Молодой профсоюзный лидер России» Стратрезерва.
4.6. Правила поведения на Форуме.
4.6.1. Правила пребывания и поведения на Форуме устанавливаются Оргкомитетом.
4.6.2. В день прибытия на Форум все участники подписывают письменное согласие соблюдать Правила пребывания и поведения на Форуме (Приложение №4).

4.6.3. При обнаружении Оргкомитетом несоблюдения участником Форума правил поведения на Форуме информация по данному факту будет доведена до сведения руководства направляющей организации. 
5. Финансирование Форума.

5.1. Источниками финансирования мероприятий по подготовке и проведению Форума могут являться:

- финансовые средства (организационные взносы), привлекаемые на условиях софинансирования с организациями, не входящими в СОСОП (но являющимися членскими организациями профсоюзов, входящих в ФНПР), направляющими своих участников; 
- собственные финансовые средства бюджета СОСОП в соответствии с установленными лимитами финансирования; 

- привлекаемые финансовые средства партнеров и спонсоров.
5.2. Бухгалтерское сопровождение и осуществление финансово-хозяйственных операций для целей подготовки и проведения Форума осуществляет бухгалтерия СОСОП.

5.3. Направляющие участников Форума организации несут следующие расходы на оплату:

- командировочных расходов участников Форума, включая проживание (для иногородних);

- проезда участника до организованного места сбора участников Форума.
5.8. Организационный взнос от организаций, не входящих в СОСОП (но являющихся членскими организациями профсоюзов, входящих в ФНПР) составляет 1500 руб. на одного участника. Организационный взнос перечисляется на счёт СОСОП не позднее 10.06.2023 года.
6. Заключительные положения.
6.1. Рассмотрение любых нештатных ситуаций и вопросов, неурегулированных настоящим Положением, находится в компетенции Оргкомитета, имеющего право принимать окончательные решения по таким ситуациям и вопросам.
6.2. Организаторы не несут какой-либо материальной или моральной ответственности перед участниками Форума и (или) третьими лицами за материальный ущерб или моральный вред, причиненный участникам или участниками в ходе Форума. Ответственность за нарушения и обязанность возместить ущерб возлагается на лиц, совершивших нарушения или причинивших указанный ущерб.

6.3. Ответственность за соблюдение мер безопасности участниками во время проведения Форума возлагается на участников.

6.4. Право на толкование настоящего положения имеет только Оргкомитет Форума.
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