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Хьюстон, у нас проблемы! 



1. Мы часто не 
считаем 
нужным и 
важным 
перенимать 
положительный  
опыт коллег 



sakhprof.ru 
раздел «Документы» 







2. Шаблонизированность 
актов социального 
партнерства 



520 

17 
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Действующие на территории Сахалинской области 
акты социального партнерства, заключенные,  

в том числе, с участием профсоюзов 

Коллективные договоры 

Территориальные 
соглашения 

Отраслевые соглашения 

Региональные 
соглашения 

Иные соглашения 



3. Мы часто бежим впереди 
паровоза 



4. Мы нередко не учитываем 
настроений и мнений людей 







5. Отказы работодателей от 
присоединения к соглашениям 



Критерии мотивированности  
(по предложению профсоюзов 
Сахалинской области): 

- обоснованность и документальное подтверждение работодателем 
невозможности исполнения пунктов соглашения; 

 
- наличие/отсутствие у работодателя утвержденного плана 

действий, направленного на устранение причин невозможности 
исполнения пунктов соглашения; 

 
- наличие/отсутствие фактов отказов данного работодателя от 

присоединения к соглашениям, заключенным в предыдущие периоды; 
 
- практика и результаты исполнения работодателем соглашений, 

заключенных в предыдущие периоды. 



6. Работодатели- «невидимки»  





Областная трехсторонняя комиссия  

по регулированию социально-трудовых 
отношений 

Рабочая 

группа по 
охране труда 

Рабочая 

группа по 

вопросам 
ВИЧ/СПИД 

Рабочая группа по 

вопросам 

предпенсионного 
возраста 

Рабочая группа по 

мониторингу 

ситуации на рынке 
труда 

Рабочая группа по 

развитию 

социального 
партнерства 





7. Отсутствие контроля 



8. Частое отсутствие 
инициативности 





Благодарю за внимание! 

г. Южно-Сахалинск, 2023 год  


