
Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

В Сахалинской областной организации 
профсоюза работников связи России – но-
вый лидер! 

Решением делегатов внеочередной кон-
ференции председателем областного отрас-
левого профсоюза избрана Наталья Алек-
сандровна Квашина. 

Наталья Александровна сменила на этом 
ответственном посту Ирину Николаевну 
Леонтьеву, покинувшую наш регион по се-
мейным обстоятельствам. Сахалинский об-
ластной союз организаций профсоюзов бла-
годарит Ирину Николаевну за годы совмест-
ной насыщенной и результативной работы, 
за поддержку и неоценимую помощь в реа-
лизации многих профсоюзных инициатив и 
проектов. 

Наталья Александровна Квашина – чело-
век в профсоюзной системе далеко не но-

вый. За ее плечами – свыше 40 лет трудово-
го стажа и более двух десятилетий активной 
профсоюзной деятельности, в том числе во 
главе Объединенной первичной профсоюз-
ной организации Сахалинского филиала 
ПАО «Ростелеком». 

Высокие результаты работы, инициатив-
ность, выдающиеся профессиональные и 
личностные качества Натальи Александров-
ны всегда получали самую высокую оценку 
среди коллег по работе, членов профсоюза и 
социальных партнеров. Наталья Квашина от-
мечена Благодарностью Губернатора Саха-
линской области за активное участие в рабо-
те Общественной палаты Сахалинской обла-
сти и значительный вклад в развитие инсти-
тутов гражданского общества; Почетным 
знаком Общественной палаты Сахалинской 
области «Общественное признание»; Меда-

лью Сахалинского областного союза органи-
заций профсоюзов «За заслуги перед проф-
союзным движением Сахалинской области»; 
Почетными Грамотами Федерации Незави-
симых Профсоюзов России, Президиума 
профсоюза работников связи России, и дру-
гими знаками отличия. 

От себя добавим, что знаем Наталью 
Александровну достаточно давно, высоко 
ценим ее компетенции – она прекрасно ори-
ентируется в профсоюзной информационной 
и организационной работе, на высоком 
уровне владеет навыками мотивации, откры-
та к диалогу, небезразлична к результатам 
своего труда, ответственный специалист 
своего дела и яркий профсоюзный лидер. 

Удачи Вам, Наталья Александровна, в но-
вой и сложной работе! Всегда можете рас-
считывать на нашу помощь и поддержку! 

25 марта —  

День работника культуры! 
 

Уважаемые работники культуры, 

 деятели искусства,  

ветераны отрасли! 
 

Примите теплые и сердечные  
поздравления  

с профессиональным праздником –  

Днем работника культуры! 
 

Этот праздник – замечательный повод выразить признательность всем представителям важнейшей сферы жизни,  

всем, кто хранит и приумножает культурное наследие, кто служит благородному делу просвещения, искусству и людям,  

воспитывает чувство прекрасного. 
 

Примите теплые слова благодарности за плодотворный и нужный людям труд, преданность и любовь к профессии. 

Желаем Вам вдохновения, неисчерпаемой энергии, творческого поиска и новых достижений! 

 

Председатель Сахалинской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры 

Алина Александровна Королева, 
 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

Александр Сергеевич Кознов 

Президиум Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов, заседа-
ние которого состоялось 29 февраля, под-
вел предварительные итоги по ряду 
направлений работы в 2023 году. 

 
Коротко о главном: 
 
- по состоянию на 31 декабря 2023 года 

в Сахалинской области действовали 388 
первичных профсоюзных организаций с 
общим числом членов профсоюзов 18890 
человек. Региональное профобъединение 
– крупнейшая общественная организация 
Сахалинской области; 

- в 2023 году на предприятиях Саха-
линской области, где созданы первичные 
профсоюзные организации, действовало 
290 коллективных договоров, положения 
которых распространялись на 16554 чле-
на профсоюзов и, в общей сложности, на 

43684 работника этих организаций; 
- именно профсоюзы – основные пред-

ставители работников при проведении в 
организациях региона переговорного про-
цесса по заключению коллективного дого-
вора – в 223 случаях из 290; 

- на начало 2024 года в Сахалинской 
области, в том числе и благодаря усилиям 
профсоюзной стороны, заключен ряд от-
раслевых соглашений, действие которых 
напрямую распространяется более чем на 
120 тыс. работников предприятий и орга-
низаций региона; 

- в 2023 году, благодаря проведенной 
социальными партнерами работе, Саха-
линская область осталась единственным 
дальневосточным регионом, который Со-
глашением установил минимальную зара-
ботную плату выше федерального уровня 
(16242 рубля - на федеральном уровне, 
16400 рублей - на региональном). К мини-
мальной заработной плате применялся 
районный коэффициент и процентные 
надбавки за стаж работы в соответствии 
со статьями 315-317 Трудового кодекса 
Российской Федерации; 

- в декабре 2023 года заключено регио-
нальное трехстороннее соглашение на 
2024-2026 годы. В трехстороннее согла-
шение включены новые, во многом не 

имеющие аналогов в других субъектах 
страны, гарантии для работников; 

- по итогам 2023 года территориальные 
трехсторонние соглашения были заключе-
ны в 17 из 18 муниципальных образова-
ний Сахалинской области. В 2024 году, 
как и в предыдущие годы, заключение со-
глашений в городских округах Сахалин-
ской области находится на контроле реги-
онального профобъединения; 

- в 2023 году на предприятиях Саха-
линской области произошло 60 несчаст-
ных случаев (65 пострадавших), 37 
из которых – со смертельным исходом 
(61,6%), 21 — с тяжелыми последствиями 
(35,1%) и 2 групповых несчастных случая 
(3,3%) - (7 пострадавших, из них - 5 со 
смертельным исходом, 2 – с тяжелыми 

последствиями). Профсоюзы приняли уча-
стие в расследовании всех зарегистриро-
ванных несчастных случаев на производ-
стве; 

- 55  несчастных случаев произошли на 
предприятиях и в организациях, где отсут-
ствует профсоюз, а значит не организован 
непрерывный контроль за обеспечением 
здоровых и безопасных условий труда; 

- согласно оперативным сведениям, 
представленным прокуратурой Сахалин-
ской области, по состоянию на начало 
2024 года задолженность по оплате труда 
на территории региона составляла 13,614 
млн. рублей перед 76 работниками 7 
предприятий (на начало 2023 года задол-
женность составляла 75,056 млн. руб. пе-
ред 1238 работниками 25 предприятий). 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду, либо 
введя в поисковой строке в Телеграме 

фразу «Профсоюзы Сахалинской  
области» 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 

Наталья Квашина возглавила Сахалинскую областную организацию профсоюза работников связи России 

Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов подвел предварительные итоги  
по ряду направлений работы в 2023 году 



1 марта стартовал Всероссийский конкурс для жен-
щин «ПрофЛеди – 2024». 

В этом году организатором события совместно с ре-
дакцией газеты «Солидарность» выступает АНО 
«Институт трудовых отношений и гражданского обще-
ства». Конкурс проходит при поддержке постоянной ко-

миссии Генерального совета Федерации Независимых 
Профсоюзов России по защите социально-
экономических прав трудящихся женщин. 

Заявки принимаются на сайте «Солидарности». Их 
могут подать только зарегистрированные и авторизо-
ванные пользователи. Заявку можно подать по одной из 
четырех номинаций на выбор: «Профледи», «Леди 
Спец», «Леди Увлечение» и «Леди 
Тренд». Победительниц в этих номинациях выберет 
компетентное жюри. 

Кроме того, путем народного голосования из всех 
участниц будет определена еще одна победительница –
 «Леди Популярность». Учитывая, что выявление са-
мой популярной леди каждый раз проходит с большим 
накалом страстей и множеством вопросов, организато-
ры в этом году подойдут к этой процедуре особенно 
внимательно и скрупулезно. 

Среди призов для победительниц, занявших первые 
места, – двухдневная поездка в Сочи в октябре этого го-
да на самое престижное профсоюзное мероприя-
тие: интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век», интервью 
в газете «Солидарность» и публикация в 
«Профсоюзном журнале» с фотографией на глянцевой 

обложке. Другие лауреаты конкурса получат сертифика-
ты на редакционные курсы обучения, на персональную 
электронную подписку на «Солидарность» и сувенир-
ные наборы. И абсолютно всех участниц ждут именные 
сертификаты. 

В конкурсе могут принять участие женщины, состоя-
щие в профсоюзах и читающие газету 
«Солидарность» (здесь любые варианты: вы можете 
подписаться на газету лично или может быть подписана 
профорганизация, в которой вы состоите; это может 
быть бумажная версия газеты или электронная). 

По традиции самый красивый профсоюзный кон-
курс года начался в канун Международного женско-
го дня 8 Марта. 

Прием заявок продлится вплоть до другого важ-
ного для трудящихся праздника – 1 Мая (то есть, по-
следний день приема заявок – 30 апреля). 

Успейте принять участие и голосуйте за кол-
лег! Подать заявку и узнать об условиях участия можно 
уже сейчас на сайте газеты «Солидарность»! 
 

Центральная профсоюзная газета России 
«Солидарность» 

Открыт прием заявок на конкурс «ПрофЛеди-2024» 

В Южно-Сахалинске завершились со-
ревнования XXII комплексной Спартакиа-
ды работников здравоохранения региона, 
проведенной при активной поддержке Са-
халинской областной организации проф-
союза работников здравоохранения Рос-
сии. 

В рамках Спартакиады победители и 
призеры определялись сразу в трех ви-
дах спорта - настольном теннисе, плава-
нии и лыжных гонках. 

В соревнованиях по плаванию отли-
чились команды Областной детской 
больницы (1 место), Детской город-
ской поликлиники (2 место) и Сахалин-
ской областной клинической больни-
цы (3 место). 

В соревнованиях по настольному 
теннису первенствовала команда Об-
ластной клинической больницы. Се-
ребро - у Областной детской больни-
цы. Бронза досталась сборной Центра 

скорой медицинской помощи. 
В лыжных гонках не было равных 

команде Томаринской ЦРБ. Второе ме-
сто - у Детской городской поликлини-
ки. Третье - у команды Областной кли-
нической больницы. 

По общей сумме баллов победите-
лем Спартакиады стала команда Саха-
линской областной клинической боль-
ницы. Серебро заслужила сборная Об-
ластной детской больницы. Бронза - у 
команды Детской городской поликли-
ники. 

Поздравляем победителей и призе-
ров соревнований, а также выражаем 
благодарность всем участникам за 
проявленную волю к победе и высо-
кие спортивные достижения! 

 
Больше фотографий Спартакиады 

— на сайте sakhprof.ru и в нашем Теле-
грам-канале. 

В Южно-Сахалинске завершились соревнования XXII комплексной Спартакиады  
работников здравоохранения региона 

Представители профсоюзного движения Сахалин-
ской области во главе с председателем регионально-
го профобъединения Александром Козно-
вым приняли участие в лекции на тему информацион-
ной безопасности и противодействия кибермошенни-
честву, организованной министерством культуры ост-
ровного региона в Музейно-мемориальном комплексе 
«Победа». Лекцию также посетила министр культуры 
и архивного дела Сахалинской области Нонна Лав-
рик. 

В ходе мероприятия советник отдела культурной 
политики и функционирования отрасли областного 
минкульта Егор Макеев детально рассказал о том, 
что такое информационная безопасность, киберпре-
ступления, как работает психология масс и социаль-
ная инженерия, поделился статистикой взломов и мо-
шеннических звонков. 

Главный посыл встречи – не терять бдительности, 
всегда быть готовыми и обращать внимание на дета-
ли, вводить двойную аутентификацию в мессенджеры 

и социальные сети, не переходить по сомнительным 
ссылкам и обязательно проверять информацию. 

«Сахалинский областной союз организаций проф-
союзов, члены профсоюзных организаций региона, 
равно как и всей России, регулярно сталкиваются с 
различными проявлениями мошеннических действий. 
И мы постоянно, используя различные площадки, ста-
раемся донести до коллег и партнеров, до жителей 
островного региона информацию о важности внима-
тельного отношения к собственным персональным 
данным, осторожности при использовании каналов 
коммуникации, социальных сетей и мессенджеров, 
необходимости контроля и избирательного подхода к 
тому, с кем и о чем общаемся мы и наши близкие лю-
ди. Благодарим коллег за приглашение принять уча-
стие в организованной лекции и будем способство-
вать тому, чтобы обмен опытом, подобный этому, обя-
зательно был продолжен в ходе профсоюзных меро-
приятий, в том числе наших семинаров и форумов», - 
отметил Александр Кознов. 

Представители профсоюзов приняли участие в 
обмене опытом по вопросам кибербезопасности 

Президент Российской Федерации 
Владимир Путин в интервью Дмитрию 
Киселеву для телеканала «Россия 1» и 
РИА «Новости» заявил: даже ярые в про-
шлом сторонники плоской шкалы налого-
обложения сейчас считают, что Рос-
сия созрела для прогрессивной шкалы.  

– Распределение этого налогового 
бремени — оно должно быть более спра-
ведливым в том смысле, что в общую 
казну, <...> на решение общенациональ-
ных задач и прежде всего на решение за-
дач по борьбе с бедностью все-таки 
больше должны отдавать корпорации, 
юридические и физические лица, кото-
рые больше зарабатывают, — сказал 
глава государства.  

Он также обратил внимание на то, что 
по сути это и есть прогрессивный налог.  

– И таким образом нужно построить 
эту систему, чтобы она действительно 
давала большую отдачу для решения 
прежде всего социальных вопросов и за-
дач, стоящих перед государством в этой 
области, — сказал Путин, отметив, что 
для многодетных семей налоги будут 
снижаться.  

В ходе ежегодного послания Феде-
ральному собранию Президент РФ пред-
ложил увеличить налоги для тех, у кого 
высокие доходы, и снизить их для тех, у 
кого невысокие, то есть подойти к более 
справедливому распределению.  

Напомним, что профсоюзы уже давно 
выступают за введение в Рос-
сии прогрессивной шкалы налогообложе-
ния. Так, еще в 2020 году глава Федера-
ции Независимых Профсоюзов России 
Михаил Шмаков  прокомментировал вы-
сказывание Михаила Мишустина о неак-
туальности перехода на прогрессивную 
шкалу налогообложения доходов физи-
ческих лиц.  

– Это не первый раз, и не только Ми-
шустин отзывается отрицательно по по-
воду введения прогрессивной шкалы 
НДФЛ. ФНПР давно на этом настаивает. 
Я думаю, рано или поздно мы придем к 
этому. 

 
Центральная профсоюзная газета 

России «Солидарность» 

Путин: Россия созрела для  
прогрессивной системы налогообложения 

Федерация Независимых Профсоюзов России 
(ФНПР) выступает за сокращение рабочего дня в Рос-
сийской Федерации до 38 часов в неделю, а в перспек-
тиве - до 36. Этого можно добиться с помощью автома-
тизации производств, такое мнение выразил 
ТАСС секретарь ФНПР, руководитель департамента со-
циально-трудовых отношений и социального партнер-
ства аппарата ФНПР Олег Соколов, комментируя сооб-
щения о рекорде продолжительности рабочего дня. 

Ранее издание РБК со ссылкой на данные Росстата 
сообщило, что средняя продолжительность рабочего 
дня в России в 2023 году достигла рекордных значений 
за последние 19 лет и составила 7,17 часа. 

«Очень много дискуссий есть, чтобы сократить рабо-
чую неделю, но наша позиция - что нужно начать с со-
кращения рабочего дня. Не 40 часов [в неделю], а 38 
часов, 36 часов в перспективе. Те задачи, которые были 
поставлены в послании Президента по технологическо-
му суверенитету, если они будут реализовываться, то 
длительность рабочего дня будет постепенно сокра-
щаться. Но пока обратная тенденция», - сказал он. 

Соколов отметил, что сокращения рабочего дня мож-
но добиться технологическим переоснащением и робо-
тизацией производств. По его словам, Россия «сильно 
отстает в этом отношении». 

Профсоюзы выступили за сокращение рабочего дня в России до 38 часов в неделю 
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