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Руководителям исполнительных органов 
Сахалинской области и органов местного са-
моуправления муниципальных образований 
Сахалинской области, а также организаций 
независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственно-

сти Распоряжением рекомендовано: 
- оказывать содействие в образовании пер-

вичных профсоюзных организаций в трудовых 
коллективах, в том числе в подведомственных 
организациях, и в создании необходимых 
условий осуществления их деятельности в со-
ответствии с действующим законодатель-
ством; 

- не допускать вмешательства во внутрисо-
юзную деятельность профсоюзных организа-
ций; 

- осуществлять взаимодействие с профес-
сиональными союзами и их объединениями на 
основе социального партнерства; 

- сотрудничать с профсоюзными организа-
циями при осуществлении ими общественного 
контроля за соблюдением работодателями за-
конодательства о труде, в том числе за со-
блюдением прав и законных интересов работ-

ников в области охраны труда, за выполнени-
ем положений коллективных договоров, согла-
шений, а также при урегулировании коллек-
тивных трудовых споров и конфликтов; 

- инициировать заключение коллективных 
договоров, обеспечивающих защиту интере-
сов работников в сфере трудовых отношений 
и охраны труда; 

- активизировать деятельность территори-
альных трехсторонних комиссий по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений. 

Отметим, что данное Распоряжение стало 
результатом совместной работы в рамках со-
циального партнерства представителей Саха-
линского областного союза организаций проф-
союзов и органов власти островного региона. 

- В начале года мы вышли с инициативой 
об актуализации Распоряжения Правитель-
ства, которое действовало с 2016 года, пред-

ложили усилить позиции по поддержке проф-
союзного движения как со стороны органов 
власти, так и со стороны работодателей. Учи-
тывая, что в 2025 году профсоюзному движе-
нию Сахалинской области исполняется 
100 лет, дополнительное укрепление социаль-
ного партнерства на всех его уровнях должно 
позитивно влиять на улучшение условий тру-
да и повышение гарантий для наших работни-
ков, - прокомментировал подписание Распоря-
жения председатель регионального профобъ-
единения Александр Кознов. 

 
С текстом Распоряжения можно ознако-

миться на сайте Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов 
sakhprof.ru в разделе «Документы». 

В Сахалинской области подписано Распоряжение регионального Правительства о взаимодействии  
органов власти всех уровней и работодателей с профсоюзными организациями 

В Сахалинской области началась подготов-
ка к проведению военно-патриотической ак-
ции, приуроченной к 80-летию Великой Побе-
ды. 

В рамках объявленного в Российской Фе-
дерации Года Защитника Отечества, в рамках 
Года трудовой доблести «Всё для Победы!», 
объявленного Федерацией Независимых 
Профсоюзов России, на территории региона 
запланирован авто/мотопробег, охватываю-
щий ряд муниципальных округов юга острова 
Сахалин, посещение мемориалов, братских 
могил, памятников и обелисков, посвященных 

войнам-освободителям, проведение митингов, 
встреч с ветеранами и молодым поколением 
наших земляков. 

Традиционно главными организаторами 
мероприятий акции «Звезда Победы» станут 
Сахалинский областной союз организаций 
профсоюзов, Штаб регионального отделения 
Бессмертного полка России в Сахалинской об-
ласти и региональное отделение Всероссий-
ской организации ветеранов. 

В ходе рабочей встречи председателя об-
ластного профобъединения Александра Коз-
нова с председателем регионального отделе-

ния Всероссийской организации ветеранов, 
руководителем Штаба отделения Бессмертно-
го полка России в Сахалинской обла-
сти Андреем Фугенфировым обсуждались 
вопросы организации акции, даты ее проведе-
ния, маршрут следования колонны участников 
и патриотические мероприятия, которые со-
стоятся в областном центре и муниципалите-
тах. 

Согласно предварительной договоренно-
сти, автопробег будет проходить в течение 
двух дней – 16 и 17 мая текущего года.  

О деталях акции и возможности участия в ней мы сообщим дополнительно. 

В Сахалинской области началась подготовка к проведению военно-патриотической акции «Звезда Победы» 

Первый весенний день 2025 года выпал на 
субботу, которую первичная профсоюзная ор-
ганизация «Сахалинэнергосбыта» предложи-
ла коллегам провести за городом.  

Капризная сахалинская погода на этот раз 

решила поддержать желание энергетиков. 
День был по-весеннему солнечным, небо - 
практически безоблачным, а снег - пока еще 
по-зимнему белым. 

По информации председателя Сахалин-

ской областной организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсо-
юз» Татьяны Усачевой, программа выходно-
го дня была насыщенной и энергичной: спор-
тивные состязания, юмористические конкурсы, 
прогулки по лесу и вкусный обед. 

Такие совместные выезды для активного 
отдыха профсоюз организовывает для сотруд-
ников «Сахалинэнергосбыта» и их семей не в  

первый раз. Потому что вместе работать и 
вместе отдыхать - это действительно здорово! 

 
Рассказывайте нам о событиях своей 

профсоюзной жизни — официальных и не-
официальных, и становитесь героями 
наших новых публикаций! 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду, либо 
введя в поисковой строке в Теле-

граме фразу «Профсоюзы Сахалин-
ской области» 

 
Самые актуальные новости —  

именно здесь! 

Энергичный выходной 

Уважаемые работники самой творческой отрасли! 
 

Поздравляю вас с профессиональным праздником - Днём работника культуры, 
который отмечается в нашей стране 25 марта!  

 

Для всех нас это не просто профессиональный праздник. Это замечательный повод отдать дань 
уважения всем работникам Домов культуры и клубов, кинотеатров и театров, музеев и выставочных 

залов, всем сотрудникам учреждений культуры.   
 

Вы привносите в нашу жизнь искусство, творчество, гармонию и красоту.  
 

Если искусство — это небесный свод, то вы держите небо на своих плечах. Только благодаря вашей 
повседневной работе, не всегда заметной, но такой важной, мы можем облагораживать наши души, 

вдыхать необыкновенный  воздух творчества и сохранять в сердцах новые и светлые чувства. 
 

В этот прекрасный праздник желаем вам доброго здоровья, реализации самых смелых замыслов, 
неисчерпаемой энергии, творческого поиска и новых достижений, вдохновения!  

Счастья, радости, дальнейшей плодотворной работы! 
 

Председатель  
Сахалинской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры 
Алина Александровна Королева. 

https://sakhprof.ru/site_get_file/12733/RASPORYAZHENIE%20o%20vzaimodeystvii%20PSO.docx


В Сахалинском филиале ПАО 
«Ростелеком» провели турнир по настольному 
теннису среди мужчин, который приурочили ко 
Дню защитника Отечества. В турнире приняли 
участие сотрудники из Южно-Сахалинска и 
Корсакова. 

По информации председателя первичной 
профсоюзной организации по г. Южно-
Сахалинску Ольги Ким, каждый из участников 
соревнований провел по 7 встреч по круговой 
системе.  

Борьба за первенство была напряженной, 
но очень интересной. До последнего момента 
не было понятно, кто же победит. 

В конечном итоге, призовые места распре-
делились следующим образом: 

1 место занял член профсоюза, дирек-
тор Сервисного центра «Южный», Сергей 
Сендзюк (Корсаков); 

2 и 3 места поделили между собой 
начальник участка Сервисного центра г. 

Южно-Сахалинск Виктор Акулов и началь-
ник отдела обеспечения защиты гос. тайны 
Михаил Соловкин. 

- Спасибо коллегам за игру, хорошая орга-
низация, надеюсь это станет доброй традици-
ей в филиале и количество участников будет 
расти, - поделился мнением победитель тур-
нира Сергей Сендзюк. 

Остальные участники получили памятные 
призы и Грамоты за участие. 

Благодаря усилиям Федерации Независи-
мых Профсоюзов России (ФНПР) в правила 
финансового обеспечения предупредитель-
ных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболева-
ний работников и санаторно-курортного лече-
ния работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными производственными фак-
торами, которые вступили в силу с 1 января 
2025 года, внесен ряд требований.  

В частности, теперь финансировать обес-
печение работников средствами индивидуаль-
ной защиты и смывающими средствами обя-
заны в соответствии с локальным норматив-
ным актом, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации.  

Раньше средства индивидуальной защиты 
выдавались в соответствии с типовыми отрас-
левыми нормами, которые были разработаны 
для каждой отрасли индивидуально и в соот-
ветствии с приложением к коллективному до-
говору, разъяснил в комментарии газете 
«Солидарность» главный технический инспек-
тор охраны труда ФНПР Алексей Безюков.  

-  Сейчас правила изменились, типовые от-
раслевые нормы отменили, внедрили систему 
оценки профессиональных рисков. Единые ти-
повые нормы выдачи СИЗ включают в себя и 
обязательный спектр средств индивидуальной 
защиты, которые должны выдаваться работ-
нику, и те, которые выдаются на основе оцен-
ки профрисков. Сейчас в правилах обеспече-
ния СИЗ написано, что работодатель обязан 
разработать свои нормы выдачи на каждом 
предприятии на основе единых типовых норм, 
оценки рисков, результатов спецоценки и 
утвердить их с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации. В проекте предпо-
лагалось, что возврат средств из Соцфонда 
будет осуществляться на обеспечение СИЗ на 
основе ЕТН (единых типовых норм). Но ЕТН 
не включает в себя ни учет мнения профсою-
за, ни оценку рисков, ни спецоценку. Поэтому 

мы настояли на том, чтобы финансирование 
СИЗ осуществлялось в соответствии 
с  локальным нормативным актом, разрабо-
танным работодателем,  потому что он прини-
мается с учетом мнения профорганизации.  А 
значит то, на что тратятся деньги фонда, бу-
дет находиться под контролем профсоюзной 
организации, - отметил Безюков.  

«Кроме того, по предложению ФНПР вклю-
чено обязательное согласование с председа-
телем первичной профсоюзной организации 
плана финансового обеспечения предупреди-
тельных мер по сокраще-
нию  производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний работников и са-
наторно-курортного лечения работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами», говорится в 
информационном письме руководителям 
членских организаций ФНПР за подписью за-
местителя председателя ФНПР Давида 
Кришталя.  

По новым правилам в Соцфонд не нужно 
подавать документ с планом мероприятий по 
охране труда, который утверждается на пред-
приятии с учетом мнения профорганизации.  

- Мы внесли в форму плана финобеспече-
ния обязательное согласование с первичной 
профорганизацией. То есть мы сохранили 

профсоюзный контроль за расходованием 
средств фонда на предупредительные ме-
роприятия по охране труда. Ведь профсоюз 
может быть не согласен с планами работода-
теля, на что тратить в первую очередь сред-
ства фонда, потому что предупредительные 
меры – это широкий спектр, включающий 17 
пунктов.  Деньги фонда – это деньги работни-
ка, это его страховка, и возврат этих денег как 
раз предполагает финансирование предупре-
дительных мер для сохранения здоровья и 
безопасности работника. И кто как не профсо-
юз должен в первую очередь согласовывать 
эти мероприятия, - подытожил Алексей Безю-
ков.  

Новые правила утверждены приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 11.07.2024 года № 
347н.  

Финансовое обеспечение предупредитель-
ных мер осуществляется страхователем за 
счет собственных средств с последующим 
возмещением произведенных им расходов за 
счет средств бюджета СФР. 

 
Центральная профсоюзная газета 
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В Сахалинском филиале ПАО «Ростелеком» определили лучших в турнире по настольному теннису 

Председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России Сергей Черногаев в хо-
де своего визита в наш регион принял участие 
в рабочей встрече с Губернатором Сахалин-
ской области Валерием Лимаренко. 

В ходе диалога обсуждались итоги сов-
местной работы и стратегия развития соци-

ального партнерства. 
- Социальное партнерство - это мост меж-

ду интересами бизнеса, работников и государ-
ства. Для нас принципиально важно, чтобы в 
фокусе трехстороннего сотрудничества преж-
де всего были интересы работников. Именно 
их потребности - будь то условия труда или 
социальные гарантии - определяют наши при-
оритеты, - поделился мнением Валерий Лима-
ренко. 

Как отметили на встрече, важнейшим из 
инструментов регулирования социально-
трудовых отношений в регионе является об-
ластное трехстороннее соглашение, которое 
заключается уже на протяжении 25 лет. Одно 
из важнейших достижений – закрепление 
«северных гарантий» после разграничения на 
федеральном уровне источников финансиро-
вания. 

Благодаря соглашению работникам регио-
на гарантированы повышенный районный ко-

эффициент, льготный порядок установления 
процентной надбавки молодежи. Стоит отме-
тить, что Сахалинская область — единствен-
ный дальневосточный регион, закрепивший 
такие гарантии для работников актом соци-
ального партнерства. В соглашение также 
включены и новые положения: внедрение ра-
ботодателями корпоративных программ по 
укреплению здоровья работников, сохранение 
среднего заработка беременным женщинам 
на время пути до лечебного учреждения для 
диспансеризации, дополнительные гарантии 
участникам СВО и членам их семей. 

Работа по развитию социального партнер-
ства в Сахалинской области продолжается на 
всех его уровнях. Отраслевые соглашения 
действуют практически во всей бюджетной 
сфере, а также в жилищно-коммунальном, 
сельском хозяйстве, рыбной и туристической 
отраслях, автомобильном транспорте. 

- Профсоюзы на Сахалине, как всегда, ра-

ботают над постоянными цельными задачами. 
Это достойная заработная плата, достойные 
условия труда, безопасные и комфортные. В 
этом направлении областным правительством 
проводится очень большая работа. Мы были 
на предприятии, посмотрели, как работают 
железнодорожники. Действительно, хорошие 
условия для работы и отдыха. И, конечно же, 
в этом есть заслуга и властей, и профсоюзной 
организации, - сказал Сергей Черногаев. 

Благодаря совместной эффективной рабо-
те правительства Сахалинской области и 
представителей профсоюзного движения за 
последнее время в регионе не регистрирова-
лись коллективные трудовые споры. Как отме-
чается, проводимая работа по развитию соци-
ального партнерства в целом позитивно влия-
ет на стабилизацию социально-экономической 
обстановки. 

По материалам  
Правительства Сахалинской области 

Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей Черногаев в ходе встречи с Губернато-
ром Сахалинской области высоко оценил усилия по защите прав трудящихся в островном регионе 

Предложения Федерации Независимых Профсоюзов России учли в правилах финансового обеспечения  
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

По информации наших партнеров из 
агентства по труду и занятости населения Саха-
линской области, в 2024 году в островном реги-
оне 35 женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком, уже прошли обучение в рамках ре-
гиональной программы «Содействие занятости 
населения». 

Одной из участниц программы стала Дарья 
Новик, которая повысила свою квалификацию, 
пройдя обучение по программе «Педагог-
воспитатель группы продленного дня». После 
декрета молодая мама вышла на прежнее место 
работы в детский сад № 3 «Радуга». 

«Я хотела продуктивно провести свой де-
крет, так что в свободное время решила пройти 
обучение. О возможности бесплатно повысить 
квалификацию по направлению центра занято-
сти я узнала из соцсетей. Честно скажу, получив 
новые знания, я возвращалась на работу после 
значительного перерыва с большей уверенно-
стью в себе, чем мои знакомые в подобной ситу-
ации», - поделилась Дарья Новик. 

Напомним, что Губернатором Валерием Ли-
маренко 2025 год объявлен в Сахалинской об-

ласти «Годом Счастливого материнства». Это 
значит, что основной фокус работы социального 
блока регионального правительства будет со-
средоточен именно на создании условий для 
женщин, решивших стать мамами. 

 
Получить консультацию по вопросам бес-

платного обучения можно в любом центре за-
нятости населения.  

В Сахалинской области мамы в декрете могут бесплатно  
повысить квалификацию или получить новую профессию 

Ассоциация оздоровительного туризма и 
корпоративного здоровья приглашает работо-
дателей принять участие во Всероссийском 
конкурсе «Инвестиции и развитие здоровой 
страны. Лучшие корпоративные практики-
2025» в номинации «Программа заботы о 
СВОих». 

Данная номинация создана для популяри-
зации инициатив компаний, направленных на 

поддержку работников – участников СВО, а 
также членов их семей.  

Это могут быть программы психологиче-
ской поддержки и реабилитации, адаптации, 
специальные компенсационные меры, а также 
организация среди работников волонтерских 
движений, нацеленных на помощь и поддерж-
ку участников СВО и их семей.  

Для подачи проектов на внеконкурсную но-
минацию «Программа заботы о СВОих» орга-
низационный взнос не потребуется, а все 
представленные проекты будут отмечены спе-
циальными дипломами. 

Заявки на участие и проекты принимаются 
до 28 марта 2025 года.  

Итоги конкурса будут объявлены на торже-
ственной церемонии, которая состоится в 
Москве 9 июля 2025 года.  

 
С подробной информацией можно озна-

комиться по ссылке: https://aotrf.ru/hr. 

Сахалинских работодателей, поддерживающих работников-
участников СВО, приглашают принять участие в конкурсе 

https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&tx_ttnews%5Btt_news%5D=23193&cHash=b844c4f5b80b96783cf41141ca791b9e
https://aotrf.ru/hr/

