
Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

2025 год 2025 год ——  Год столетияГод столетия  
профсоюзного движения Сахалинской областипрофсоюзного движения Сахалинской области  

Первомайская профсоюзная акция в 2025 году 
пройдет под девизом «Доблестный труд - гарантия 
Победы»! 

Такое решение было принято Исполнительным коми-
тетом Федерации Независимых Профсоюзов России, 
заседание которого состоялось 18 марта в Москве. 

Акция будет приурочена к 80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне, 120-летию профсоюзного 
движения в России и 35-летию образования ФНПР. Ме-
роприятия акции состоятся с 21 апреля по 1 мая. 

Основными формами ее проведения станут массо-
вые мероприятия, конечно, с обеспечением всех мер 
безопасности, а также информационные акции и про-
светительские встречи, направленные на популяриза-
цию истории профсоюзного движения и роли труда в до-
стижении национальных целей развития России. 

 
Главные лозунги Первомая-2025: 

 Сильные профсоюзы - стабильное общество! 

 Наша сила - в единстве и солидарности! 

 Достойный ответ санкциям - развитие собственной 
экономики! 

 Доступное и качественное образование для всех! 

 Защитим права работников реального сектора эко-
номики! 

 Награды - лучшим в профессии! 

 Работающий человек не должен быть бедным! 

 Сверхурочную работу - в трудовой стаж! 

 Коллективный договор - лучшая защита работника! 

 Профсоюзы во все организации! 

 Пенсия - это время для жизни, а не «дожития»! 

 Мощь российской экономики - основа победы и  
безопасности Отечества! 

 Трудом и Доблестью - за Мир и Победу! 
 

О том, какие мероприятия в рамках Первомайской ак-
ции и празднования 100-летия образования профсоюз-
ного движения нашего региона состоятся на территории 
Сахалинской области, мы обязательно подробно рас-
скажем на страницах профсоюзных информационных 
ресурсов. 

Не пропустите! 

Общероссийская Первомайская профсоюзная акция в 2025 году пройдет под девизом  
«Доблестный труд - гарантия Победы»! 

В Доме профсоюзов в Южно-
Сахалинске 19 марта состоялось заседа-
ние областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

Представители профсоюзов, органов 
власти и работодателей рассмотрели во-
просы реализации региональной програм-
мы «Снижение уровня бедности в Саха-
линской области на 2020-2030 годы» и 
обсудили итоги исполнения в 2024 году 
госпрограммы «Содействие занятости 
населения Сахалинской области». 

По информации директора департа-
мента развития системы социальной под-
держки министерства социальной защиты 
Сахалинской области Ольги Новосело-
вой, одним из действенных механизмов 
по увеличению доходов семей в нашем 
регионе является государственная по-
мощь на основании социального контрак-
та, предоставляемая малоимущим семь-
ям на срок от трех месяцев до одного го-
да, а также малоимущим одиноко прожи-
вающим гражданам, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию. 

В течение прошлого года было заклю-
чено 689 социальных контрактов. Эта ра-
бота охватила 1628 человек. А в рамках 
проекта «Борьба с бедностью» были тру-
доустроены 106 граждан. 

Заместитель руководителя агентства 
по труду и занятости населения Сахалин-
ской области Наталья Ковалева в свою 
очередь отметила, что в 2024 году через 
службу занятости были трудоустроены 

1410 человек, входящих в группу риска 
наступления бедности. Среди них – роди-
тели, воспитывающие несовершеннолет-
них детей, инвалиды, лица старшего по-
коления и другие категории граждан. 

Обеспечено трудоустройство более 9 
тысяч несовершеннолетних учащихся об-
щеобразовательных организаций, пред-
принимательскую деятельность зареги-
стрировали 100 безработных граждан, 83 
из которых оказана единовременная фи-
нансовая помощь. 

На профессиональное обучение и до-
полнительное профобразование были 
направлены 619 безработных граждан, 35 
женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, 81 пенсионер и другие наши 
земляки. Общие расходы областного 
бюджета на эти цели превысили 12,3 
млн. рублей. 

По сообщению руководителя регио-
нального агентства по труду и занятости 

населения Татьяны Бабич, в 2024 году 
уровень безработицы в Сахалинской об-
ласти достиг исторического минимума – 
2,4% (по методологии МОТ), уровень ре-
гистрируемой безработицы в среднем за 
год составил 0,3%, что также является 
одним из самых низких показателей по 
стране в целом. 

В рамках реализации мероприятий ак-
тивной политики занятости населения бы-
ло трудоустроено 13,4 тыс. человек. Око-
ло 83,7% завершивших обучение граждан 
нашли подходящую работу в течение 
первых трех месяцев после завершения 
обучения. 

Члены областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-
трудовых отношений высоко оценили ре-
зультаты проделанной в этих важнейших 
направлениях работы. 

В своем выступлении на съезде Рос-
сийского союза промышленников и пред-
принимателей Председатель Федерации 
Независимых Профсоюзов России Сергей 
Черногаев отметил, что российская мо-
дель социального партнерства в сфере 
труда  является самой эффективной в ми-
ре системой согласования противополож-
ных социально-экономических интересов 
работников и работодателей, охватывая 
все уровни власти и управления, все мно-
гообразие административных и хозяй-
ственных единиц. 

Вместе с тем она нуждается в дальней-
шем укреплении и развитии. ФНПР под-
держивает инициативу РСПП о формиро-
вании вертикально интегрированной си-
стемы объединений работодателей. 

- Каждая организация должна входить в 
соответствующие объединения работода-
телей, а отраслевые объединения должны 
быть членами общероссийского объедине-
ния работодателей, - сообщил председа-
тель ФНПР. 

По информации телеграм-канала 
ФНПР, лидер российских профсоюзов 
предложил включить дисциплину по соци-

альному партнерству в сфере труда в об-
разовательные программы вузов, а дей-
ствующих чиновников пропустить через 
программу дополнительного образования 
по ликвидации безграмотности в этом во-
просе. 

Сергей Черногаев также предло-
жил  дополнить полномочия полпредов в 
федеральных округах содействием разви-
тию социального партнерства,  а для рабо-
тодателей -  уточнить процедуру обосно-
вания отказа от присоединения к соглаше-
ниям. 

- Когда стоит задача отстоять независи-
мость и суверенитет нашей страны, обес-
печить устойчивый рост российской эконо-
мики, фундамент поступательного соци-
ально-экономического развития страны, в 
этих условиях объединение усилий, учет 
разных точек зрения и разделение ответ-
ственности между сторонами трипартизма 
в принятии решения становится стратеги-
чески важной технологией государствен-
ного и муниципального управления, важ-
нейшим инструментом достижения нацио-
нальных целей страны, - завершил свое 
выступление Сергей Черногаев. 

Напомним, что Сахалинский областной 
союз организаций профсоюзов, заручив-
шись поддержкой партнеров, ранее не-
сколько раз выходил с подобной инициа-
тивой на федеральный уровень. Надеем-
ся, что благодаря содействию главного 
профцентра России это важнейшее пред-
ложение будет воплощено в жизнь. 
 

Видео выступления Сергея Чернога-
ева доступно на сайте Сахалинского об-
ластного союза организаций профсою-
зов sakhprof.ru. 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду, либо 
введя в поисковой строке в Теле-

граме фразу «Профсоюзы Сахалин-
ской области» 

 
Самые актуальные новости —  

именно здесь! 

Состоялось заседание областной трехсторонней комиссии  
по регулированию социально-трудовых отношений 

Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей Черногаев  
выступил перед работодателями крупнейшего объединения нашей страны 

https://sakhprof.ru/video/w/217/
https://sakhprof.ru/video/w/217/


Лидия Шарухина единогласным решением делегатов 
VIII отчетно-выборной Конференции вновь избрана пред-
седателем Сахалинской областной организации Общерос-
сийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания. 

Примечательно, что Конференция, состоявшаяся 14 
марта в Доме профсоюзов областного центра, по праву 
войдет в историю профсоюзного движения нашего регио-
на, как первое настолько важное отчетно-выборное меро-
приятие, прошедшее в формате оперативного задейство-
вания видеоконференцсвязи – далеко не все делегаты из 
муниципальных округов в связи с бушевавшей на юге ост-
рова метелью смогли добраться до места очного проведе-
ния Конференции. Однако, благодаря подключению систе-
мы ВКС, многие из них в режиме реального времени смог-
ли присоединиться к участию в ней, обеспечив необходи-
мый для принятия решений кворум. 

В Конференции приняли участие Заместитель Предсе-
дателя Общероссийского профессионального союза ра-
ботников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Ольга Шелобанова, Председатель Саха-
линского областного союза организаций профсою-
зов Александр Кознов и руководитель агентства по труду 
и занятости населения Сахалинской области Татьяна Ба-
бич. 

Делегаты Конференции утвердили итоги пятилетней 
работы областной организации отраслевого профсоюза и 
приняли ряд организационных решений – избрали новые 
составы выборных органов, определили представителя от 
нашего региона для участия в XII Съезде Общероссийско-
го профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания, представите-
ля в состав Центрального комитета Профсоюза и поддер-
жали кандидатуру Николая Водянова на должность 
Председателя Общероссийского отраслевого Профсоюза. 

На сегодняшний день Сахалинская областная органи-
зация профсоюза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания РФ объединяет 46 
первичных профсоюзных организаций с общей численно-
стью членов профсоюзов, превышающей 1800 человек. 

В Южно-Сахалинске завершились со-
ревнования зимней спартакиады работ-
ников здравоохранения региона. 

Традиционно одним из главных орга-
низаторов крупнейшего спортивного ме-
роприятия является Сахалинская област-
ная организация профсоюза работников 
здравоохранения. 

В состязаниях по трем видам спорта – 
лыжным гонкам, плаванию и настольному 
теннису – приняли участие 15 команд. 

 
Победителем в общем зачете стала 

сборная Сахалинской областной кли-
нической больницы. 

Серебро – у команды Южно-
Сахалинской Городской больницы им. 
Анкудинова. 

Бронза досталась сборной Холм-
ской центральной районной больни-
цы. 

 
Поздравляем всех участников со-

ревнований с высокими результатами 
и желаем новых ежедневных побед – в 
спорте, профессиональной деятельно-
сти и жизни! 

Сборная Сахалинской областной клинической больницы стала победителем  
зимней спартакиады работников здравоохранения региона 

Лидия Шарухина избрана председателем Сахалинской областной организации Общероссийского професси-
онального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

В региональном агентстве по труду и 
занятости населения 21 марта состоя-
лось заседание рабочей группы по разви-
тию социального партнерства областной 
трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений. 

К участию в заседании в режиме ви-

деоконференцсвязи присоединились кол-
леги, представляющие территориальную 
трехстороннюю комиссию Тымовского му-
ниципального округа. 

В ходе заседания обращено особое 
внимание на количество заключенных в 
муниципалитете коллективных договоров, 
на качество их содержания, а также на 
необходимость активизации работы сто-
рон в этом направлении. Так, по состоя-
нию на начало 2025 года на 224 организа-
ции, осуществляющие деятельность в 
Тымовском муниципальном округе, было 
заключено лишь 19 колдоговоров (на 33% 
меньше, чем в 2023 году), при этом в 7 из 
них в процессе уведомительной регистра-
ции выявлены условия, ухудшающие по-

ложение работников, а сторонам партнер-
ства направлены рекомендации по их 
устранению. 

В большинстве случаев замечания бы-
ли устранены. Однако, при этом, в от-
дельных организациях системы образова-
ния, культуры, спорта, социальной сфе-
ры, дорожного хозяйства до сих пор не 
проведена работа по приведению колдо-
говоров в соответствие с рекомендация-
ми и нормами действующего законода-
тельства. 

Кроме того, представители профсоюз-
ной стороны рабочей группы порекомен-
довали коллегам исключить формальную 
работу в рамках соцпартнерства и актуа-
лизировать информацию о работе в этом 

направлении, размещаемую на офици-
альном сайте районной администрации, – 
в настоящее время на его площадке не 
опубликованы сведения о результатах 
работы территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и отсутствуют в сво-
бодном доступе ключевые акты соцпарт-
нерства как муниципального, так и регио-
нального уровней – соглашения и новое 
Распоряжение Правительства Сахалин-
ской области о взаимодействии органов 
власти и работодателей с профсоюзными 
организациями. 

Соцпартнеры обратили внимание коллег из Тымовского муниципального округа  
на качество и количество заключаемых коллективных договоров 

Представители профсоюзного движения реги-
она, органов власти и работодателей в режиме 
видеоконференцсвязи приняли участие в совмест-
ном заседании рабочей группы по развитию соци-
ального партнерства на территории Сахалинской 
области и территориальной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отно-
шений Томаринского муниципального округа. 

Председатель Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов Александр Кознов в хо-
де своего выступления отметил, что социальное 
партнерство в Томаринском муниципальном окру-
ге развивается. Однако при этом существуют акту-
альные проблемные вопросы, требующие опера-
тивного решения. 

Например, территориальная трехсторонняя ко-

миссия в муниципалитете сформирована не на па-
ритетных основах – представителей власти в ней 
существенно больше, чем представителей проф-
союзов и работодателей, что ставит под сомнение 
принципы равноправия при принятии решений. 
Коллегам рекомендовано исправить текущую си-
туацию в кратчайшие сроки. 

Кроме того, специалистами регионального 
агентства по труду и занятости населения обра-
щено особое внимание на то, что в последние го-
ды существенно сократилось количество коллек-
тивных договоров, заключаемых и действующих в 
организациях муниципального округа, - если в 
2021 году было заключено 18 актов социального 
партнерства, то в 2024 году их количество снизи-
лось до 13. При этом оставляет желать лучшего и 

охват предприятий колдоговорами – они заключе-
ны всего в 10% организаций из 130, осуществляю-
щих деятельность в данном районе. 

Стороны отметили, что проблема заключается 
и в качестве коллективных договоров – по резуль-
татам проведения уведомительной регистрации в 
4 колдоговорах выявлены условия, ухудшающие 
положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового пра-
ва, о чем сообщено в Государственную инспекцию 
труда для принятия соответствующих мер реаги-
рования. 

В ряде случаев сторонам коллективного дого-
вора направлены рекомендации с целью преду-
преждения нарушения прав работников. 

- Напомним, что в регионе подписано Распоря-
жение Правительства Сахалинской области о вза-
имодействии органов власти всех уровней и рабо-
тодателей с профсоюзами, которое направлено, 
прежде всего, на развитие социального партнер-
ства и недопущение возникновения конфликтных 
ситуаций в организациях. Только совместно с от-
сутствием формального подхода к заключаемым 
коллективным договорам и соглашениям, учиты-
вая наши общие рекомендации, благодаря взаи-
моуважению и активизации совместной деятель-
ности, мы сможем менять ситуацию к лучшему и 
добиваться решения стоящих перед нами общих 
задач, - прокомментировал ситуацию лидер регио-
нального профобъединения. 

Представители рабочей группы обсудили развитие социального партнерства  
в Томаринском муниципальном округе 


