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Уважаемые Ветераны, коллеги, партнеры, друзья! Дорогие соотечественники! 
 

9 мая 2025 года исполняется 80 лет со дня Победы в Великой Отечественной войне! 
 

От лица Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, представителей всего профсоюзного движения нашего  
региона поздравляю Вас с Юбилеем Великой Победы — главным Днем в истории нашей страны, праздником мужества,  

стойкости, не имеющего аналогов самопожертвования и героизма народа, защитившего Родину и показавшего всему Миру 
пример решимости, преодоления, силы духа в борьбе за свободу и будущее новых поколений  

наших соотечественников! 
 

Для нас большая честь жить, трудиться в России, воспитывать в своих детях бессмертный дух патриотизма, уважения к 
истории и Героям-Победителям, хранить и передавать из поколения в поколение память о том, какой ценой, какими усилиями  

и страданиями ковались величие и суверенитет нашей Родины. 
 

Мы убеждены в том, что только безграничная любовь к Родине, несокрушимая вера в успех, единство и сплоченность  
народа, героизм на поле боя и полная самоотдача в тылу во все времена служили крепкой основой наших общих  

Побед. Все эти качества крайне важны и сегодня — во времена очередных попыток разжигания огня войны, попыток  
посягать на наши рубежи, нашу культуру, наш язык, нашу историю и наше будущее. 

 

«Когда мы едины — мы непобедимы!», «Всё для Победы!», «Трудом и Доблестью - за Мир и Победу!» - не пустые лозунги с 
громкими словами, а проверенное пеклом войны руководство к действию, которому мы, профсоюзы, мы, русский народ,  

следуем изо дня в день. 
 

С Юбилеем Победы! С Великим праздником, друзья! 
 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
Александр Сергеевич Кознов 

Друзья, все же мы помним, насколь-
ко круто у нас проходили командные 
интеллектуальные турниры 
«ПрофЛига» - наша интерпретация 
всем известной «Мозгобойни»? 

Так вот, 15 мая у профсоюзных акти-
вистов Сахалинской области вновь по-
явится возможность испытать эти неза-
бываемые и яркие эмоции! У тех, кто 
побеждал – подтвердить звание чемпи-
онов, а у тех, кто останавливался в ша-
ге от пьедестала, - взять реванш и впи-
сать название своей команды в лето-
пись профсоюзной интеллектуальной 
истории. 

Вдвойне приятно, что этого всего 
можно добиться в год столетия профсо-
юзного движения нашего региона. 

Итак! В рамках месячника охраны 
труда свою интеллектуальную виктори-
ну нам всем планируют организовать 
коллеги и партнеры из агентства по тру-
ду и занятости населения Сахалинской 
области. Ну а мы с удовольствием 
предоставим для этого свою площадку 

и уже думаем над тем, чтобы поучаст-
вовать, а не просто понаблюдать за 
этим интереснейшим действом со сто-
роны. 

 
Мероприятие пройдет 15 мая с 

11.00 до 13.00 в большом актовом за-
ле Дома профсоюзов (г. Южно-
Сахалинск, пр-т Мира 113, 4 этаж). 

К участию приглашаются коман-
ды, представляющие профсоюзные 
организации предприятий самых 
разных отраслей. 

Командные заявки необходимо 
направлять на электронную почту 
d.pogonin@sakhalin.gov.ru. 
 

Подробнее о возможности участия 
и подаче командных заявок можно 
узнать в агентстве по труду и занято-
сти населения у консультанта управ-
ления государственной экспертизы 
условий и охраны труда Дмитрия Ев-
геньевича Погонина по телефону 
(4242) 67-25-93. 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду, либо 
введя в поисковой строке в Теле-

граме фразу «Профсоюзы Сахалин-
ской области» 

 
Самые актуальные новости —  

именно здесь! 

Приглашаем профсоюзные команды 15 мая принять участие в интеллектуальном турнире! 

Уважаемые члены профсоюзных организаций региона, сахалинцы и курильчане! 
 

В текущем году Первомай неразрывно связан с самыми значимыми событиями истории нашей страны и профсоюзного 
движения — 80-летием Великой Победы, 120-летием профсоюзного движения России, 35-летием образования Федерации 

Независимых Профсоюзов России и 100-летием профсоюзов Сахалинской области. 
 

Девиз, под которым пройдут профсоюзные мероприятия в рамках Первомайской акции, — «Доблестный труд —  
гарантия Победы!» - абсолютно точно и широко отражает значимость нашей с Вами главной миссии — сплоченно,  

едино и ответственно трудиться, приближая успех на всех направлениях и способствуя достижению  
общих для всех нас целей. 

 

Приглашаем Вас принять активное участие в мероприятиях Первомайской профсоюзной акции, поддержать  
мероприятия наших партнеров из органов власти, оргкомитета «Бессмертного полка», внести свой вклад  

в проведение субботников, викторин, собраний в трудовых коллективах, чествований Ветеранов, Людей Труда, 
наставников, заслуженных работников, в организацию гуманитарных акций,  

направленных на помощь нашим Героям — участникам специальной военной операции. 
 

Желаем Вам крепкого здоровья, несгибаемой силы духа, ярких успехов в труде и жизни,  
новых Побед и бесценных эмоций от каждого дня жизни! 

 
 
 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
Александр Сергеевич Кознов 

15 мая 2025 года, 

с 11:00 до 13:00, 

Большой зал  

Дома  

профсоюзов 



Воскресенье, 6 апреля 2025 года, стало далеко не просто обычным выходным днем, а важной датой 

для нашего коллеги, врача, судебно-медицинского эксперта Тамары Васильевны Глотко  

(на фото Тамара Васильевна — третья справа).  
 

В этот знаменательный день она праздновала свое 80-летие! 
 

Тамара Васильевна – настоящий мастер своего дела, ее знания и опыт в области судебно-

медицинской экспертизы, фармацевтической химии неоценимы и за долгие годы работы не раз  

выступали надежной опорой в производстве сложных дел, а ее мудрость и человечность  

всегда были примером для всех нас. 
 

Многолетний труд Тамары Васильевны неоднократно отмечен благодарностями и грамотами  

Министерства здравоохранения Сахалинской области, а также Российской Федерации.  
 

Тамара Васильевна более 40 лет является активным членом профсоюза.  
 

Желаем Вам здоровья, счастья и долгих лет жизни!  

Пусть каждый новый день приносит радость,  

а Ваши достижения продолжают служить на благо общества.  

Благодарим Вас на неоценимый вклад в развитие судебно-медицинской экспертизы и профсоюзного движения Сахалинской области! 
 

С уважением и наилучшими пожеланиями,  
коллектив профсоюза ГБУЗ «Сахалинский областной центр судебно-медицинской экспертизы» 

Государством должны быть гарантированы еди-
ные подходы к оплате труда как в государствен-
ном, так и в частном секторе экономики. 

Об этом Председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России (ФНПР) Сергей Чернога-
ев заявил, выступая на пленарной сессии IX 
Санкт-Петербургского международного форума 
труда. 

Профлидер озвучил условия, которые могли бы 
гарантировать такой подход. Тарифные ставки и 
оклады должны быть не ниже МРОТ. Рост тариф-
ных ставок и окладов должен осуществляться за 
счет роста уровня квалификации или освоения 
работником смежных профессий. Компенсацион-
ные и стимулирующие выплаты должны осу-
ществляться по ясным критериям. Представители 
профсоюзов должны участвовать в установлении 
размера заработной платы работников. 

- Мы считаем, что такие единые подходы долж-
ны быть реализованы в бюджетном секторе эко-
номики, в новых системах оплаты труда, а во вне-

бюджетом секторе - через федеральные отрасле-
вые соглашения,  - подчеркнул Черногаев. 

Глава ФНПР отметил: низкая оплата труда ра-
ботников в бюджетной сфере, вынужденных тру-
диться на 1,5−2 ставки на одного работника, ста-
новится причиной оттока кадров и роста нагрузки 
на оставшийся персонал. Профсоюзы поддержи-
вают меры Правительства, направленные на по-
вышение минимального размера оплаты труда. 
Однако, до сих пор во многих, в том числе госу-
дарственных организациях, должностные оклады 
и тарифные ставки устанавливаются ниже уровня 
МРОТ, вопреки правовой позиции Конституцион-
ного суда России. 

- По мнению профсоюзов, повышение эффек-
тивности использования человеческого капитала 
невозможно без повышения мотивации работни-
ков к своему профессиональному развитию.  

Безусловно, основной фактор мотивации — это 
достойная зарплата. При этом рост заработной 
платы не должен осуществляться за счет интенси-

фикации труда путем увеличения сверхурочных 
часов работы, совместительства и других 
«гениальных» идей «талантливых» менеджеров, - 
уверен Сергей Черногаев. 

 
Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» ©  

Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России призвал гарантировать  
единые подходы к оплате труда на государственном уровне 

Друзья! У Сахалинского областного со-
юза организаций профсоюзов, а значит и  
у всех членов профсоюзных организаций, 
входящих в нашу структуру, - новый парт-
нер! 

Социальная аптека «Гиппократ» гото-
ва предоставить членам профсоюзов 
скидку в размере 5% на широкий ассор-

тимент лекарственных препаратов и 
изделий медицинского назначения! 

 
Для этого всего лишь необходимо на 

кассе показать свой профсоюзный билет. 
 
Пользуйтесь, делитесь этой информа-

цией и, конечно, будьте здоровы! 

Адрес:  
г. Южно-Сахалинск, пр-т Мира 369 

(напротив Сахалинской областной кли-
нической больницы). 

 
Контактные телефоны:  
(4242) 27-27-75,  
+7-914-757-27-75. 

Социальная аптека «Гиппократ» готова предоставить членам профсоюзов скидку в размере 5%  
на широкий ассортимент лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения 

Руководители органов управления 
здравоохранением и организаций проф-
союза работников здравоохранения РФ 
Сибири и Дальнего Востока собрались в 
Благовещенске, чтобы обсудить, как вме-
сте реализовать изменения в зарплате 
медработников.  

В совещании приняли участие Предсе-
датель профсоюза Анатолий Домников 
и Председатель ассоциации ТООП по 
Дальнему Востоку, лидер профсоюзов 
Амурской области Александр Суворов.  

Сахалинскую область на совещании 
представила Председатель областной 
организации профсоюза работников здра-
воохранения Наталья Александрова. 

Главная тема встречи: как внедрить 
новую систему оплаты труда, чтобы она 
была понятной, справедливой и работала 
одинаково эффективно во всех регионах.  

Участники обсудили, как достичь нуж-
ного соотношения между окладом и 
надбавками, и какие шаги для этого уже 
сделали регионы.  

Руководитель Амурской областной ор-
ганизации профсоюза Елена Азарова 
рассказала о том, что в регионе заключе-
ны коллективные договоры во всех ме-
дорганизациях, осуществляется постоян-
ный контроль за соблюдением обяза-
тельств и активно развивается работа по 
охране труда, оздоровлению и соцпод-
держке.  

На совещании рассмотрели опыт орга-
низаций профсоюзов Иркутской, Новоси-
бирской и Кемеровской областей, Забай-
кальского, Хабаровского и Приморского 
краев, Республики Хакасия.  

Подводя итоги встречи, представитель 
федерального минздрава Артем Нарке-
вич подчеркнул, что главная ценность та-
ких совещаний в том, что здесь говорят 
по существу, без формальностей. Мин-
здраву важно слышать не только цифры, 
но и настроения на местах. И в этом 
смысле профсоюз — не просто партнер, а 
канал обратной связи.   

По данным профсоюза, в 52 субъектах 

уже разработаны нормативные акты по 
введению специальных социальных вы-
плат для медработников за счет средств 
бюджетов субъектов.  

- Мы не должны закрывать глаза на 
сложности, но и шагов назад допускать 
нельзя. Любое отступление от договорен-
ностей — это риск потерять доверие ра-
ботников. Наша задача — держать курс, 
вести диалог, находить решения, чтобы 
люди не чувствовали себя заложниками 
обстоятельств,  — отметил Анатолий 
Домников.  

В конце февраля своим опытом поде-
лились руководители органов управления 
здравоохранением и профсоюзных орга-
низаций Северо-Западного и Уральского 
федеральных округов.  

Дело в том, что пока единая система 
оплаты труда бюджетников не введена, в 
каждом из 89 субъектов Российской Фе-
дерации действует своя система, что при-
водит к дифференциации зарплат, внут-
ренней миграции медработников и дефи-

циту кадров в отдельных регионах. И 
«майский» указ Президента № 597, и по-
становление Правительства РФ от 
20.03.2024 года № 343 были направлены 
на то, чтобы сделать зарплату медиков 
более справедливой и достойной. 
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Оплату труда медицинских работников обсудили представители  
Министерства здравоохранения и профсоюзов 

Правительство России объявило о пе-
реходе на новую систему индексации 
страховых пенсий, начиная с 2026 года.   

Как заявил Премьер-министр Михаил 
Мишустин, пенсии будут повышаться 
дважды в год.   

- Со следующего года перейдем на 
двухэтапную индексацию страховых пен-

сий. Они будут увеличиваться дважды. С 
февраля — по уровню инфляции за про-
шлый год, с апреля — по уровню роста 
доходов Социального фонда, — цитирует 
Премьер-министра РИА «Новости».  

Это решение, принятое на совещании 
с вице-премьерами, является частью 
утвержденной Правительством стратегии 

поддержки граждан старшего поколения 
до 2030 года.   

Данная мера, по мнению Правитель-
ства, обеспечит более адекватную и 
своевременную компенсацию роста цен и 
улучшит социальное обеспечение пенси-
онеров.  

Накануне вице-премьер Татьяна Го-

ликова также сообщила о важных изме-
нениях в пенсионной системе и борьбе с 
бедностью. По ее мнению, двухэтапная 
индексация позволит существенно повы-
сить пенсии. 
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Михаил Мишустин объявил о переходе на двухэтапную индексацию пенсий 


