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Профсоюзные активисты Сахалинской 
области 4 октября покорили новую вер-
шину - 80 членов профорганизаций ост-
ровного региона совершили восхождение 
на гору «Красная», посвятив его своим 
наставникам, которые, к слову, никогда, 
даже в самых сложных условиях, не 
оставляют без поддержки своих подопеч-
ных, друзей и коллег - вместе с нами на 
вершину высотой почти 800 метров, пре-
одолев более 8 километров пути, невзи-
рая на дождливую, ветреную и туманную 
сахалинскую погоду, взошли 13 человек, 
которые когда-то помогли каждому из нас 
понять - в организации, куда мы пришли 
работать, мы - не лишние, свои, помогли 
почувствовать, что наш труд важен и ну-
жен, а наши знания и навыки - необходи-
мы и востребованы. 

Мероприятие организовал Сахалин-
ский областной союз организаций проф-
союзов, приурочив его ко Всемирному 
дню действий «За достойный труд!». 

Отметим, что в восхождении приняли 
активное участие представители профсо-
юзов здравоохранения, железнодорожни-
ков, Всероссийского Электропрофсоюза, 
государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания, жизнеобеспече-
ния, культуры, образования. Некоторые 

участники специально ради восхождения 
приехали в Южно-Сахалинск из Макарова 
и Корсакова. 

Гора «Красная», входящая в структуру 
спортивно-туристического комплекса 
«Горный воздух», стала уже пятой верши-
ной, покоренной представителями проф-
союзного движения региона в течение по-
следних четырех лет. Ранее профактиви-
сты взошли на пик Чехова, гору 
«Российская», добрались до водопада 
«Айхор» и сходили к останцу «Лягушка». 

В завершении мероприятия выдающи-
еся наставники предприятий и организа-
ций Сахалинской области в присутствии 
участников восхождения и под их громкие 
аплодисменты были награждены подар-
ками от регионального профобъедине-
ния, а всех, кто не побоялся совершить с 
нами пусть и небольшой, но такой важ-
ный туристический подвиг, ожидал вкус-
ный, свежеприготовленный плов от орга-
низаторов восхождения. 

Мы благодарим каждого участника ак-
ции за смелость, преодоление себя, про-
явленную взаимовыручку, и желаем поко-
рения новых вершин. 

Конечно же, только вместе с профсою-
зом! 

Больше фото — на сайте sakhprof.ru. 

14 октября в Доме профсоюзов об-
ластного центра состоялась рабочая 
встреча лидеров профсоюзного движения 
Сахалинской области с Губернатором ре-
гиона Валерием Лимаренко, руководите-
лями Правительства и органов власти 
Сахалинской области. 

Выстроенная в нашем регионе по-
настоящему работающая система соци-

ального партнерства позволяет профсою-
зам во взаимодействии с представителя-
ми власти оперативно обращать внима-
ние наших коллег на актуальные, как для 
профсоюзного движения, так и для каждо-
го жителя Сахалинской области, пробле-
мы, и эффективно их решать. 

14 октября, в ходе встречи, председа-
тель Сахалинского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов Александр Коз-
нов и лидеры областных отраслевых 
профсоюзных организаций  как раз таки и 
акцентировали внимание Губернатора на 
вопросах, требующих решения и объек-
тивно важных для каждого нашего земля-
ка.  

Речь шла о расширении программы 
«Дальневосточная ипотека» на работни-

ков ключевых для Сахалинской области 
отраслей экономики и закреплении кад-
ров в этих отраслях. 

Обсудили участие Сахалинской обла-
сти в пилотном проекте по введению но-
вой системы оплаты труда работников 
образования. 

Ремонт дорог, несомненно, -  необхо-
димая составляющая качественного уров-
ня жизни граждан. Как осуществляется 
контроль за организацией проведения ре-
монтных работ подрядными организация-
ми и возможна ли корректировка стадий 
работ по времени с учетом транспортных 
потоков? Вопрос, сегодня особенно вол-
нующий жителей нашего региона, тоже не 
остался без внимания. 

Стабилизация и контроль цен на топ-

ливо, перспективы строительства нефте-
перерабатывающего завода, задержки 
выплаты заработной платы работникам, к 
сожалению, имеющие место на предприя-
тиях ряда отраслей, например, жилищно-
коммунального хозяйства, транспортная 
доступность, экология, качество и льготы 
при прохождении санаторно-курортного 
лечения — все эти вопросы оказались в 
центре внимания в ходе диалога профсо-
юзов с Губернатором и его командой. 

 
О том, какие проблемы получилось 

решить непосредственно в ходе встре-
чи, и какие вопросы Губернатор поста-
вил на свой личный контроль, читайте 
в нашем телеграм-канале t.me/
sakhprof. 

Профсоюзные активисты Сахалинской области вместе со своими наставниками покорили гору «Красная» 

Профсоюзные лидеры встретились с Губернатором Сахалинской области и задали ему актуальные вопросы 

Председатель Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов Александр Кознов про-
вел серию рабочих встреч с коллегами и партне-
рами – наш регион посетили председатель Рос-
сийского профессионального союза работников 
рыбного хозяйства, пищевых, перерабатывающих 
отраслей и смежных видов экономической дея-
тельности Дмитрий Рыжов и заместитель пред-
седателя Белгородского областного объединения 
организаций профсоюзов Людмила Морозова.  

- Главная ценность диалога с нашими друзья-
ми – обмен опытом профсоюзной работы, обсуж-

дение общих проблем и путей их решения. С Люд-
милой Морозовой из Белгорода, к примеру, нас 
объединяет не только общая малая Родина (она 
уроженка Сахалинской области), но и, безусловно, 
активная совместная работа по сбору и отправке 
гуманитарной помощи защитникам Родины, участ-
вующим в специальной военной операции, а так-
же жителям приграничья, наш общий интерес к 
развитию молодежного профсоюзного движения, 
образовательная, патриотическая деятельность, 
и, конечно, же опыт правозащитной работы, охра-
ны труда. С Дмитрием Рыжовым мы обсудили 

перспективы и пути активизации профсоюзной ра-
боты на предприятиях рыбного хозяйства Саха-
линской области и на региональном уровне в це-
лом. Считаю, что при поддержке Центрального ко-
митета Общероссийского профсоюза данной от-
расли, при конструктивном взаимодействии с ор-
ганами власти и работодателями, мы вместе смо-
жем исправить текущую ситуацию в лучшую сто-
рону, придав новый импульс развитию и работе 
профсоюзных организаций рыбного хозяйства в 
островном регионе, - рассказал об итогах прове-
денных встреч Александр Кознов. 

Александр Кознов провел рабочие встречи с коллегами из Белгорода и Калининграда 



Судебной коллегией по гражданским де-
лам Девятого кассационного суда общей 
юрисдикции отменено апелляционное опре-
деление судебной коллегии по гражданским 
делам Сахалинского областного суда по ис-
ку работника, члена профсоюза к АО 
«Транспортная компания», дело направле-
но на новое рассмотрение в суд апелляци-
онной инстанции. 

Напомним, работник обратился в право-
вую инспекцию труда Сахалинского област-
ного союза организаций профсоюзов для 
оказания правовой помощи в связи с отка-

зом отделения Социального фонда РФ по 
Сахалинской области в досрочном назначе-
нии страховой пенсии как работнику, трудя-
щемуся в качестве водителя автобуса на 
регулярных городских пассажирских марш-
рутах. В обоснование отказа указано, что 
работодателем страховые взносы по допол-
нительному тарифу не уплачивались, а ин-
дивидуальные сведения за спорный период 
отражены без указания кода льготных усло-
вий труда, в трудовой книжке имеется за-
пись о работе в должности водителя 6 раз-
ряда, без указания на работы водителем 
автобуса на регулярных городских пасса-
жирских маршрутах.  

28.11.2024 года Южно-Сахалинским го-
родским судом Сахалинской области рас-
смотрено гражданское дело по исковому за-
явлению работника АО «Транспортная ком-
пания» об установлении факта работы в 
особых условиях, уплате страховых взносов 
по дополнительному тарифу, возложении 
обязанности по внесению изменений в за-
пись трудовой книжки. Суд усмотрел нару-
шение прав истца на получение в установ-

ленные законом сроки и порядке пенсии, 
установил факт работы в должности води-
теля автобуса, осуществляющего регуляр-
ные городские пассажирские перевозки и 
возложил на АО «Транспортная компания 
обязанность уплатить страховые взносы по 
дополнительному тарифу в соответствии с 
нормами федерального законодательства. 
В части удовлетворения исковых требова-
ний о внесении изменений в запись трудо-
вой книжки о работе в должности водителя 
автобуса на регулярных городских пасса-
жирских маршрутах работнику было отказа-
но. 

Апелляционным определением судебной 
коллегии по гражданским делам Сахалин-
ского областного суда решение Южно-
Сахалинского городского суда Сахалинской 
области отменено, по делу принято новое 
решение, которым в удовлетворении иско-
вых требований работнику отказано в пол-
ном объеме. В соответствии с выводами су-
да апелляционной инстанции, судом не 
учтено, что по результатам специальной 
оценки условий труда, действующей в пери-

од спорных правоотношений, право на до-
срочное пенсионное обеспечение у работ-
ника отсутствовало. Спорные периоды ра-
боты учитывались как работа в обычных 
условиях. 

По итогам рассмотрения гражданского 
дела, проверив оспариваемый истцом су-
дебный акт, судебная коллегия по граждан-
ским делам Девятого кассационного суда 
общей юрисдикции пришла к выводу о до-
пущенных судом апелляционной инстанции 
при разрешении спора нарушениях. Суд не-
правильно применил нормативные положе-
ния, не дал правовой оценки представлен-
ным работодателем доказательствам, нося-
щим противоречивые сведения и не принял 
меры к их устранению, в том числе посред-
ством обсуждения вопроса о необходимо-
сти назначения в этих целях государствен-
ной экспертизы условий труда. 

Кроме того, суд кассационной инстанции 
не согласился с мнением суда об отсут-
ствии у работника правового интереса по 
внесению изменений в запись трудовой 
книжки.  

Социальные партнеры областного уровня 7 октября в 
ходе заседания региональной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений обсудили 
особенности проведения в текущем году профсоюзных ме-
роприятий в рамках Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!», а также подвели итоги конкурса «Лучший кол-
лективный договор», прошедшего в нашем регионе впер-
вые благодаря совместной инициативе Сахалинского об-
ластного союза организаций профсоюзов и агентства по 
труду. 

Примечательно, что триумфаторами конкурса на луч-
ший коллективный договор в 2025 году в большинстве сво-
ем стали организации, где созданы и активно работают 
профсоюзы, являясь главными представителями работни-
ков при ведении коллективных переговоров: 

Первое место – муниципальное автономное до-
школьное образовательное учреждение № 47 Детский 

сад «Ягодка» г. Южно-Сахалинска; 
Второе место – государственное бюджетное учре-

ждение «Тымовский психоневрологический интернат»; 
Третье место разделили между собой сразу три ор-

ганизации – государственное бюджетное учреждение 
«Дом-интернат для граждан пожилого возраста и инва-
лидов «Доброта» (г. Томари), государственное авто-
номное учреждение культуры «Сахалинское кинодосу-
говое объединение» (г. Южно-Сахалинск) и Админи-
страция города Южно-Сахалинска. 

 
Поздравляем победителей и желаем им всегда оста-

ваться ярким примером того, как при помощи кон-
структивного взаимодействия профсоюзов с работо-
дателями можно расширить гарантии трудящихся и 
укрепить саму организацию, в которой работают наши 
земляки! 

Триумфаторами конкурса на лучший коллективный договор в 2025 году в большинстве своем стали  
организации, где созданы и активно работают профсоюзы 

До победного: Профсоюз, несмотря на отдельные принятые судом решения, продолжает защищать 
права работника, члена профсоюза АО «Транспортная компания» 

Сахалинский областной союз органи-
заций профсоюзов помог детям членов 
профсоюзов российского приграничья, 
оказавшимся в сложной ситуации из-за 
продолжающихся воздушных атак, поки-

нувших свои дома и находящихся в 
пунктах временного размещения. 

Региональное профобъединение ока-
зало финансовую поддержку в приобре-
тении новогодних подарков. 

- Мы, не раздумывая, откликнулись 
на призыв о помощи в этом вопросе, по-
ступивший от наших коллег из Федера-
ции организаций профсоюзов Курской 
области, и рекомендуем всем профсо-
юзным организациям островного регио-
на рассмотреть возможность оказания 
содействия не только в приобретении 
новогодних подарков для детишек, но и 
в целом поддержать наших соотече-
ственников, оказавшихся сегодня в 

сложнейшей ситуации. Мы своих не бро-
саем ни при каких обстоятельствах, - 
прокомментировал позицию профсою-

зов Сахалинской области председатель 
регионального профобъединения Алек-
сандр Кознов. 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду,  
либо введя в поисковой строке  
в Телеграме фразу «Профсоюзы  

Сахалинской области» 
 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 

Профсоюзы оказали финансовую поддержку в приобретении новогодних подарков для детей из приграничья 

По решению профсоюзного комитета 
Объединенной первичной профсоюзной ор-
ганизации Сахалинского филиала ПАО 
«Ростелеком», в рамках мероприятий ак-
ции, приуроченной ко Всемирному дню дей-
ствий «За достойный труд!», Почетной гра-
мотой Сахалинской областной организации 
профсоюза работников связи награжден 
наш земляк, человек с символичными для 
всех связистов России именем и фамилией 
- Александр Иванович Попов. 

Миссия вручения была поручена непо-
средственному руководителю, директору 

Сервисного центра «Северный» Светлане 
Юрьевой, которая также является актив-
ным членом профсоюза. 

Александр Иванович Попов родился 29 
ноября 1952 года. Закончил школу, и, сразу 
после окончания службы, в августе 1973 го-
да пришел работать в узел электросвязи 
пгт. Тымовское, где и трудится по сей день. 

Начинал Александр Иванович электро-
монтером 3 разряда, затем перешел рабо-
тать кабельщиком-спайщиком и уже про-
должительный период времени трудится 
ведущим инженером Сервисного центра 

«Северный» Сахалинского филиала ПАО 
«Ростелеком». Общий стаж работы в отрас-
ли у нашего выдающегося наставника со-
ставляет 52 года. Такой же период времени 
Александр Иванович является и членом 
профсоюзной организации. Устроившись на 
работу, он учился у наставников тонкостям 
своей профессии, и вот уже многие годы 
сам вносит большой вклад в профессио-
нальное становление молодых специали-
стов, являясь теперь уже их наставником не 
только на работе, но и в жизненных ситуа-
циях. Коллеги очень ценят его за это.  

Профсоюзы Сахалинской области продолжают чествовать наставников 

Единогласным решением членов област-
ной трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений рабо-
тодателям островного региона рекомендо-
вано развивать систему наставничества, 
разрабатывать и внедрять меры поддержки 
наставников на локальном (через коллек-
тивно-договорное регулирование) и отрас-
левом (через отраслевые соглашения) 
уровнях. 

Такое решение принято 7 октября по 
инициативе Сахалинского областного союза 

организаций профсоюзов с учетом рекомен-
даций Федерации Независимых Профсою-
зов России, и направлено, в первую оче-
редь, на расширение гарантий для настав-
ников на предприятиях и в организациях 
нашего региона. 

Напомним, что первый шаг в этом 
направлении уже сделали партнеры на об-
ластном уровне – представители профсою-
зов, власти и работодателей договорились 
о том, что в региональное трехстороннее 
соглашение будут внесены существенные 

дополнения в части поддержки наставни-
ков, которые должны способствовать разви-
тию и популяризации института наставниче-
ства в организациях Сахалинской области, 
проведению обучения и развитию новых 
компетенций у работников, осуществляю-
щих наставничество, поощрению наставни-
ков, в том числе выдвижению их на получе-
ние государственных наград, разработке и 
реализации условий предоставления до-
полнительных социальных льгот и гарантий 
для наставников. 

Наставничество в Сахалинской области будет развиваться на всех уровнях 


