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Ключевым итогом встречи профсоюз-
ных лидеров с Губернатором Сахалинской 
области Валерием Лимаренко, прошед-
шей 14 октября в Доме профсоюзов, стало 
оперативное решение проблемы с выпла-
той заработной платы работникам одного 
из предприятий жилищно-коммунального 
хозяйства островного региона, обратив-
шимся в профсоюз за помощью. 

На необходимость вмешательства ор-
ганов власти в данную ситуацию обратила 
внимание председатель Сахалинской об-
ластной организации Общероссийского 
профессионального союза работников 
жизнеобеспечения, заведующий отделом 
правозащитной работы, главный правовой 
инспектор Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов Ольга Шулина. 

К сожалению, задолженность по зар-
плате перед работниками на сегодняшний 
день актуальна не только для организаций 
ЖКХ. По данным прокуратуры Сахалин-
ской области, по состоянию на 1 октября 
долги по зарплате превысили 167 миллио-
нов рублей и напрямую коснулись более 
чем 950 работников 21 предприятия. 

Призываем сахалинцев и курильчан, 
столкнувшихся с этой проблемой, не мол-
чать о ней, сообщать в надзорные органы 
и нам.  

Вместе, в процессе конструктивной ра-
боты в рамках социального партнерства, 
мы сможем сделать верные шаги к ее ре-
шению.  

Прекрасные примеры этому, как види-
те, уже существуют. 

Исполнительный комитет Федерации 
Независимых Профсоюзов России при-
нял решение провести заседание Гене-
рального совета ФНПР 26 ноября 2025 
года в Москве, сообщает сайт профцен-
тра. 

Главным вопросом Генсовета станет 
обсуждение деятельности ФНПР и задач 
профсоюзов на современном этапе.  

Исполком утвердил дорожную карту по 
цифровизации учета членов профсоюзов. 
Внедрение Единой системы учета начнет-
ся с пилотных проектов в трех профсою-
зах. На данный момент в двух профсою-
зах ведется электронный учет членов 
профсоюза - это РОСПРОФЖЕЛ и Обще-
российский профсоюз образования. Еще 
в 13 профсоюзах персонифицированный 
учет частично автоматизирован. Было 
предложено создать рабочую группу по 
внедрению Единой системы учета (ЕСУ) 
членов профсоюзов, которой поручить 
определить единый формат данных, раз-
работать и протестировать инструменты 
для переноса имеющихся данных о член-
стве из таких форматов, как Excel и 1C. 

- Это историческое решение и новый 
этап в развитии профсоюзного движения 
России, - прокомментировал решение Ис-

полкома председатель ФНПР Сергей 
Черногаев. 

Кроме того, по решению Исполкома 
ФНПР увеличен до 30 тысяч рублей раз-
мер именных стипендий студентам очной 
формы обучения Академии труда и соци-
альных отношений и Санкт-
Петербургского гуманитарного универси-
тета профсоюзов. Данные стипендии 
ежегодно присуждаются Исполкомом 
восьми студентам академии и универси-
тета за высокие достижения в учебе и 
научной деятельности, активное участие 
в профсоюзной работе.  

С докладом о том, как прошел седьмой 
Всероссийский интеллект-форум 
«Профсоюзы XXI век», выступил замести-
тель председателя ФНПР, главный редак-
тор Центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность» Александр Шершуков. 

Форум проходил с 8 по 11 октября в 
Сочи и собрал более 210 представителей 
профсоюзного актива со всей страны. В 
рамках мероприятия ведущие эксперты, 
включая представителей ФНПР, отрасле-
вых профсоюзов и бизнеса, обсудили ак-
туальные вызовы: реакцию на изменения 
в стране, мотивацию членства, цифрови-
зацию коммуникаций и усиление роли 
профсоюзов как социального защитника. 
Отдельное внимание было уделено внед-
рению инструментов искусственного ин-
теллекта в профсоюзную работу. Участие 
в форуме принял председатель ФНПР 
Сергей Черногаев. 

 
По материалам  

Центральной профсоюзной  
газеты России «Солидарность».  
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одного из предприятий ЖКХ островного региона 

Федерация Независимых Профсоюзов России запускает цифровизацию учета членов профсоюза 

В ходе встречи с Губернатором Сахалин-
ской области руководитель регионального 
филиала ДОРПРОФЖЕЛ на Дальневосточ-
ной железной дороге Марина Деревцова за-
тронула важную тему – возможность участия 
работников отрасли в льготных ипотечных 
программах. 

Дело в том, что в Постановлении Прави-
тельства Российской Федерации закреплено 
ограничение возможности воспользоваться 
льготной ипотекой для сотрудников частных 
медицинских клиник, к которым относится, к 
примеру, «РЖД-медицина». В том числе и 
поэтому перспективные специалисты, чтобы 
взять Дальневосточную ипотеку, увольняют-
ся из ведомственной больницы и переходят 
работать в государственные учреждения. 

– Для меня не имеет значения, в государ-
ственном или частном учреждении работает 
врач. Тем более, что специалисты железно-
дорожной больницы заботятся о наших паци-

ентах в рамках ОМС. Примем нестандартное 
решение и поможем решить квартирный во-
прос. Приносите мне список медиков, кото-
рые хотят взять ипотеку, и мы устроим их на 
полставки в бюджетные учреждения. Этого 
будет достаточно для выполнения формаль-
ных требований банков, – дал ответ Вале-
рий Лимаренко. 

Льготная ипотека станет доступнее 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду,  
либо введя в поисковой строке  
в Телеграме фразу «Профсоюзы  

Сахалинской области» 
 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 

Поддержка семей является однозначным прио-
ритетом и важнейшим направлением Национальных 
проектов. Об этом заявил Президент РФ Владимир 
Путин, выступая на Совете по реализации государ-
ственной демографической и семейной политики. 

- Сразу хочу подчеркнуть: поддержка семьи, со-
здание условий для того, чтобы в России рождалось 
как можно больше детей, - важнейшее, по сути, так 
называемое сквозное направление всех наших 
Национальных проектов, стратегических планов 
развития. Оно затрагивает практически все сферы 
жизни, все, что нужно и значимо для наших людей. 
Это однозначный приоритет, поскольку речь идет о 
будущем нашей страны, - подчеркнул глава госу-
дарства. 

Председатель Совета Федерации Валентина 
Матвиенко в своем выступлении предложила пере-
ориентировать программу материнского капитала 
на поддержку многодетности, рождение третьего и 
последующих детей. Президент России в целом 
поддержал эту инициативу, но отметил, что нельзя 
маткапитал «распылить на второстепенные вещи». 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, 
что Правительство планирует модернизировать 
программу материнского капитала с упором на под-
держку многодетности. 

- Сейчас ориентируемся на то, что если будем 
его модернизировать, то это обязательно поддерж-
ка многодетности. Понятно, что у нас есть опреде-
ленные финансовые ограничения, но тем не менее 
стараемся здесь сформулировать соответствующее 
предложение, - сказала она. 

Валентина Матвиенко предложила также диф-
ференцировать ставку по семейной ипотеке в зави-
симости от количества детей - чем больше детей, 
тем ниже ставка. Также развития требует модель 
льготного, доступного арендного жилья для семей с 
детьми, отметила Матвиенко.  

- Правительство старается сохранить все ин-
струменты льготных ипотек, - согласился Владимир 
Путин, он также поддержал идею развития системы 
яслей в России. 

На заседании говорилось и о необходимости 
поддержки работодателей, которые внедряют в сво-
их компаниях высокие стандарты демографической 
поддержки. 

- Очень важно, чтобы вопросами демографии 
активно занимались работодатели. Считаем, что 
компании, которые внедряют более высокие стан-
дарты демографической поддержки, должны поощ-
ряться. Иметь право при прочих равных на опреде-
ленные преференции со стороны государства. Это 
было бы справедливо, - заявила Матвиенко. По ее 
словам, вопрос демографии - общенациональный, 
поэтому «бизнес должен проявлять социальную от-
ветственность». 

В заседании принял участие председатель Фе-
дерации Независимых Профсоюзов России, член 
Совета по реализации государственной демографи-
ческой и семейной политики Сергей Черногаев. 

- «Корпоративный демографический стандарт», 
а также рекомендации по его применению были раз-
работаны с участием профсоюзов и утверждены ре-
шением Российской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений в 
2024 году. Сегодня задача и профсоюзов, 
и работодателей – продвигать включение положе-
ний «корпоративного демографического стандарта» 
в коллективные договоры для поддержки работни-
ков, которые только планируют создание семьи, и 
работников с семейными обязанностями, - сказал 
лидер профсоюзов России в комментарии газете 
«Солидарность». 

В планах посвятить специальное заседание Со-
вета при Президенте РФ по реализации демографи-
ческой и семейной политики корпоративным практи-
кам, об этом объявила Валентина Матвиенко. 

Участники заседания обсудили также опыт реги-
онов в реализации демографических программ, ме-
ры поддержки студенческих семей, внедрение кор-
поративных демографических стандартов, сохране-
ние репродуктивного здоровья населения, предло-
жения по решению жилищных вопросов семей с 
детьми. 

Меры поддержки семей обсудили на Совете по реализации  
государственной демографической и семейной политики 

https://sakhprof.ru/rabotodateli-dolzhniki/
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https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-ob-otsifrovke-profsoyuznogo-chlenstva-motivatsii-i-situatsii-v-spbgup.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-zapuskaet-tsifrovizatsiyu-ucheta-chlenov-profsoyuza.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-zapuskaet-tsifrovizatsiyu-ucheta-chlenov-profsoyuza.html


В ходе встречи с профсоюзными лиде-
рами региона, отвечая на вопросы пред-
седателя Сахалинской областной органи-
зации профсоюза работников народного 
образования и науки Ольги Волковой, 
глава региона рассказал о проекте 
«Бережная школа», позволившем снизить 
бюрократическую нагрузку на педагогов и 
освободить 6 часов их рабочего времени. 
Благодаря этому появилась возможность 
присоединиться к программе 
«Креативные учителя». В ней сегодня 
участвуют 600 педагогов. Теперь вместо 
бумажной работы они с учениками снима-
ют кино, занимаются мультипликацией, 
моделируют одежду, создают школьные 
театры и медиацентры. 

На встрече также подняли вопрос о 
развитии высшего образования и закреп-
лении молодежи на островах.  

– Раньше с детства закладывалась 

стратегия: ребенок поедет учиться в 
Москву или Петербург, там освоится и за-
берет с собой родителей. Принципиально 
ломаем такой подход. Создаем универси-
тет СахалинТех. Это не только красивое 
здание, но и передовые научные лабора-
тории в сфере биотехнологий, новой 
энергетики, искусственного интеллекта, 
которые уже начали работать. Наш уни-
верситет становится опорным вузом Газ-
прома, и выпускники будут получать ра-
бочие места на ведущих нефтегазовых 
предприятиях островного региона. Эти 
шаги уже дали результат – в этом году в 
Сахалинском университете был большой 
конкурс, поступали абитуриенты из других 
регионов. Чтобы поддержать наших ре-
бят, которые не прошли на бюджет, мы 
приняли решение субсидировать полови-
ну стоимости обучения. Я убежден, что 
Сахалинская область – лучшее место, 

чтобы учиться, работать и быстро дости-
гать вершин в карьере, – отметил Вале-
рий Лимаренко. 

Еще одна важная тема, рассмотренная 
на встрече, - участие Сахалинской обла-
сти в числе трех регионов страны в феде-
ральном пилотном проекте по внедрению 
новой системы оплаты труда работников 
образования. На вопрос, беспокоящий 
профсоюзы с точки зрения возможного 
изменения в худшую сторону уровня 
оплаты труда и составляющих зарплаты, 
дала ответ министр образования Саха-
линской области Анастасия Киктева. По 
информации министра, решения в отно-
шении реализации проекта на территории 
региона пока не приняты, а все планируе-
мые действия в этом направлении будут 
осуществляться во взаимодействии и 
диалоге с профсоюзом. 

 
Подробности — в телеграм-канале 

«Профсоюзы Сахалинской области». 

По сообщению заведующего отделом правозащитной 
работы, главного правового инспектора Сахалинского 
областного союза организаций профсоюзов Ольги Шу-
линой, за третий квартал 2025 года в правовую инспек-
цию труда Союза поступило 31 устное обращение, из 
них 22 обращения поступило от рядовых членов проф-
союзов, 9 - от председателей областных отраслевых 
профорганизаций. 

Обращения касались разных вопросов: 
- о временном переводе на другую работу, об оплате 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использо-
вания отпуска и обратно (при переезде к новому месту 
жительства), о приеме на работу на условиях неполного 
рабочего времени, о порядке назначения руководителя 
унитарного предприятия, о предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы, о приостановлении рабо-
ты в связи с задержкой выплаты заработной платы, об 
обязательных условиях для включения в трудовой дого-
вор, о сроке трудового договора, о совмещении профес-
сий (должностей), об изменении по инициативе работо-
дателя определенных сторонами условий трудового до-
говора, об установлении норм труда, о минимальном 
размере заработной платы, о выплате выходного посо-
бия в связи с ликвидацией организации, о продлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с временной 
нетрудоспособностью, о предупреждении работников о 
предстоящем увольнении по сокращению численности 
или штата, об исчислении среднего заработка работни-
ку после прекращения срочного трудового договора, об 
изменении срока выплаты заработной платы, о выпла-
тах при увольнении о порядке учета мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации при приня-
тии решения о возможном расторжении трудового дого-
вора с членом профсоюза по сокращению численности 
или штата работников, о порядке принятия работодате-
лем локального нормативного акта, о порядке вступле-
ния в профсоюз, о представителях работников в соци-
альном партнерстве в организации, об оформлении 
протокола общего собрания, об обязанности работода-
теля в обеспечении безопасных условий труда, о поряд-
ке расследования несчастных случаев на производстве, 
о возбуждении исполнительного производства, и др. 

На все обращения даны устные разъяснения в соот-
ветствии с нормами трудового законодательства, а так-
же Гражданским кодексом РФ, Гражданским процессу-
альным кодексом РФ, Федеральными законами РФ, по-

становлениями Правительства РФ, Уставами профсою-
зов, соглашениями, предоставлен методический мате-
риал, письменный ответ. 

В течение третьего квартала 2025 года в профобъ-
единение поступило 3 письменных обращения граждан 
по следующим вопросам: 

 о внесении изменений в Правила внутреннего 
трудового распорядка организации; 

 о внесении изменений в должностную инструк-
цию работника; 

 об обеспечении работников питьевой водой в 
жару. 

Заявителям разъяснены положения Трудового зако-
нодательства Российской Федерации. 

Также, по письменному обращению председателя 
Сахалинской областной организации профсоюза работ-
ников автомобильного транспорта и дорожного хозяй-
ства оказана помощь в составлении мотивированного 
согласия по вопросу увольнения по п. 2 ч. 1 ст. 81 Тру-
дового кодекса РФ председателя первичной профсоюз-
ной организации ОП «Смирныховское ДРСУ». 

18.09.2025 года судебной коллегией по гражданским 
делам Девятого кассационного суда общей юрисдикции 
отменено апелляционное определение судебной колле-
гии по гражданским делам Сахалинского областного су-
да по иску работника, члена профсоюза к АО 
«Транспортная компания», дело направлено на новое 
рассмотрение в суд апелляционной инстанции 
(подробности данного дела мы публиковали в прошлом 
выпуске профсоюзного информационного бюллетеня 
«Позиция»). 

Подведены промежуточные итоги правозащитной работы регионального профобъединения  
в течение предыдущего квартала 

По информации главного технического 
инспектора труда Сахалинского област-
ного союза организаций профсою-
зов Ирины Костылевой, в региональном 
профобъединении зарегистрировано 13 
несчастных случаев на производстве, 
произошедших в III квартале 2025 года на 
территории Сахалинской области.  

Всего пострадавших – 13 человек. 
Из них: 

 10  случаев со смертельным 
исходом, в том числе: 

 4 случая – смерть наступила от 
общего заболевания; 

 3 случая  - проводится расследо-

вание; 

 2  случая - смерть наступила в 
результате полученных травм на 
производстве; 

 1 случай – смерть наступила во 
время отдыха работника; 

 3 тяжелых несчастных случая, 
из них: 

 2 случая - расследование завер-
шено, случаи связаны с произ-
водством; 

 1 случай –  проводится рассле-
дование. 

Расследованию с участием главного 
технического инспектора труда регио-

нального профобъединения подлежат 13 
несчастных случаев. 

Основными причинами несчастных 
случаев стали: 

-  Нарушение работником трудового 
распорядка и дисциплины труда; 

-  ДТП; 
- Прочие причины, внезапное ухудше-

ние состояния здоровья. 
Государственной инспекцией труда в 

Сахалинской области с участием главно-
го технического инспектора труда Союза 
проведено 4 дополнительных расследо-
вания. 

Подробная информация о несчаст-
ных случаях, произошедших на терри-

тории Сахалинской области, и участии  
представителя профсоюзов в их рас-
следовании размещена на нашем сай-
те sakhprof.ru в разделе «Охрана тру-
да». 

В технической инспекции труда Сахалинского областного союза организаций профсоюзов рассказали о 
несчастных случаях на производстве, произошедших в третьем квартале 2025 года 

Председатель Сахалинского област-
ного союза организаций профсоюзов 
Александр Кознов 24 октября выступил 
перед участниками Магаданского моло-

дежного профсоюзного форума на темы: 
«Стресс в трудовой деятельности» и 
«Работа с возражениями». 

- Важно и необходимо делиться с 
профсоюзными коллегами из других ре-
гионов России своими наработками и 
собственным опытом, как профсоюзной 
деятельности, так и проведения моло-
дежных профсоюзных мероприятий на 
территории Сахалинской области. А нам, 
действительно, есть о чем рассказать 
нашим друзьям – это и современные 
форматы проведения мероприятий, это 
и примеры мотивации профсоюзного 
членства, это и многообразие тем, на ко-

торые мы открыто и доступно говорим с 
молодежью, и практические навыки, ко-
торые мы стараемся развивать в моло-
дых сахалинцах и курильчанах, - расска-
зал лидер регионального профобъеди-
нения. 

Участников Магаданского молодежно-
го профсоюзного форума в ходе прове-
дения мероприятия ожидали дискуссии 
за «круглым столом» и интерактивные 
игры, а в рамках деловой программы 
прошли лекции по актуальным темам: 
правовая защита трудящихся, профилак-
тика профессионального выгорания, и 
другим. 

В форуме приняли участие молодые 
активисты отраслевых профсоюзов, 
представители работающей непрофсо-
юзной молодежи, молодежных обще-
ственных организаций Магаданской об-
ласти, а также представители региональ-
ных органов власти. 

Профсоюзы обсудили с Губернатором развитие системы образования Сахалинской области 

Александр Кознов посетил Магадан, где выступил перед участниками  
регионального молодежного профсоюзного форума 


