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С 1 января 2026 года минимальный 
размер оплаты труда (МРОТ) на феде-
ральном уровне вырос на 20,7% по срав-
нению с предыдущим периодом и соста-
вил 27 093 рубля в месяц. 

Соответствующие изменения внесены 
Федеральным законом от 28.11.2025 года 
№ 429-ФЗ. 

Напомним, что согласно статье 133 
Трудового кодекса Российской Федера-
ции, месячная заработная плата работ-
ника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера 
оплаты труда (МРОТ). 

ВАЖНО! 
 
На территории Сахалинской области к 

федеральному значению МРОТ необ-
ходимо применять районный коэффи-
циент и процентные надбавки, что 
обеспечивает более высокий уровень 
оплаты труда и дополнительную защиту 
работников. 

Детально и наглядно о том, каким в 
2026 году будет минимальный размер 
оплаты труда в Сахалинской области в 
зависимости от районных коэффициен-
тов и процентных надбавок – на слайдах, 
подготовленных нашими друзьями и кол-
легами из регионального агентства по 
труду и занятости населения: 

С 1 января 2026 года минимальный размер оплаты 
труда существенно вырос и теперь составляет  

27 093 рубля в месяц 

Члены Совета регионального профобъединения 
утвердили приоритетные планы на 2026 год  

и приняли ряд других актуальных решений 

Совет Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов подвел итоги ра-
боты в 2025 году, ознаменовавшемся сто-
летием профсоюзного движения нашего ре-
гиона, и озвучил приоритетные планы на 
новый период.  

С докладом о вопросах, рассмотренных 
в ходе заседания Генерального совета Фе-
дерации Независимых Профсоюзов России, 
а также об основных направлениях профсо-
юзной деятельности и проблемных момен-
тах, которые планируется решать на всех 
уровнях профсоюзной структуры, перед 
членами Совета выступил председатель 
Союза Александр Кознов.  

В фокусе внимания профсоюзов - вопро-
сы сохранения и совершенствования льгот 
и гарантий «северян», помощь участникам 
специальной военной операции и их семь-
ям, меры социальной поддержки граждан, 
рост заработной платы, развитие социаль-
ного партнерства и многие другие важные 
направления деятельности.  

В ходе заседания Совета Союза едино-
гласно были утверждены план работы на 
2026 год и основные экономические показа-
тели, внесены изменения в состав коллеги-
альных органов профобъединения, принято 
решение о создании комиссии при Совете 

Сахалинского областного союза организа-
ций профсоюзов по защите социально-
экономических прав женщин - нового орга-
на, призванного обеспечить дополнитель-
ную защиту прекрасной половине профсо-
юзного движения региона, в том числе в во-
просах труда, материнства, получения не-
обходимой поддержки. 

В преддверии заседания профсоюзные 
активисты, среди которых и самые яркие 
представители профсоюзной молодежи Са-
халинской области, принявшие участие в 
Дальневосточном окружном и федеральном 
этапах Всероссийской молодежной про-
граммы ФНПР «Стратегический резерв», 
были удостоены различных наград.  

За многолетний добросовестный труд и 
активную работу в профсоюзе Почетной 
грамотой ФНПР награждена Елена Корни-
лова, председатель первичной профсоюз-
ной организации эксплуатационного локо-
мотивного депо Южно-Сахалинск структур-
ного подразделения Дальневосточной ди-
рекции тяги филиала ОАО «РЖД», Почет-
ным дипломом Федерации Независимых 
Профсоюзов России награжде-
на первичная профсоюзная организация 
филиала «Распределительные сети» 
ПАО «Сахалинэнерго». 

Депутаты Государственной думы предложили обязать бизнес  
ежегодно повышать зарплаты сотрудникам 

По сообщению Центральной профсо-
юзной газеты России «Солидарность», 
группа депутатов Государственной думы 
во главе с председателем Комитета по 
труду, социальной политике и делам ве-
теранов Ярославом Ниловым внесла на 
рассмотрение межфракционный законо-
проект. Инициатива обязывает всех рабо-
тодателей в коммерческом секторе про-
водить ежегодную индексацию заработ-
ных плат.  

Законодатели предлагают внести по-
правки в статью 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации. В действующей 
редакции эта статья предписывает ком-
мерческим компаниям индексировать 
зарплаты работников для сохранения их 
покупательной способности, но не уста-
навливает конкретных сроков и периодич-
ности такой процедуры. 

- Сегодня с коллегами из разных фрак-
ций мы вносим законопроект, который 
устанавливает обязательное ежегодное 
повышение заработных плат. Наша ини-
циатива регламентирует конкретные сро-
ки — минимум один раз в год — и мини-
мальный уровень индексации: он не дол-
жен быть ниже уровня инфляции за 
предыдущий год, — заявил Ярослав Ни-
лов. 

 

По словам парламентария, доходы ра-
ботников должны успевать за ежегодно 
растущими ценами и расходами, незави-
симо от общей прибыли компаний, ключе-
вых показателей эффективности или биз-
нес-прогнозов. 

Авторы законопроекта считают, что 
предлагаемые изменения создадут пред-
сказуемый механизм повышения оплаты 
труда, сократят количество трудовых спо-
ров и сформируют единообразную право-
применительную практику в этой сфере. 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду,  
либо введя в поисковой строке  
в Телеграме фразу «Профсоюзы  

Сахалинской области» 
 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 



Напомним, что о внесении актуальных 
дополнений в данное соглашение пред-
ставители Правительства региона, Саха-
линского областного союза организаций 
профсоюзов и объединения работодате-
лей договорились в 2025 году в ходе про-
ведения мероприятий, приуроченных ко 
Всемирному дню единых действий «За 
достойный труд!», основной темой кото-
рых стали вопросы наставничества. 

Благодаря согласованной позиции со-
циальных партнеров, теперь развитию и 
популяризации института наставничества 
на предприятиях и в организациях ост-
ровного региона будет уделяться особое 
внимание. Это касается, в первую оче-
редь, развития новых компетенций у ра-

ботников, осуществляющих наставниче-
ство, их поощрения, в том числе корпора-
тивными знаками отличия и государ-
ственными наградами. Критерии оценки 
наставнической деятельности работода-
телям необходимо разработать совмест-
но с профсоюзом и установить их коллек-
тивным договором или локальным норма-
тивным актом организации. 

Нововведения коснулись также разра-
ботки и реализации работодателями за 
счет собственных средств условий предо-
ставления дополнительных социальных 
льгот и гарантий работникам (в том числе 
работникам-инвалидам, участникам спе-
циальной военной операции и членам их 
семей, наставникам, бывшим сотрудни-

кам). Это могут быть материальная по-
мощь, дополнительные отпуска, право на 
отпуск в удобное время и т. д. 

Работникам с семейными обязанностя-
ми должно быть гарантировано время с 
сохранением заработной платы для со-
провождения детей для участия в меро-
приятиях, проводимых образовательны-
ми учреждениями, а также для сопровож-
дения детей в лечебные учреждения, ди-
станционный режим или гибкий график 
работы в случае необходимости, матери-
альная помощь при рождении детей. 

Для работников, вернувшихся с терри-
тории проведения СВО, должны быть 
предусмотрены программы адаптации на 
рабочих местах. 

 
С полным текстом соглашения вы мо-

жете ознакомиться на сайте регионально-
го профобъединения sakhprof.ru в разде-
ле «Документы». 

В Сахалинской области вступили в силу изменения в региональное трехстороннее соглашение, еще более 
расширяющие права и гарантии работников предприятий и организаций Сахалина и Курильских островов 

Представители профсоюзного движе-
ния Сахалинской области, наши друзья и 
партнеры 13 января посетили Военный 
госпиталь и поздравили участников специ-
альной военной операции, проходящих 

здесь лечение и реабилитацию, с новогод-
ними праздниками. 

Для Героев – Защитников Родины была 
организована концертная программа, бой-
цам переданы подарки и предметы первой 
необходимости. 

Во встрече с военнослужащими приня-
ли участие председатель и заместитель 
председателя Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов и Яков Максимов, 
активист команды волонтеров «Профсоюз 
Za Наших», главный технический инспек-
тор труда Союза Ирина Костылева, пред-

седатель областной организации профсо-
юза работников здравоохранения Рос-
сии Елена Столярова, председатель Са-
халинской областной организации проф-
союза работников народного образования 
и науки Ольга Волкова, лидеры первич-
ных профсоюзных организаций региона. 

- На родной земле у вас, наших воинов, 
надежный тыл. Всегда помните об этом. 
Профсоюзы Сахалинской области занима-
лись, занимаются и будут заниматься под-
держкой участников специальной военной 
операции и членов семей наших Героев. 
Желаем вам крепкого здоровья! Победа 

обязательно будет за нами! – обратился к 
бойцам Александр Кознов. 

Заместитель председателя Сахалин-
ского областного союза организаций 
профсоюзов Яков Максимов и председа-
тель областной организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Виктор Лапан-
ский приняли участие в итоговом заседа-
нии Общественного совета при Сахалин-
ской областной Думе. 

Выступая перед членами Совета, 
председатель главного органа законода-
тельной власти региона Елена Касьяно-
ва акцентировала внимание на исключи-
тельной значимости работы каждого об-
щественника в деле продвижения иници-
атив, направленных на улучшение каче-
ства жизни сахалинцев и курильчан, а 
также на важности открытого и результа-
тивного диалога представителей обще-
ственных организаций и органов власти - 
в 2025 году многие ключевые законопро-
екты, в том числе и закон о бюджете, бы-

ли предварительно рассмотрены и скор-
ректированы именно членами Обще-
ственного совета: 

– Общественный совет при областной 
Думе уже давно стал частью законотвор-
ческого процесса региона. С обществен-
никами детально разбираем законода-
тельные инициативы, обсуждаем област-
ные программы и проекты. Вы активно 
включаетесь в работу с жителями, в мо-
ниторинг законодательства, берете на 
контроль самые актуальные вопросы. 

- Помощь участникам СВО и их семь-
ям, меры соцподдержки населения, раз-
витие спорта, системы ЖКХ, трудовые от-
ношения, кадровый потенциал Сахалин-
ской области - эти и многие другие вопро-
сы с подачи членов Общественного сове-
та были вынесены на рассмотрение депу-
татов и нашли свое отражение в нужных 
и важных нормативных актах, а значит 
реально заработали, а не остались лишь 

на словах. Это ключевое наше достиже-
ние, и мы призываем каждого члена 
профсоюза, каждого нашего земляка не 
оставаться в стороне от этой работы. 
Благодаря вашему вниманию к существу-
ющим проблемам, благодаря нашему 
взаимодействию с властью всех уровней, 

мы действительно можем сдвинуть горы 
и решить ряд ключевых вопросов. Ждем 
в 2026 году от каждого сигналов, 
«подсвечивающих» болевые точки, мы 
открыты к решению общих для всех нас 
проблем, - прокомментировал итоги рабо-
ты Совета Яков Максимов. 

Общественный совет при Сахалинской областной Думе подвел итоги работы в 2025 году 

Представители профсоюзного движения Сахалинской области посетили Военный госпиталь  
и поздравили участников СВО, проходящих здесь лечение и реабилитацию, с новогодними праздниками 

18 декабря 2025 года в Доме профсо-
юзов состоялся четвертый командный ин-
теллектуальный турнир «ПрофЛига», при-
уроченный к Юбилею Великой Победы и 
столетию профсоюзного движения Саха-
линской области.  

5 раундов напряженной интеллекту-
альной борьбы, почти 50 вопросов самой 
разной тематики: от событий военных лет 
до современности, от истории профсоюз-

ного движения до профсоюзов настояще-
го, фото, видео, ребусы, цитаты - много-
образие тематик и форматов не смутили 
8 команд, представляющих профсоюзы 
самых разных предприятий и отраслей. 

В результате упорной борьбы в чет-
вертый раз подряд свой статус самой 
эрудированной профсоюзной команды 
подтвердил «Случайный кадр», сбор-
ная Сахалинского кинодосугового объ-

единения. 
Достойную конкуренцию победителям 

составили как минимум еще 6 команд, са-
мыми удачливыми и всесторонне подко-
ванными из которых ста-
ли «Русалочки» (профорганизация МА-
ДОУ детский сад № 25), занявшие ито-
говое второе место, и команда «Биг 
Мама» (МАДОУ детский сад № 28), фи-
нишировавшая третьей.  

Поздравляем всех участников с высо-
кими результатами и желаем новых по-
бед!  

Больше фото и видео с нашего яркого 
мероприятия — в телеграм-канале 
«Профсоюзы Сахалинской области» и на 
сайте регионального профобъединения 
sakhprof.ru. 

Четвертый командный профсоюзный интеллектуальный турнир «ПрофЛига» 
 стал ярким украшением юбилейного года 

https://sakhprof.ru/site_get_file/13813/Soglashenie%20#%201%20ot%2030.12.2025%20#%20227.%20Dopolneniya%20v%20oblastnoe%20soglashenie.pdf
https://sakhprof.ru/site_get_file/13813/Soglashenie%20#%201%20ot%2030.12.2025%20#%20227.%20Dopolneniya%20v%20oblastnoe%20soglashenie.pdf
https://sakhprof.ru/site_get_file/13813/Soglashenie%20#%201%20ot%2030.12.2025%20#%20227.%20Dopolneniya%20v%20oblastnoe%20soglashenie.pdf
https://www.dumasakhalin.ru/web/app/?name=event-details&event_id=694BDECF0270C78A7F1EC074

