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Уважаемые ветераны, военнослужащие, защитники Отечества! 
 

Поздравляем Вас с праздником Героев, посвятивших свою судьбу, жизненный  
и профессиональный путь самому главному и ценному – защите нашей Родины,  

ее суверенитета, чести, культуры, самобытности, ее прошлого, настоящего и будущего! 
С Днем защитника Отечества! 

 

2026 год в нашей стране объявлен Президентом Российской Федерации Годом единства народов  
России. Именно единство, сплоченность, солидарность – одни из главных принципов профсоюзной  

работы, поскольку мы убеждены, и это многократно подтверждалось жизнью, что только вместе и 
сообща, уважая интересы друг друга, плечом к плечу, наш великий народ способен решать самые 

сложные задачи, преодолевать немыслимые трудности, стремиться к достижению глобальных целей 
и в итоге обязательно их достигать. 

 

Вы для нас – пример мужества, стойкости, отваги. Вы вдохновляете нас, своими подвигами делаете сильнее и решительнее. 
Будьте здоровы, счастливы, любимы и всегда уверенны в том, что рядом с Вами – надежный тыл, который никогда  

не оставит Вас в сложной ситуации. 
 

С Праздником, Герои! 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов теперь и в MAX! Присоединяйтесь! 

Друзья, Сахалинский областной союз 
организаций профсоюзов теперь пред-
ставлен и на российской информацион-
ной платформе MAX! 

В данный момент подписаться на 
наш канал в MAX можно с помощью 
ссылки, опубликованной в телеграм-
канале регионального профобъедине-
ния t.me/sakhprof. 

Присоединяйтесь к нам и будьте в кур-
се профсоюзных новостей, следите за 
нашими мемами, участвуйте в конкурсах, 
узнавайте о планируемых мероприятиях, 
получайте актуальную юридическую ин-
формацию и оперативную квалифициро-
ванную помощь! 

Мы работаем для вас. 

Подписаться 
на Телеграм-канал Сахалинского  
областного союза организаций 

профсоюзов можно по QR-коду,  
либо введя в поисковой строке  
в Телеграме фразу «Профсоюзы  

Сахалинской области» 
 

Самые актуальные новости —  
именно здесь! 

В интервью журналу «Эксперт» министр труда и со-
циальной защиты Антон Котяков категорически опро-
верг возможность нового пересмотра пенсионного воз-
раста в России. Его комментарий прозвучал в ответ на 
вопрос о том, могут ли дефицит кадров и растущая про-
должительность жизни снова вывести эту тему в пуб-
личную повестку. 

Глава ведомства напомнил, что масштабная пенси-
онная реформа в стране только завершилась, а на тер-
риториях Донбасса и Новороссии переходный период 
по ее реализации продлится до 2032 года. 

Особый акцент министр сделал на роли старшего по-
коления в экономике. По словам Котякова, опытные со-
трудники сегодня являются «ценнейшим активом» для 
предприятий. Работодатели, как отметил министр, заин-
тересованы в сохранении профессионалов и делают 

все, чтобы удержать их на рабочих местах. 
Напомним, до конца 2018 года в России действо-

вал пенсионный возраст, который существовал с 1932 
года, а именно — 60 лет для мужчин и 55 лет для жен-
щин. С 1 января 2019 года начался переходный период, 
в результате к 2028 году женщины в России будут ухо-
дить на пенсию в 60 лет, а мужчины в 65. 

Профсоюзы изначально выступали категорически 
против повышения пенсионного возраста в России. До 
принятия закона о повышении пенсионного возраста, от-
раслевые и территориальные организации ФНПР прово-
дили акции, на которых люди высказывали свое отноше-
ние к повышению пенсионного возраста. 
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Министр труда опроверг возможность пересмотра пенсионного возраста в России 

По информации Центральной профсо-
юзной газеты «Солидарность», Комитет 
Государственной думы по госстроитель-
ству и законодательству одобрил и пред-
ложил принять в первом чтении измене-
ния в Кодекс об административных пра-
вонарушениях, которыми вводятся штра-
фы до 150 тысяч рублей за сокрытие ин-
формации о несчастных случаях на про-
изводстве. 

Проект закона о внесении изменений в 
КоАП разработан Федерацией Независи-
мых Профсоюзов России (ФНПР), а депу-

таты от «Единой России», согласившись 
с профсоюзными доводами, внесли этот 
законопроект на обсуждение. 

В ФНПР считают, что многие недобро-
совестные работодатели скрывают фак-
ты несчастных случаев на производстве, 
чтобы избежать проверок и ответственно-
сти. Скрывая несчастные случаи, работо-
датели не хотят тратить деньги на обес-
печение безопасности, проверки, штра-
фы и устранение опасных условий труда. 

 
В соответствии с предложенным про-

ектом, если работодатель скрывает или 
искажает информацию о несчастном слу-
чае, ему будет выписан штраф. Для 
граждан штраф составит от 1 до 3 ты-
сяч рублей. Для руководителей и 
предпринимателей - от 20 до 30 тысяч 
рублей. А для компаний - от 130 до 150 
тысяч рублей. 

Работодателей накажут за молчание о травмах  
на производстве: штрафы вырастут  

до 150 тысяч рублей 

Сотрудники ГУ ОТП «Фармация» 
объединились — теперь у них офици-
ально действует первичная профсо-
юзная организация. И это не спущен-
ное сверху решение, а настоящая ини-
циатива снизу: люди сами решили 
взять защиту своих прав и социаль-
ных гарантий в собственные руки. 

Важный штрих: одной из первых в 
Профсоюз вступила директор учрежде-
ния Инна Гребенёва. Редкий случай, ко-
гда руководитель открыто поддерживает 

коллектив и показывает пример социаль-
ного партнерства. 

Возглавила первичную профсоюзную 
организацию Галина Степкина — уважа-
емый специалист и настоящий лидер, го-
товая отстаивать интересы коллег. 

На учредительном собрании присут-
ствовал председатель Сахалинского об-
ластного союза организаций профсою-
зов Александр Кознов. Это знак: собы-
тие важное, и его поддерживают на реги-
ональном уровне. 

Сейчас в рядах новой организации — 
12 человек. Но это только начало. 

Когда люди объединяются сами, это 
работает.  

 
Пример «Фармации» доказывает: до-

стойные условия и уважение к профессии 
— это не подарок, а результат общей от-
ветственности и инициативы. 

Впервые в Сахалинской области:  
у фармацевтов появился свой Профсоюз! 

https://expert.ru/news/glava-mintruda-nikakikh-planov-po-peresmotru-pensionnogo-vozrasta-net/
https://www.solidarnost.org/special/profdict/Vse_o_pensionnom_vozraste_v_Rossii.html
https://www.solidarnost.org/news/ministr-truda-oproverg-vozmozhnost-peresmotra-pensionnogo-vozrasta-v-rossii.html
https://www.solidarnost.org/news/ministr-truda-oproverg-vozmozhnost-peresmotra-pensionnogo-vozrasta-v-rossii.html
https://www.solidarnost.org/news/komitet-gd-podderzhal-predlozhenie-fnpr-ob-uvelichenii-shtrafov-za-sokrytie-informatsii-o-neschastnyh-sluchayah-na-proizvodstve.html
https://www.solidarnost.org/news/komitet-gd-podderzhal-predlozhenie-fnpr-ob-uvelichenii-shtrafov-za-sokrytie-informatsii-o-neschastnyh-sluchayah-na-proizvodstve.html


В Госдуме на расширенном заседании Комитета по 
молодежной политике депутаты обсудили с представи-
телями экспертного сообщества вопросы наставниче-
ства в трудовых коллективах.  

Заместитель председателя Федерации Независимых 
Профсоюзов России Александр Шершуков, в частно-
сти, поделился результатами опроса среди 778 профсо-
юзных организаций на предмет включения наставниче-
ства в коллективные договоры. По результатам опроса 
в Минтруд были направлены предложения ФНПР по 
разработке методических рекомендаций в сфере 
наставничества.  

- Абсолютно разные ситуации на предприятиях, абсо-
лютно разные возможности у работодателя давать тот 
или иной уровень гарантий для наставничества. И это 
определенная проблема, - указал Александр Шершуков. 
– Наши предложения делились на три части.  

Первая часть – это доплата и статус. То есть, это 
наставничество как дополнительная работа путем сов-
мещения должностей и доплаты наставнику не менее 
10% от оклада.  

Вторая часть – это дополнительные льготы и гаран-
тии для наставников: здесь вещи, которые носят в боль-
шинстве своем нематериальный характер. То есть, это 

приоритетный выбор времени отпуска, гибкий график, 
компенсация затрат на проезд и связь, если они связа-
ны с выполнением этой функции. Возможно, компенса-
ция части ипотеки, аренды жилья и так далее.  

И третье – это участие профсоюзных организаций в 
разработке положений о наставничестве как приложе-
ний к коллективным договорам и, совместно с работода-
телем, подбор персонального состава наставников.  

Зампред ФНПР также напомнил о результатах все-
российской профсоюзной акции, которая проводилась с 
июля по октябрь прошлого года под лозунгом «За до-
стойный труд наставников». Ее идея заключалась в том, 
чтобы включать вышеназванные положения в различ-
ные документы социального партнерства на уровне от-
раслей и регионов. 

 
Напомним, что 30 декабря 2025 года в Сахалин-

ской области вступили в силу изменения в регио-
нальное трехстороннее соглашение, еще более рас-
ширяющие права и гарантии работников предприя-
тий и организаций Сахалина и Курильских островов. 

О внесении актуальных дополнений в данное согла-
шение представители Правительства региона, Сахалин-
ского областного союза организаций профсоюзов и объ-

единения работодателей договорились в ходе проведе-
ния мероприятий, приуроченных ко Всемирному дню 
единых действий «За достойный труд!», основной темой 
которых стали вопросы наставничества. 

Благодаря согласованной позиции социальных парт-
неров, теперь развитию и популяризации института 
наставничества на предприятиях и в организациях ост-
ровного региона будет уделяться особое внимание. Это 
касается, в первую очередь, развития новых компетен-
ций у работников, осуществляющих наставничество, их 
поощрения, в том числе корпоративными знаками отли-
чия и государственными наградами. Критерии оценки 
наставнической деятельности работодателям необходи-
мо разработать совместно с профсоюзом и установить 
их коллективным договором или локальным норматив-
ным актом организации. 

Нововведения коснулись также разработки и реали-
зации работодателями за счет собственных средств 
условий предоставления дополнительных социальных 
льгот и гарантий работникам (в том числе работникам-
инвалидам, участникам специальной военной операции 
и членам их семей, наставникам, бывшим сотрудникам). 
Это могут быть материальная помощь, дополнительные 
отпуска, право на отпуск в удобное время и т. д. 

Федерация Независимых Профсоюзов России предлагает Госдуме развивать наставничество 

Госдума и Кабмин будут вместе работать над реше-
нием проблем «Почты России» и по ее развитию. Об 
этом сообщают «Ведомости» со ссылкой на сообщение 
председателя Госдумы Вячеслава Володина. С этой 
целью будет создана рабочая группа с участием пред-
ставителей Госдумы. 

Володин сообщил, что основная цель - обеспечить 
эффективную работу «Почты России» на всей террито-
рии страны и гарантировать предоставление качествен-
ных почтовых услуг гражданам вне зависимости от ме-
ста их проживания. При этом у «Почты России» две гло-
бальные проблемы: закрытие отделений, особенно в 
сельской местности, а также низкие зарплаты и тяже-
лые условия труда почтальонов. 

По его оценке, в течение весенней сессии многие 

проблемы будут решены.  
Напомним, что ранее профсоюз работников связи 

России обращался к депутатам с просьбой о законода-
тельном вмешательстве для решения финансовых и 
структурных проблем «Почты России».  

Председатель Совета Федерации Валентина Матви-
енко выступила с резкой критикой ситуации в «Почте 
России», призвав взять работу компании под жесткий 
контроль.  

- Сколько можно обсуждать? Пора действовать! Ина-
че скоро все там разбегутся. Зарплаты – маленькие, 
условия – плохие, — заявила она.  
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Власти займутся решением проблем «Почты России» 

Стали известны номинации регионального этапа Все-
российского конкурса «Лучший по профессии»-2026, 
партнером которого является Сахалинский областной 
союз организаций профсоюзов. 

В текущем году за звание лучших поборют-
ся электромонтеры и ветеринарные фельдшеры. 

По информации агентства по труду и занятости насе-
ления Сахалинской области, прием заявок на участие в 
региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучший 
по профессии» стартует совсем скоро - в марте. 

Приглашаем профессионалов своего дела при-

нять участие в конкурсе! 
Победители получат не только звание лучшего и де-

нежный приз. Чемпионы региональных этапов сразятся 
между собой на федеральном уровне. 

Напомним, что в прошлом году лучший экскаватор-
щик Сахалинской области Николай Иконников занял 
третье место по России. 
 

Всероссийский конкурс профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» с 2025 года стал частью 
нацпроекта «Кадры». 

В рамках регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший по профессии»-2026  
сильнейших выявят электромонтеры и ветеринарные фельдшеры 

Масштабное творческое событие состоялось по ини-
циативе Сахалинской областной организации профсою-
за работников здравоохранения РФ при поддержке ре-
гионального Минздрава. Конкурс приурочили к Году 
единства народов России, Дню защитника Отечества и 
четвертой годовщине начала СВО. 

В историческом парке «Россия — моя история» со-
брались 17 талантливых членов Профсоюза. Это были 
не только медработники, но и студенты отрасли — 
представители 13 медицинских учреждений из Южно-
Сахалинска, Охи, Корсакова, Поронайска и Углегорска. 

Почетными гостями концерта стали ветераны боевых 
действий — участники специальной военной операции. 
Для них этот вечер стал особенным подарком в пред-
дверии 23 февраля. 

Компетентное жюри определило 7 победителей. 
Гран-при завоевала Алёна Синкина, старшая мед-

сестра поликлинического отделения Сахалинской 
межрайонной больницы № 1. 

Номинация «Песня о любви к Родине»: 
1 место — Евгений Бекасов (Центр гигиены и эпи-

демиологии Сахалинской области) и Анастасия Син-
кина (Межрайонная больница № 1). 

2 место — Дмитрий Широков (Сахалинский базо-
вый медколледж) и Елена Старцева (Городская кли-
ническая больница им. Ф.С. Анкудинова). 

3 место — Вита Ярославская (Охинская ЦРБ). 
Номинация «Песня о медицинской профессии»: 
3 место — Евгения Нагашпаева (Корсаковская 

ЦРБ). 
Конкурс не только раскрыл творческий потенциал ме-

дицинских работников, но и подтвердил: люди в белых 
халатах умеют искренне и пронзительно петь о главном 
— о Родине, долге и родной профессии. Организаторы 
уверены, что Фестиваль станет доброй ежегодной тра-
дицией для сахалинского Профсоюза. 

В Южно-Сахалинске впервые прошел региональный конкурс патриотической песни  
«Моя Родина — Россия» среди работников здравоохранения 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2026/02/08/1174791-gosduma-kabmin
https://www.solidarnost.org/news/matvienko-o-situatsii-v-pochte-rossii-zarplaty-malenkie-usloviya-plohie.html
https://www.solidarnost.org/news/gosduma-i-kabmin-zaymutsya-resheniem-problem-pochty-rossii.html
https://www.solidarnost.org/news/gosduma-i-kabmin-zaymutsya-resheniem-problem-pochty-rossii.html
https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/trudovye-otnoshenija-i-socialnoe-partnerstvo/vserossiiskii-konkurs-professionalnogo-masterstva-luchshii-po-professii/
https://tzn.sakhalin.gov.ru/trud-otnoshenie/trudovye-otnoshenija-i-socialnoe-partnerstvo/vserossiiskii-konkurs-professionalnogo-masterstva-luchshii-po-professii/

