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Первое в текущем году очное заседа-
ние комиссии состоялось 25 марта в До-
ме профсоюзов г. Южно-Сахалинска. 

По информации заместителя министра 
социальной защиты Сахалинской обла-
сти Татьяны Романец, одним из дей-
ственных механизмов по увеличению до-
ходов семьи является государственная 
социальная помощь на основании соци-
ального контракта, который предоставля-
ется малоимущим семьям на срок от трех 
месяцев до одного года, а также мало-
имущим одиноко проживающим гражда-
нам, попавшим в трудную жизненную си-
туацию. 

В 2025 году в Сахалинской области 
было заключено 577 социальных контрак-
тов с общим охватом 1426 человек. На 
эти цели было направлено 151,5 млн. 
рублей. 

Помимо этого, на территории Сахалин-
ской области реализуется проект «Борьба 
с бедностью», который нацелен на повы-
шение социально-экономического поло-
жения, уровня и качества жизни граждан. 
В рамках проекта в течение прошлого го-
да трудоустроено 125 граждан. 

В ходе заседания комиссии отмечено, 
что в 2025 году в регионе введены допол-
нительные меры социальной поддержки: 

- единовременные денежные выплаты 
в размере 400 тыс. рублей на уплату пер-
воначального взноса по ипотечному кре-
диту участникам специальной военной 
операции, молодым семьям; 

- компенсация части процентной став-
ки по жилищным кредитам для трудящих-
ся в сфере информационных технологий; 

- оплата медицинских услуг, связанных 
с лечением бесплодия; 

- компенсация части затрат на оплату 
услуг по присмотру и уходу за детьми в 
возрасте до трех лет, не зачисленными в 
организации, реализующие образова-
тельные программы дошкольного образо-
вания, и другие меры поддержки. 

По озвученным показателям и эффек-
тивности работы на этих направлениях 
Сахалинская область – один из лидеров в 
стране. 

По сообщению Натальи Ковалевой, 
заместителя руководителя агентства по 
труду и занятости населения Сахалин-
ской области, 834 человека, входящих в 
группу риска наступления бедности, тру-
доустроены в 2025 году благодаря актив-
ному содействию органов занятости насе-
ления. 

Среди трудоустроенных граждан – ин-
валиды, родители, воспитывающие несо-
вершеннолетних детей, старшее поколе-
ние наших земляков, и другие категории. 

6,2 млн. рублей направлено из област-
ного бюджета на профессиональное обу-
чение и дополнительное профессиональ-
ное образование более 460 граждан. 

В рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры» прошли 
обучение (повысили квалификацию) 177 
жителей области. 

Обеспечено трудоустройство почти 9 
тысяч несовершеннолетних – учащихся 
общеобразовательных организаций. 
Предпринимательскую деятельность за-
регистрировал 101 безработный и нахо-
дящийся в поиске работы гражданин. 

Руководитель агентства по труду и за-
нятости населения Сахалинской обла-
сти Татьяна Бабич обратила внимание 
членов областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-
трудовых отношений на то, что в рамках 
реализации мероприятий активной поли-
тики занятости населения в островном 
регионе в 2025 году трудоустроено 13,1 
тыс. человек – это люди с ограниченными 
физическими возможностями, выпускники 
образовательных организаций, несовер-
шеннолетние граждане, участники специ-
альной военной операции и члены их се-
мей. 

На профессиональное обучение и до-
полнительное профессиональное образо-
вание направлено более 700 человек, 
около 80% из которых после окончания 
обучения нашли подходящую работу. 

В 2025 году по программе повышения 
мобильности трудовых ресурсов в Саха-
линскую область было привлечено 29 
специалистов из 20 регионов России. При 
этом приоритет на региональном рынке 
труда остается именно за сахалинцами и 
курильчанами. 

Создано 410 временных рабочих мест, 
связанных с организацией общественных 
работ. Сохранены 17 мест, занятых инва-
лидами I и II групп, а также занятость 20 
работников организаций, осуществляю-
щих модернизацию производства. Услугу 
по сопровождению при трудоустройстве 
получили 10 инвалидов молодого возрас-
та. 

Число рабочих мест с улучшенными 
условиями труда выросло на 18%. 

Особое внимание продолжает уде-
ляться превентивным мероприятиям, 
направленным на снижение производ-
ственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости работников, а также 
проведению конкурсов в сфере труда, 
призванных выявить лучших специали-
стов и лучшие практики организаций реги-
она. В этих мероприятиях активное со-

действие агентству оказывает Сахалин-
ский областной союз организаций проф-
союзов. 

- Правительство региона, агентство по 
труду и занятости населения, профсою-
зы, ответственные работодатели дей-
ствительно проводят огромную работу 
над тем, чтобы в Сахалинской области 
было комфортно, безопасно жить и тру-
диться, реализовывать проекты, строить 
планы и воплощать их в жизнь. Наша об-
щая с органами власти и работодателями 
задача – способствовать этому, помогая 
друг другу, - прокомментировал итоги за-
седания председатель Сахалинского об-
ластного союза организаций профсою-
зов Александр Кознов. 

Сахалинский областной союз  
организаций профсоюзов теперь 

представлен и на платформе MAX! 
 

Подписаться на наш канал в MAX 
можно по QR-коду: 

 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  
Присоединяйтесь! 

Президиум Сахалинского областного союза организа-
ций профсоюзов под председательством лидера регио-
нального профобъединения Александра Кознова 26 
марта подвел промежуточные итоги работы на ключе-
вых направлениях и определил приоритетные задачи на 
новый период. 

 
О главном: 
 
- По итогам 2025 года Сахалинский областной союз 

организаций профсоюзов был и остается крупнейшим 
общественным объединением региона – в нашем соста-

ве – 335 первичных профсоюзных организаций, дей-
ствующих на предприятиях различных отраслей, с об-
щим числом членов профсоюзов - более 16,3 тыс. чело-
век; 

- Кадровые решения по результатам проведения от-
четно-выборной кампании на всех уровнях и активиза-
ция работы в организационной и информационной сфе-
рах позволили существенно снизить динамику выхода 
людей из состава профорганизаций и увеличить сте-
пень заинтересованности граждан к вступлению в проф-
союз; 

- На предприятиях Сахалинской области, где созда-
ны профсоюзные организации, действует 221 коллек-
тивный договор – в 2025 году представители организа-
ций, в которых активно работает профсоюз, вошли в со-
став победителей и лауреатов впервые проведенного 
областного конкурса на лучший коллективный договор; 

- Благодаря совместным усилиям социальных парт-
неров в нашем регионе действует областное трехсто-
роннее соглашение, территориальные соглашения за-
ключены во всех 18 муниципальных округах, в 2025 году 
действовали 12 отраслевых соглашений, существенно 
расширяющих права и гарантии работников; 

- Проведение в 2026 году массовых Первомайских 
профсоюзных мероприятий в данный момент находится 
на стадии обсуждения и согласования. Однако уже сего-

дня ясно, что планы масштабные – заседания област-
ной и территориальных трехсторонних комиссий и их 
рабочих групп, онлайн-викторина на платформе MAX, 
встречи и собрания в трудовых коллективах, субботни-
ки, гуманитарные акции, флешмобы и многое другое. 
Подробности – чуть позже; 

- Главный технический инспектор труда регионально-
го профобъединения в 2025 году принял участие в рас-
следовании 62 несчастных случаев на производстве, в 
которых пострадали 63 работника, а также в 20 допол-
нительных расследованиях обстоятельств случившего-
ся. По заявлениям членов профсоюзов на предприятиях 
региона проведены две проверки, в ходе которых выяв-
лено 19 нарушений; 

-  На личном приеме в Союзе получили правовую по-
мощь 155 работников, рассмотрено 16 письменных об-
ращений по различным вопросам трудового законода-
тельства. Продолжается работа по восстановлению 
нарушенных прав работников в судебном порядке. 

 
Детальная информация по каждому направлению 

работы Сахалинского областного союза организа-
ций профсоюзов размещена на нашем сайте 
sakhprof.ru. 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов был и остается  
крупнейшим общественным объединением региона 

Снижение уровня бедности и содействие занятости населения: какие ключевые моменты реализации  
важнейших программ обсудили члены областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений? 



В здоровом теле - здоровый дух! 
28 марта состоялась XXIV комплексная Спартакиада работников здравоохранения 

Сахалинской области! Соревнования прошли при поддержке профсоюза здравоохра-
нения и министерства спорта Сахалинской области. 

На старт вышли представители 13 медицинских организаций области. В этот день 
белые халаты сменились на спортивную форму, а в руках оказались ракетки для 
настольного тенниса и плавательные очки. 

Программа состязаний в этом году включала два вида спорта: плавание и настоль-
ный теннис. 

Борьба была напряженной, а поддержка коллег - невероятной! 
Подводим итоги: 
Плавание: 
1 место - Областная больница; 
2 место - Фармация; 
3 место - Городская больница. 
 
Настольный теннис: 
1 место - Городская больница; 
2 место - Корсаковская ЦРБ; 
3 место - Макаровская ЦРБ. 
 
Поздравляем победителей и всех участников!  
Вы еще раз доказали, что сахалинские медики не только стоят на страже здоровья, 

но и сами являются примером активного образа жизни.  

В 2026 году Российская Телевизионная и Радиовещательная Сеть отмечает 25-летие со 
дня своего основания. 

В честь юбилея руководство Сахалинского филиала РТРС совместно с профсоюзной орга-
низацией подготовили для сотрудников предприятия серию праздничных мероприятий. 

Одним из первых командообразующих событий стал массовый спуск на лыжах работников 
Южно-Сахалинской станции с высоты 780 метров одной из пяти захватывающих трасс горы 
«Красная». 

- Это мероприятие гармонично объединило в себе активный командный дух с атмосферой 
корпоративного торжества. Участники вместе покоряли горные склоны, символизируя един-
ство коллектива и его способность преодолевать любые препятствия, - рассказала профсо-
юзный лидер РТРС Виктория Голотина. 

Состоялась XXIV комплексная Спартакиада работников здравоохранения Сахалинской области 

Заместитель председателя региональ-
ного профобъединения Яков Макси-
мов принял участие в работе II Пленума 
Сахалинской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения 
РФ. 

Ключевыми темами Пленума стали 
подведение итогов деятельности обще-
ственной организации за 2025 год и пер-
спективы ее дальнейшего развития. 

В ходе заседания его участники обсу-
дили результаты проведения профсоюз-
ных мероприятий, организованных в рам-
ках Года трудовой доблести «Всё для По-
беды!».  

52 первичными профсоюзными органи-
зациями системы здравоохранения ост-
ровного региона и представителями об-
ластного комитета профсоюза участникам 
специальной военной операции была 

направлена гуманитарная помощь на 
сумму, превышающую 30 млн. рублей. 

Профлидеры утвердили отчет об ис-
пользовании средств профсоюзного бюд-
жета по всем направлениям деятельно-
сти профсоюза. 

Проанализировали промежуточные 
итоги обучения профактива: более 400 
членов профсоюза за год прошли обуче-
ние на очных и дистанционных площад-
ках по всем аспектам профсоюзной рабо-
ты. 

Коллективно-договорная кампания 
успешно проводилась в профсоюзных ор-
ганизациях и была ориентирована на со-
здание безопасных условий для медицин-
ских работников, а также защиту их прав 
и интересов. 

Утвердили постоянно действующие ко-
миссии и персональный состав комиссий 
Сахалинского комитета профсоюза. 

Пленум завершился награждением 
председателей первичных профсоюзных 
организаций, профсоюзные ряды которых 
за последний год значительно выросли. 

- Пленум, прошедший под руковод-
ством председателя Сахалинской област-
ной организации профсоюза работников 
здравоохранения Елены Столяровой и 
ее команды, позволил оценить проделан-
ную работу и определить приоритетные 
направления на предстоящий период. 
Могу отметить, что отраслевому профсо-
юзу действительно есть, чем гордиться и 
в чем быть примером, - совершенно на 
новый уровень за последнее время вы-
шли такие важнейшие направления 
нашей деятельности, как правозащитная, 
молодежная, организационная, информа-
ционная, мотивационная работа, увели-
чилось количество проверок соблюдения 
работодателями законодательства об 
охране труда, прекрасно видна заинтере-
сованность аппарата обкома в оператив-
ном и качественном содействии в реше-
нии проблем членов профсоюза, укрепля-
ется взаимодействие с представителями 
власти и работодателей в рамках соци-
ального партнерства, - рассказал Яков 
Максимов. 

Ключевыми темами Пленума профсоюза здравоохранения стали подведение итогов деятельности  
общественной организации за 2025 год и перспективы ее дальнейшего развития 

В апреле 2025 года в муниципальном 
образовании одна из сторон социального 
партнерства - «Ассоциация работодате-
лей Углегорского городского округа» - пре-
кратила деятельность. До настоящего 
времени объединение работодателей не 
зарегистрировано, что, в свою очередь, 
препятствует как работе органов соцпарт-
нерства на местном уровне, так и делает 
невозможным принятие трехсторонних до-
кументов, призванных расширить права и 
гарантии работников и работодателей му-
ниципалитета. 

Председатель Сахалинского областно-
го союза организаций профсою-
зов Александр Кознов в ходе заседания 
рабочей группы обратил внимание и на 
другие проблемные моменты. Так, состав 
территориальной трехсторонней комиссии 
в муниципалитете был утвержден в мае 
2024 года. В настоящее время в него вно-
сятся изменения. Однако, согласно пред-
ставленному проекту, численность членов 

комиссии распределяется следующим об-
разом: от администрации муниципального 
образования — 5 человек; от профсоюза 
— 1 человек; от работодателей — 3 чело-
века. 

- Указанное соотношение представите-
лей сторон социального партнерства не 
соответствует принципу паритетности и 
ставит под сомнение соблюдение равно-
правия при формировании комиссии и при 
принятии ею решений, - отметил лидер 
регионального профобъединения. 

Территориальное трехстороннее согла-
шение в Углегорском муниципальном 
округе заканчивает свое действие 29 ап-
реля 2026 года. Вместе с тем, в план ра-
боты на 2026 год вопрос заключения со-
глашения на новый срок в настоящее вре-
мя не включен. 

Вызывает вопросы и опасения также 
ситуация с коллективно-договорным регу-
лированием. На сегодняшний день, из 124 
организаций района только в 20 заключе-

ны коллективные договоры, то есть всего 
в 16% предприятий, действующих в муни-
ципалитете. 

Специалисты регионального агентства 
по труду и занятости населения отметили, 
что проблема не только в недостаточном 
количестве коллективных договоров, но и 
в их качественном уровне. Так, по резуль-
татам проведения уведомительной реги-
страции коллективных договоров специа-
листами агентства в 3 коллективных дого-
ворах выявлены условия, ухудшающие 
положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нор-
мы трудового права, о чем было сообще-
но в Государственную инспекцию по тру-
ду. 

В целях повышения правовой грамот-
ности, предупреждения возможных трудо-
вых споров и фактов неоднозначного 
(двоякого) толкования отдельных положе-
ний коллективного договора при их приме-

нении в 19 случаях работодателям были 
направлены рекомендации. 

Однако, сторонами коллективного дого-
вора в 15 случаях рекомендации не учте-
ны и не внесены соответствующие изме-
нения и дополнения в коллективные дого-
воры, что, в свою очередь, может приве-
сти к нарушениям прав работников и по-
влечь за собой привлечение работодате-
ля к административной ответственности. 

В целях устранения данной проблемы 
необходимо исключить формальный под-
ход к составлению коллективного догово-
ра, а также уделять особое внимание не 
только условиям, которые ухудшают поло-
жение работников, но и рекомендациям 
агентства. 

Стороны социального партнерства об-
ластного уровня готовы оказать необходи-
мое содействие коллегам из муниципали-
тета для исправления текущей ситуации и 
призывают коллег из Углегорского района 
к таким же активным действиям. 

Активисты Сахалинского филиала РТРС организовали массовый спуск на лыжах с высоты 780 метров  
одной из пяти захватывающих трасс горы «Красная» 

Сложная ситуация с развитием системы социального партнерства в Углегорском муниципальном округе  
стала основной темой заседания рабочей группы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений 


