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Стартовал прием заявок на конкурс 
«Лучший по профессии», входящий в 
федеральный проект «Человек труда» 
нацпроекта «Кадры»! 

В Сахалинской области начался прием 
заявок на региональный этап конкурса 
«Лучший по профессии», активную под-

держку в проведении которого оказывают 
профсоюзы. 

Напомним, что в 2026 году он пройдет 
по трем номинациям: «Электромонтер», 
«Ветеринарный фельдшер» и «Второй 
старт» — специальной номинации для 
ветеранов СВО. 

Подать заявку можно: 

 до 14 мая — по номинации 
«Электромонтер»; 

 до 24 июня — по номинации 
«Ветеринарный фельдшер»; 

 до 22 июля — по номинации «Второй 
старт». 

Победители регионального этапа 
представят Сахалинскую область на фе-
деральном уровне. Призовой фонд все-
российского этапа — до 1 миллиона руб-

лей. 
Подробности можно узнать в 

агентстве по труду и занятости населе-
ния Сахалинской области по телефону 
(4242) 672-570. 

Приглашаем членов профсоюзных ор-
ганизаций Сахалинской области принять 
активное участие в конкурсе и продемон-
стрировать свой высокий профессиона-
лизм! 

Сахалинский областной союз  
организаций профсоюзов теперь 

представлен и на платформе MAX! 
 

Подписаться на наш канал в MAX 
можно по QR-коду: 

 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  
Присоединяйтесь! 

Стартовал прием заявок на конкурс «Лучший по профессии»! 

Уважаемые члены профсоюзных организаций Сахалинской области, друзья, коллеги, партнеры, товарищи! 
 

В 2026 году профсоюзные мероприятия Первомая пройдут под девизом «Солидарность трудящихся России — единство страны!».  
Сегодня, перед лицом стоящих перед всеми нами вызовов, как никогда важно быть едиными и сплоченными — в труде, в жизни,  

во взглядах и идеалах, в своих стремлениях преодолевать трудности и делать мир вокруг себя чуточку светлее, безопаснее, лучше 
 — именно эти качества становятся определяющими в деле достижения важнейших целей, в деле покорения вершин и приближения побед. 

 

Желаем всем вам крепкого здоровья, благополучия, терпения, сил и только положительных эмоций от результатов собственного труда,  
принятых решений и достигнутых высот! 

 

Мы вместе — это огромная, дружная, непобедимая команда, семья, состоящая из небезразличных людей, способных на многое. 
 

Приглашаем всех вас в текущем году принять активное участие в профсоюзных мероприятиях и мероприятиях наших коллег на всех уровнях 
— от организаций, в которых вы трудитесь, до муниципалитетов, региона и страны в целом, развитие и укрепление интересов которых — 

наш безусловный приоритет. 
С уважением,  

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов  
Александр Сергеевич Кознов 

По информации заведующего отделом 
правозащитной работы Сахалинского об-
ластного союза организаций профсою-
зов Ольги Шулиной, за I квартал 2026 го-
да в Правовую инспекцию труда Сою-
за поступило 49 устных обращений, из них 
25 обращений поступило от рядовых членов 
профсоюзов, 24 - от председателей област-
ных отраслевых профорганизаций. 

Обращения касались разных вопросов: 
- о расторжении трудового договора по 

соглашению сторон, об очередности предо-
ставления оплачиваемых отпусков, об опла-
те стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно, о 
предоставлении отпуска без сохранения за-
работной платы, о предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска совместителю, 
об установлении ненормированного рабоче-
го дня, о выплате дополнительной компен-
сации при расторжении трудового договора 
до истечения срока предупреждения, об 
оплате сверхурочной работы, об установле-
нии размера доплаты при поручении допол-
нительной работы, о предоставлении ра-
ботнику документов связанных с работой, 
об образовании комиссии по трудовым спо-
рам, о предоставлении дополнительного от-
пуска водителям выездных бригад станций 

(отделений) скорой медицинской помощи, о 
хронометраже рабочего дня, об обязанно-
сти направления уведомления о необходи-
мости явиться за трудовой книжкой, о вне-
сении изменений в локальные нормативные 
акты, устанавливающие систему оплаты 
труда, о порядке учета мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организа-
ции при принятии решения о возможном 
расторжении трудового договора с членом 
профсоюза по сокращению численности 
или штата работников, о критериях массо-
вого увольнения в связи с сокращением 
численности или штата работников, о по-
рядке принятия работодателем локального 
нормативного акта, о порядке создания объ-
единенной первичной профсоюзной органи-
зации, о порядке вступления в профсоюз, о 
представителях работников в социальном 
партнерстве в организации, о порядке про-
ведения общего собрания работников, о 
подтверждении факта ведения предприни-
мательской деятельности в особых клима-
тических условиях, для установления до-
срочной пенсии по старости, о мерах соци-
альной поддержки неработающих пенсио-
неров, имеющих почетные звания Сахалин-
ской области, о мерах социальной поддерж-
ки отдельных категорий граждан, прожива-
ющих и работающих в сельской местности, 
о выплате пособия по временной нетрудо-
способности по уходу за больным ребен-
ком, о внесении изменений в учредитель-
ные документы и др. 

На все обращения даны разъяснения в 
соответствии с нормами трудового законо-
дательства, а также Гражданским кодексом 
РФ, Федеральными законами РФ, постанов-
лениями Правительства РФ, Уставами 
профсоюзов, соглашениями, при необходи-
мости предоставлен методический матери-
ал, письменный ответ. 

За I квартал 2026 года в региональное 
профобъединение поступило 7 письменных 
обращений граждан, членов профсоюзов. 

Обращения касались следующих вопро-
сов: 

- о создании первичной профсоюзной ор-
ганизации; 

- об оплате стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и об-
ратно при ликвидации организации; 

- о выплате среднего месячного заработ-
ка за период трудоустройства;  

- об обеспечении средствами индивиду-
альной защиты; 

- о распространении действия отрасле-
вого тарифного соглашения; 

Кроме этого, по обращению работни-
ка МУП «Охинское коммунальное хозяй-
ство» проведена проверка соблюдения ра-
ботодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права. По итогам 
проверки выявлено нарушение ч. 2 ст. 151 
Трудового кодекса РФ, при согласии работ-
ника на совмещение профессий 
(должностей) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, согла-
шения о размере доплаты сторонами трудо-
вого договора не достигнуто. Помимо этого, 
доплата произведена в размере ниже, чем 
установлено положениями отраслевых та-
рифных соглашений в жилищно-
коммунальном хозяйстве. Работодателю 
направлено представление об устранении 
нарушений. Нарушения устранены, права 
работника восстановлены. 

Работник АО «Транспортная компа-
ния» обратился по вопросу порядка предо-
ставления ежегодного оплачиваемого от-
пуска и правильности исчисления стажа ра-
боты, дающего право на ежегодный допол-
нительный оплачиваемый отпуск за работу 

с вредными условиями труда. В настоящее 
время проводится проверка. 

По ранее поступившему обращению ра-
ботника МАУ ГПКиО им. Ю. Гагарина по 
вопросу снижения работодателем стимули-
рующих выплат по итогам работы за месяц 
проведена проверка соблюдения работода-
телем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, коллективного до-
говора. По итогам проверки выявлено нару-
шение Порядка осуществления оценки ре-
зультативности и качества работы, условий 
премирования работников, установленных 
локальным нормативным актом учрежде-
ния, работодателю направлено представле-
ние об устранении выявленных нарушений. 
В связи с тем, что работодатель не согла-
сился с представлением Правовой инспек-
ции труда, решается вопрос об обращении 
в суд. 

Также даны подробные разъяснения тру-
дового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, с приведением судебной 
практики по поступившим письменным об-
ращениям от первичных профсоюзных орга-
низаций: 

- по вопросу порядка расторжения трудо-
вых договоров с работниками, входящими в 
состав выборных профсоюзных органов и 
не освобожденных от основной работы; 

- по вопросу внесения изменений в поло-
жения коллективного договора, локального 
нормативного акта о порядке выплаты еди-
новременных премий к праздничным датам. 

 
Более подробно о работе Правовой 

инспекции труда Сахалинского област-
ного союза организаций профсоюзов 
можно узнать на нашем сайте 
sakhprof.ru. 

Об итогах работы в первом квартале 2026 года рассказали в Правовой инспекции труда  
Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 



С профсоюзной молодежью общие за-
дачи обсудили представители агентства 
по труду и занятости населения Сахалин-
ской области, а также профлидеры наше-
го региона. 

По мнению коллег из агентства, опыт и 
идеи молодых профсоюзных активистов 
помогут при организации командного ин-
теллектуального турнира, проведение ко-
торого запланировано на 21 мая. Об этом 
мероприятии и возможности участия в 
нем мы обязательно расскажем в бли-

жайшее время. Кроме того, в общих пла-
нах – еще одно большое и интересное со-
бытие, содержание и направленность ко-
торого пока оставим в секрете. 

- Мы рассчитываем на то, что в пред-
дверии Первомая молодые профсоюзные 
лидеры примут активное участие в меро-
приятиях регионального профобъедине-
ния, а также в мероприятиях наших парт-
неров, и, конечно, предложат свои вари-
анты совместных действий. В текущем го-
ду профсоюзный Первомай пройдет под 

девизом «Солидарность трудящихся Рос-
сии – единство страны!», а единство, в 
том числе и представителей разных поко-
лений небезразличных, инициативных 
людей, - это мощная объединяющая си-
ла, помогающая сплотить наших соотече-
ственников, достичь самых высоких це-
лей, воплотить в жизнь самые смелые 
проекты, - поделился своей позицией 
председатель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Александр Кознов. 

Заместитель председателя региональ-
ного профобъединения Яков Макси-
мов 10 апреля принял участие в заседа-
нии Общественного совета при Сахалин-
ской областной Думе. 

Одним из ключевых вопросов повестки 
дня стала реализация мероприятий госу-
дарственной программы «Обеспечение 
общественного порядка, противодействие 
преступности и незаконному обороту 
наркотиков в Сахалинской области». 

Участники заседания совместно с 
начальником управления по взаимодей-
ствию с правоохранительными органами 
Правительства Сахалинской обла-
сти Дмитрием Медведевым обсудили 
промежуточные итоги работы по ряду 
направлений программы. Так, в течение 
2025 года, благодаря комплексу принятых 
мер, в регионе снизились показатели пре-
ступности (с 8296 преступлений в 2024 го-
ду до 7738 – в 2025 году), на 8,9% умень-
шилось число несовершеннолетних 
участников преступлений, с 66 до 36 со-
кратилось количество погибших в ДТП 
граждан (при этом количество самих ДТП 
возросло с 387 до 388, а также увеличи-
лось число людей, получивших в них те-

лесные повреждения (с 479 до 494). 
На территории Сахалинской области 

усовершенствована степень оснащения 
функциональными блоками комплекса 
«Безопасный город», а количество объек-
тов, оснащенных интеллектуальными си-
стемами видеонаблюдения, составило 
749. 

- В последнее время в ряде регионов 
России, в том числе и в Сахалинской об-
ласти, общественностью фиксируются 
случаи деструктивного поведения отдель-
ных групп молодежи, которые, видимо, 
под влиянием каких-то манипуляторов из 
сети Интернет, ведут себя откровенно 
хамски на фудкортах, в общественном 
транспорте, торговых центрах, парках, 
позволяя себе использование ненорма-
тивной лексики и оскорблений в адрес 
других людей, курение, запись реакции 
окружающих на камеры. Многие отлича-
ются небезопасным для других участни-
ков дорожного движения и пешеходов 
управлением электросамокатами, кото-
рые с наступлением весны вновь появи-
лись на улицах областного центра. Какие 
меры предпринимаются по отношению к 
таким нарушителям общественного по-

рядка и безопасности? И каким образом 
нашим правоохранительным органам и 
органам власти в этом вопросе могут по-
мочь представители общественности и 
депутаты? – задал вопрос Яков Макси-
мов. 

- Системы «Безопасного города» сего-
дня в прямом эфире отслеживают ситуа-
цию, в том числе в общественных про-
странствах, и оперативно фиксируют слу-
чаи нарушения правопорядка, что позво-
ляет правоохранительным органам свое-
временно на них реагировать. Важ-
на  профилактика подобного поведения, 
особенно в отношении молодежи. Мы 
уделяем огромное внимание вовлечению 
молодежи в активную патриотическую ра-
боту, в волонтерство, спортивную жизнь, 
творчество. В случае же, если вы все та-
ки становитесь свидетелями деструктив-
ного поведения граждан, рекомендуем не 
вступать в конфликт и вести себя спокой-
но, а при угрозе общественному порядку, 
жизни, здоровью – оперативно обращать-
ся в правоохранительные органы, - про-
комментировал Дмитрий Медведев. 

К обсуждению вопроса, поднятого 
профсоюзной стороной, подключился и 

заместитель начальника полиции по 
охране общественного порядка УМВД 
России по Сахалинской области, полков-
ник полиции Алексей Ситников: 

- Тема, которую вы озвучили, - дей-
ствительно очень актуальна. В части ис-
пользования электросамокатов важно об-
ратить внимание на законодательное ре-
гулирование этого вопроса и меры ответ-
ственности – прежде всего предпринима-
телей, которые предоставляют данную 
услугу гражданам, однако не контролиру-
ют в должной мере процесс ее реализа-
ции. Именно по причине отсутствия кон-
троля с их стороны и часто безответ-
ственного отношения некоторые взрос-
лые у нас ездят на самокатах вместе с 
маленькими детьми, а подростки игнори-
руют меры безопасности. Если обще-
ственники вместе с депутатами предло-
жат свои варианты законодательного ре-
гулирования этого вопроса, мы будем вам 
очень благодарны и окажем необходимое 
содействие, - поделился своим мнением 
представитель полиции. 

По имеющейся информации, во-
прос, поднятый профсоюзами, уже 
находится в работе у органов власти. 

Профсоюзы подняли в областной Думе вопросы реагирования на деструктивное поведение молодежи  
в общественных местах и небезопасного использования гражданами электросамокатов 

Молодежный совет областного союза организаций профсоюзов провел расширенное заседание,  
посвященное планированию Первомайских мероприятий и акций в рамках месячника охраны труда 

9 апреля на X Санкт-Петербургском 
Международном форуме труда «Мир тру-
да 2030–2040» председатель Федерации 
Независимых Профсоюзов Рос-
сии Сергей Черногаев выступил с про-
граммной речью, в которой обозначил 
ключевые проблемы рынка труда и пути 
их решения, сообщает сайт ФНПР. 

Кадровая политика — комплексная за-
дача, требующая участия государства, 
бизнеса и профсоюзов. Без совместных 
действий Россия не сможет преодолеть 
текущие вызовы и занять лидирующие 
позиции в глобальной экономике, уверен 
профлидер. 

- В условиях дефицита кадров каче-
ство и эффективность использования че-
ловеческого капитала становится ключе-
вым фактором экономического роста, - 
заявил Сергей Черногаев. По его мнению, 

ставку нужно делать не на экономию на 
работниках, а на их квалификацию, моти-
вацию и достойные условия труда. 

В своем выступлении глава ФНПР обо-
значил и тревожные моменты: рост ВВП 
более чем на 10% за три года не сопро-
вождается справедливым распределени-
ем результатов; задолженность по зара-
ботной плате в строительстве достигла 
60% от общероссийской; 70% трудовых 
конфликтов связаны с невыплатами или 
низкой оплатой труда; разрыв между ре-
гионами и отраслями продолжает расти. 

Без системных мер, предупреждает 
председатель ФНПР Сергей Черногаев, 
экономика столкнется с перегревом в од-
них секторах и стагнацией в других. 

Среди предложений ФНПР — льготное 
кредитование зарплаты; страхование за-
работной платы на случай банкротства; 

санация предприятий под контролем госу-
дарства; единые подходы к оплате труда 
в отраслевых соглашениях; гибкая заня-
тость в рамках трудовых отношений. 

Сергей Черногаев подчеркнул: у проф-
союзов, бизнеса и государства общие це-
ли — достойная зарплата, безопасные 
условия труда, стабильная занятость. 

- Профсоюз — не противник, а страте-
гический партнер работодателей. Там, 
где выстроен диалог, выше мотивация, 
крепче трудовые династии и сильнее кор-
поративная культура. А значит — выше 
эффективность использования человече-
ского капитала, - заявил профлидер. 

X Международный форум тру-
да стартовал в Санкт-Петербурге 8 апре-
ля. Первым мероприятием форума стало 
заседание рабочей группы по подготовке 
Концепции единой миграционной полити-

ки стран СНГ. В заседании приняли уча-
стие представители Федерации Незави-
симых Профсоюзов России и Всеобщей 
конфедерации профсоюзов (ВКП).  
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Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей Черногаев  
обозначил главные вызовы рынка труда 

Федерация Независимых Профсоюзов 
России (ФНПР) объявила о сборе средств 
в помощь пострадавшим в результате 
наводнения членам профсоюзов Респуб-
лики Дагестан. 

- С конца марта в Дагестане из-за раз-
рушительного наводнения происходят 
большие проблемы. Там оползни, разру-
шения домов, без электроснабжения 
осталось более 65 тысяч человек. Иму-
ществу нанесен большой ущерб. И Феде-

рация Независимых Профсоюзов России 
приглашает вас внести посильный вклад 
в поддержку пострадавших от стихийного 
бедствия членов профсоюзов, - сказал 
зам. председателя ФНПР Александр 
Шершуков. – Давайте все вместе помо-
жем, поддержим наших товарищей! 

 
Реквизиты для оказания помощи: 
Получатель: Фонд «100 лет профдви-

жения России» 

ИНН: 7736515763 
КПП: 773601001 
Расчетный счет:  
40703810738720002067 
ПАО Сбербанк 
БИК: 044525225 
Кор. счет: 30101810400000000225 
 
Назначение платежа: «Пожертвование 

на помощь членам профсоюзов, постра-
давшим от наводнения в Дагестане». 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов окажет помощь пострадавшим  
в результате наводнения членам профсоюзов Республики Дагестан 

По информации главного технического ин-
спектора труда Сахалинского областного сою-
за организаций профсоюзов Ирины Костыле-
вой, в региональном профобъединении заре-
гистрировано 22 несчастных случая на произ-
водстве, произошедших в первом квартале 
2026 года на территории Сахалинской обла-
сти. 

Из них: 
- 14  случаев со смертельным исходом 

(в 5 случаях смерть наступила от общего забо-
левания; в 4 случаях - в результате получен-
ных травм на производстве; в 1 случае - в ре-
зультате употребления смертельной дозы ал-
коголя; в 1 случае - в результате самоубий-
ства; еще по 3 случаям расследование про-

должается). 
- 8 тяжелых несчастных случаев (в 7 слу-

чаях расследование завершено, установлена 
связь с производством; по 1 несчастному слу-
чаю проводится расследование). 

Основными причинами несчастных случаев 
стали: 

- Недостатки в организации и проведении 

подготовки работников по охране труда; 
- Необеспечение контроля со стороны руко-

водителей и специалистов за ходом выполне-
ния работы, соблюдением трудовой дисципли-
ны. 

- Прочие причины, внезапное ухудшение 
состояния здоровья. 

Подробности — на sakhprof.ru. 

Региональным профобъединением зарегистрировано 22 несчастных случая на производстве,  
произошедших в первом квартале 2026 года на территории Сахалинской области 
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