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29 апреля в Южно-Сахалинске прошел 
региональный этап программы «Время 
молодых. Работники» — это стартовая 
площадка для лидерского пути в РОС-
ПРОФЖЕЛ.  

Участники убедились: профсоюз — это 
не только защита прав и льготы, но и си-
стема роста: от первички до Молодежного 
совета, от регионального этапа до фина-
ла. 

Ребята познакомились со структурой 
РОСПРОФЖЕЛ и принципами работы 
профсоюзных организаций, узнали, что 
такое команда и как она побеждает, изу-
чили Концепцию молодежной политики и 
работу Молодежного совета, а также 
освоили Личный кабинет члена профсою-
за. 

Затем прошла деловая игра 
«Профсоюз»: 4 раунда, 4 «квартала», за-
дания на креатив, знание механизмов ра-
боты и реальные кейсы. Оценивались со-
ответствие задачам, реализуемость идей 
и командный дух. 

По итогам игры рекомендации для уча-
стия в дорожном этапе получили два 
участника: Максим Богданов (ППО 
ДКЖД) и Алёна Трейзер (ППО НГЧ-1) — 
именно они представят наш регион даль-
ше. 

Всех участников наградили сертифи-
катами, а Сахалинский филиал ДОР-
ПРОФЖЕЛ организовал беспроигрышную 
лотерею. 

В мероприятии приняли участие при-
глашенные спикеры от Сахалинского об-
ластного союза организаций профсоюзов 
— председатель Александр Кознов и 
его заместитель Яков Максимов. 

И отдельно — о главном: 
«Вы — будущее наших первичек. 

Профсоюз — это команда, где слышат, 
поддерживают и дают расти. Не сидите в 
тени. Докажите, что время молодых ра-
ботников — время побед», — обратилась 
к молодёжи лидер регионального отрас-
левого профсоюза Марина Деревцова.  

Сахалинский областной союз  
организаций профсоюзов теперь 

представлен и на платформе MAX! 
 

Подписаться на наш канал в MAX 
можно по QR-коду: 

 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  
Присоединяйтесь! 

Молодые березы, как символы труда, жизни, преем-
ственности поколений, были высажены профсоюзными 
активистами 1 мая на центральной улице Южно-
Сахалинска – проспекте Победы. 

В мероприятии, инициированном Сахалинским об-
ластным союзом организаций профсоюзов и поддержан-
ном нашими партнерами из администрации областного 
центра, приняли участие около 100 профсоюзных лиде-
ров и активистов, представляющих организации самых 
разных отраслей. 

- Профсоюзных активистов объединило действитель-
но важное событие. Провести экологическую акцию в 
День труда - наша давняя задумка. Дружно, вместе с 
детьми, мы высадили молодые березы. Подобные ме-
роприятия для профсоюзов не в новинку, но в данном 
случае у нас появилась первая именная аллея – «Аллея 
профсоюзов»! Благодарю каждого участника нашего ме-
роприятия и администрацию города Южно-Сахалинска 
за поддержку! – прокомментировал итоги акции предсе-
датель Сахалинского областного союза организаций 
профсоюзов Александр Кознов. 

Региональное профобъединение не просто провело 
разовое мероприятие – теперь над аллеей будет взято 
профсоюзное шефство, а практика высадки аналогич-
ных аллей, посвященных Людям Труда, распространит-
ся и на другие муниципальные округа Сахалинской об-
ласти. 

«Время молодых. Работники» — стартовая площадка для лидерского пути в РОСПРОФЖЕЛ 

На Первомай в Сахалинской области появилась первая в истории островного региона  
«Аллея профсоюзов»! 

10 дней интеллектуального профсоюз-
ного марафона в нашем канале в MAX, 
вместившего в свои рамки вопросы со-
вершенно разных формата и тематики – 
от зашифрованного в цифрах стихотворе-
ния Сергея Есенина до советского кине-
матографа, от современных мультяшных 
профсоюзных лидеров до архивных чер-
но-белых фотографий, от зайчиков до… 
Зайчика… 

46 претендентов на победу (конкурс 
суровее, чем в некоторых ВУЗах). Инди-
видуальный подход и коллективный ра-
зум, искусственный интеллект и жизнен-
ный опыт, грамотное распределение сил 
на дистанции и молниеносные ответы, 
борьба между желанием успеть выпол-
нить задание в установленный срок со 
стремлением вскопать огород, пока поз-
воляет погода… 

Чего здесь только не было… 
Мы гордимся каждым мгновением, 

впечатлением, воспоминанием, открыти-
ем, которые вместе с вами вынесли из 
этого проекта! 

Продолжению, однозначно, быть! 
 
Напомним, что победителями Перво-

майской профсоюзной викторины-2026 
стали: 

 
1 место — Юлия Праздникова 

(профсоюз культуры); 
2 место — Екатерина Николаева 

(профсоюз культуры); 
3 место — Ольга Волкова 

(профсоюз образования). 
 
Специальными дипломами Сахалин-

ского областного союза организаций 
профсоюзов за активное участие и высо-
кие результаты в викторине отмечены: 

 
- Марина Деревцова (профсоюз же-

лезнодорожников и транспортных 
строителей); 

- Анна Свибовская (профсоюз куль-
туры); 

- Оксана Зарубина (профсоюз обра-
зования). 
 

Стать участником наших следую-
щих интеллектуальных мероприятий, 
заявить о себе и выиграть ценные 
призы достаточно просто — для этого 
необходимо быть активным членом 
профсоюза и следить за лентой ново-
стей в канале регионального профобъ-
единения в MAX, на сайте Сахалинско-
го областного союза организаций 
профсоюзов sakhprof.ru, в наших груп-
пах в социальных сетях, ну и, конечно 
же, в профсоюзном информационном 
бюллетене «Позиция». 

Герои Первомайской профсоюзной онлайн-викторины получили заслуженные награды 



В ходе встречи, состоявшейся 8 мая в Доме профсо-
юзов областного центра, представители профсоюзного 
движения островного региона задали ряд актуальных 
вопросов, обратили внимание депутата Госдумы от Са-
халинской области на ключевые проблемы, требующие 
решения на федеральном уровне, и передали ему свои 
предложения в программу партии «Единая Россия», ос-
нованные на круге тем, беспокоящих сегодня сахалин-
цев и курильчан.  

Вопросы касались судьбы «Почты России», пережи-
вающей в настоящее время сложнейший период, и ее 
сотрудников, получающих крайне низкую заработную 
плату, попадающих под сокращение или трудящихся в 
условиях, не соответствующих современным требова-
ниям. 

Обеспокоенность профсоюзов вызывает и сложивша-
яся система конкурсных процедур, существенно ограни-
чивающая возможности местных строителей осуществ-
лять свою деятельность на территории региона. 

Под пристальным вниманием профсоюзов и другие 
важнейшие позиции, которые были озвучены председа-
телем регионального профобъединения Александром 
Козновым Георгию Карлову – распространение льгот-
ной Дальневосточной ипотеки на более широкий круг 

получателей, вопросы индексации заработной платы, 
государственного регулирования стоимости топлива, со-
хранения и закрепления в нашем регионе квалифициро-
ванных кадров, поддержки наставничества, обеспече-
ния безопасных условий труда, и другие. 

 
О том, как будут решаться эти вопросы, мы обяза-

тельно подробно расскажем на страницах наших инфор-
мационных ресурсов.  

10 мая команда Сахалинского филиала ПАО 
«Ростелеком» во главе с председателем первичной 
профсоюзной организации Южно-Сахалинска Ольгой 
Ким приняла участие в эстафете по легкой атлетике на 
Кубок Городской думы среди трудовых коллективов. Ме-
роприятие было приурочено к 81-ой годовщине со Дня 
Победы в Великой Отечественной войне. 

В эстафете приняли участие и боролись за кубок ко-
манды в 4 категориях - школьники, студенты средних 
специальных и высших учебных заведений, а также тру-
довые коллективы города Южно-Сахалинска. 

Впервые забеги прошли в новом легкоатлетическом 
манеже спортивной школы олимпийского резерва им. 
Э.М. Комнацкого. Общая длина эстафеты для каждой 
команды составила 800 метров, по 200 метров на каж-
дого участника.  
 

«Это был наш первый опыт в подобных соревновани-
ях, развивать спортивные направления необходимо и 
важно, будем усерднее готовиться, чтобы улучшать се-
годняшний результат», - поделилась мнением Ольга 
Ким. 

Команда Сахалинского филиала ПАО «Ростелеком» во главе с председателем первичной профсоюзной  
организации Южно-Сахалинска Ольгой Ким приняла участие в эстафете по легкой атлетике  

на Кубок Городской думы среди трудовых коллективов 

В конце мая Отделение СФР по Саха-
линской области автоматически оформит 
выплату единого пособия всем родите-
лям с тремя и более детьми, которые в 
этом году обращались за ее продлением, 
но получили отказ из-за небольшого до-
хода сверх лимита, после вступления в 
силу Федерального закона. 

По действующим правилам, даже не-
значительное превышение дохода лиша-
ет семью права на пособие. 

Если за время получения пособия у 

семьи несколько увеличился доход, то 
она сможет при повторном обращении со-
хранить за собой пособие еще на один 
год. Выплата будет назначаться в разме-
ре 50% регионального прожиточного ми-
нимума на каждого ребенка, если средне-
душевой доход многодетной семьи пре-
вышает прожиточный минимум не более 
чем на 10%. 

Отделение Соцфонда по Сахалинской 
области автоматически пересмотрит от-
казные решения, вынесенные с января 

2026 года и подпадающие под новые нор-
мы. Семьям не придется повторно обра-
щаться куда-либо для этого. О вынесен-
ном решении родители получат уведом-
ление через портал госуслуг. 

Напомним, что поправки о сохранении 
права на единое пособие для многодет-
ных семей с небольшим превышением по 
доходам подготовлены в соответствии с 
поручением Президента Российской Фе-
дерации по итогам прямой линии в конце 
прошлого года. 

Лидеры профсоюзов Сахалинской области провели рабочую встречу с депутатом Государственной думы 
Российской Федерации Георгием Карловым 

Отделение СФР по Сахалинской области проактивно пересмотрит единое пособие многодетным семьям  
с превышением дохода в 10% 

В преддверии летних отпусков в 
Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов поступает мно-
го вопросов, связанных с юридиче-
скими аспектами предоставляемого 
отпуска.  

На наиболее часто задаваемые 
вопросы профсоюзными юристами 
подготовлены разъяснения, которые 
будут полезны как работникам, так и 
работодателям. 

Итак, ежегодный оплачиваемый 
(основной и дополнительный) отпуск 
должен предоставляться ежегодно, с 
сохранением места работы (должности) 
и среднего заработка. 

Слово «ежегодно» в данном случае 
означает предоставление отпуска за 
каждый рабочий год, который в отличие 
от календарного исчисляется не с 1 ян-
варя, а с того момента, когда работник 
приступил к работе. 

Так, если он начал работать 1 июня 
2025 года, то рабочий год у него начи-
нается с этой даты и заканчивается 31 
мая 2026 года. 

Если работник трудится в организа-
ции первый год, то для возникновения 
права на отпуск ему необходимо отра-
ботать непрерывно не менее 6 меся-
цев, то есть, такой отпуск должен 
предоставляться на седьмом месяце 
работы. 

Несмотря на то, что отпуск предо-
ставляется за рабочий год, а работник 

отработал только 6 или больше меся-
цев, это не значит, что продолжитель-
ность отпуска будет пропорциональна 
периоду работы. Отпуск предоставля-
ется в полном объеме. 

Но если работник проработал в орга-
низации меньше 6 месяцев и уволился, 
то ему должны выплатить денежную 
компенсацию за неиспользованный от-
пуск. 

Если же работник ушел в отпуск 
«авансом», то есть, не отработал еще 
положенных 6 месяцев в организации, 
а потом уволился (до истечения перво-
го рабочего года), с него должны будут 
вычесть отпускные за неотработанные 
дни отпуска. 

Работодатель по просьбе работника 
может (но не обязан) предоставить от-
пуск и до истечения 6 месяцев работы в 
организации. 

Однако работодатель обязан предо-
ставить такой отпуск в случае, если к 
нему обращается: 

- женщина, которая хочет получить 
такой отпуск перед отпуском по бере-
менности и родам либо сразу же после 
него; 

- работник, чья жена находится в от-
пуске по беременности и родам, в пери-
од отпуска по беременности и родам 
жены; 

- работник в возрасте до 18 лет в 
удобное для него время года; 

- работник, усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 3 месяцев, в пе-
риод с момента рождения ребенка до 
достижения им возраста 3 месяцев (ч. 3 
ст. 122 Трудового кодекса РФ). 

До истечения шести месяцев еже-
годный оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен и в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ или иным Федеральным законом. 

Например, мужу – в период нахожде-
ния его жены в отпуске по беременно-
сти и родам (ч. 4 ст. 123 Трудового ко-
декса РФ); работникам, которые в соот-
ветствии с Федеральным законом име-
ют право на предоставление ежегодно-
го оплачиваемого отпуска по их жела-
нию в удобное для них время, напри-
мер, участники Великой Отечественной 
войны, инвалиды войны, ветераны бое-
вых действий, в том числе и инвалиды 
(ст. ст. 14-19 Федерального закона от 
12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветера-
нах»). 

В последующие годы отпуск предо-
ставляется работнику в соответствии с 
графиком отпусков. 

Такой отпуск может предоставляться 
и «авансом», но, в любом слу-
чае, отпуск не должен предоставляться 
раньше, чем начинается рабочий год, 
за который он предоставляется. 

 
Напомним, что члены профсоюзных 

организаций Сахалинской области име-
ют возможность сообщить о фактах 

нарушения трудового законодательства 
работодателями в части своевременно-
сти и полноты выплаты заработной 
платы по телефонам (4242) 72-72-62, 
72-72-33 и с помощью онлайн-
сервиса «Интернет-приемная» на 
официальном сайте Сахалинского 
областного союза организаций 
профсоюзов sakhprof.ru. 

Все поступившие обращения будут 
оперативно рассмотрены профсоюзны-
ми юристами. 

Кроме того, обращаем Ваше внима-
ние на то, что консультирование по 
иным социально-трудовым вопросам 
осуществляется еженедельно, по 
вторникам и четвергам, с 14.00 до 
18.00, как по телефону (4242) 72-72-
62, так и в ходе личного приема граж-
дан по адресу: г. Южно-Сахалинск, 
пр-т Мира, 113, кабинеты № 47, 48. 

Профсоюзные юристы продолжают отвечать на актуальные вопросы  

https://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/

