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4 июня в зале Дома профсоюзов об-
ластного центра состоялось очередное 
заседание региональной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений с рассмотрением ак-
туальных вопросов: 

- О принятых мерах по поддержке 
участников специальной военной опера-
ции и членов их семей в 2025 году, инте-
грации вернувшихся участников СВО в 
социальную и производственную сферу; 

- О подготовке квалифицированных 
кадров для экономики Сахалинской обла-
сти; 

- О выполнении указов Президента 
Российской Федерации в части достиже-
ния целевых показателей по заработной 
плате работников бюджетной сферы. 

В ходе обсуждения вопросов отмече-
но, что в настоящее время крайне важно 
исключить излишние бюрократические 
процедуры по получению мер социальной 
поддержки участниками СВО и членами 
их семей, обеспечить адаптацию и сопро-
вождение по трудоустройству вернувших-
ся участников специальной военной опе-
рации. 

Члены комиссии также обратили вни-
мание на то, что более 61% выпускников 
среднего профессионального образова-
ния трудоустроены по полученным специ-
альностям, однако, в отдельных сферах 
экономики продолжает сохраняться де-
фицит рабочих кадров. Ввод новых моде-

лей и программ образования позволит 
своевременно подготовить необходимых 
специалистов. Работодателям следует 
более активно взаимодействовать с обра-
зовательными учреждениями региона, 
определяя четкую потребность кадров и 
осуществляя поддержку обучающихся че-
рез целевые направления с дальнейшим 
трудоустройством выпускников. 

По итогам 4 месяцев 2026 года имеет-
ся отставание достижения целевых пока-
зателей заработной платы отдельных ка-
тегорий работников бюджетной сферы. 
При этом отмечено, что принимаемые ме-
ры позволят обеспечить полное выполне-
ние достижения установленных значений 
заработной платы по итогам года.  

Сахалинский областной союз  
организаций профсоюзов теперь 

представлен и на платформе MAX! 
 

Подписаться на наш канал в MAX 
можно по QR-коду: 

 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  
Присоединяйтесь! 

На территории островного региона продолжается 
прием заявок на конкурс «Лучший коллективный дого-
вор». 

Напомним, что проведение конкурса — это совмест-
ная инициатива Сахалинского областного союза органи-
заций профсоюзов и регионального агентства по труду и 
занятости населения. 

Если в вашей организации действует коллективный 
договор, и вы готовы показать, что он лучший, – пригла-
шаем вас принять участие в нашем конкурсе. 

Прием заявок - до 14 сентября. 
 
Заявки принимаются на электронные почты:  
e.zakharova@sakhalin.gov.ru,  
e.grishchuk@sakhalin.gov.ru,   
sakhprof.press@mail.ru. 
 
Вопросы, связанные с участием в конкурсе, вы може-

те задать по телефонам: (4242) 72-74-32, 67-25-69, 72-
72-44. 

Мы вновь ищем лучший коллективный договор Сахалинской области! 

Участникам СВО и медицинским работникам - профсоюзным активистам, ежедневно обеспечивающим  
гуманитарную поддержку Защитников Родины, вручены заслуженные медали «За помощь фронту» 

Героям специальной военной операции и медицин-
ским работникам - профсоюзным активистам, ежеднев-
но обеспечивающим гуманитарную поддержку Защитни-
ков Родины, вручены заслуженные медали «За помощь 
фронту». 

Церемония награждения, главным инициатором про-
ведения которой стала Сахалинская областная органи-
зация профсоюза работников здравоохранения России, 
состоялась в центре «Россия – моя история». 

- Большая честь быть сегодня здесь, вместе с вами. 
2026 год объявлен в нашей стране Годом единства 
народов России. А для всех нас – каждый год – это год 
единства, сплоченности и солидарности на пути к важ-
нейшей общей цели – к достижению Победы. И то, что 
вы ежедневно делаете для страны, для будущего каж-
дого из нас, на передовой или в тылу, – это и есть 

наивысшее проявление единства и патриотизма.  
20 мая, в ходе заседания Генерального совета Феде-

рации Независимых Профсоюзов России, лидер проф-
союзного движения нашей страны Сергей Черногаев 
отметил, что с момента начала специальной военной 
операции общий объем помощи бойцам, собранный 
профсоюзами, составил порядка 5 миллиардов рублей. 
Однако, на мой взгляд, важны вовсе не суммы. Важно 
наше с вами участие, важно искреннее желание и 
стремление делать все возможное и невозможное для 
защиты нашей Родины. И мы будем продолжать это де-
лать! И именно благодаря вам Победа обязательно бу-
дет за нами! – обратился к награждаемым участникам 
мероприятия заместитель председателя Сахалинского 
областного союза организаций профсоюзов Яков Мак-
симов. 

Очередное заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  
отношений состоялось в Доме профсоюзов 

«Мозгобитва» - командный интеллек-
туальный турнир, прошедший 21 мая 
2026 года в рамках месячника охраны 
труда на территории нашего региона. 

Профессии, профсоюзная деятель-
ность и вопросы охраны труда – эти темы 

стали основой для 7 блоков интеллекту-
альной игры. «Блиц», «Собери профес-
сию», «Музыкальная шифровка», 
«Филворд», «Из истории», «ПрофКвиз» и 
«Головоломки» - вот причина «головной 
боли» участников турнира. 

Главным его инициатором, организато-
ром и вдохновителем выступило 
агентство по труду и занятости населения 
Сахалинской области. Профсоюз же, в 
свою очередь, оказал друзьям и партне-
рам из агентства необходимую организа-
ционную и техническую поддержку – моз-
говой штурм с участием работников 8 ор-
ганизаций островного региона прошел на 
нашей площадке – в Доме профсоюзов 
областного центра, подавляющее боль-
шинство команд представляли именно 

профсоюзные активисты, ну и, конечно 
же, один из ключевых раундов турнира 
был на профсоюзную тематику. 

От себя скажем, что агентство по тру-
ду сделало мероприятие действительно 
интересным – оно было не для «галочки» 
и получилось насыщенным, теплым, со-
держательным, познавательным, и, дума-
ем, во многом нужным для самих работ-
ников организаций – общение, обсужде-
ние, соревновательный момент, поиск 
верного решения, сплочение, единство – 
всё то, что так необходимо и важно сего-
дня. 

В итоге победу в турнире одержала ко-
манда ООО «Сахалинская энергия». 

Мы благодарим все команды, приняв-
шие участие в турнире! Профсоюзным ко-

мандам, представлявшим детские сады и 
учреждения здравоохранения островного 
региона – отдельные слова признатель-
ности и, в очередной раз, восхищения ва-
шей эрудированностью. Именно вы – во 
многом пример для подражания. 

Конечно же, благодарим и прекрасных 
представительниц сборной команды 
«Сахалинского кинодосугового объедине-
ния» - многократных чемпионов профсо-
юзных турниров, за активное внеконкурс-
ное участие и подготовленные подарки. 

Теперь самое время начинать гото-
виться к профсоюзной «ПрофЛиге», дру-
зья!  

Конкуренция на главном профсоюзном 
интеллектуальном турнире в 2026 году 
обещает быть максимально серьезной. 

Дом профсоюзов стал центром проведения «Мозгобитвы» 



Актуальные задачи Федерации Независимых Проф-
союзов России, основные профсоюзные достижения за 
прошлый год и концепция Генерального соглашения 
стали основными темами заседания Генсовета ФНПР, 
которое состоялось 20 мая в Москве. Участие в меро-
приятии приняли более 150 профлидеров со всей Рос-
сии, в том числе председатель Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов Александр Кознов. 

С докладом, посвященным основным достижениям 
профсоюзов и актуальным задачам профцентра, высту-
пил председатель ФНПР Сергей Черногаев.  

Глава ФНПР подчеркнул, что профсоюзы активно 
участвуют в общественно-политической жизни государ-
ства. Так, общий объём помощи, собранной профсоюза-
ми с начала специальной военной операции, составляет 

почти 5 миллиардов рублей. 
Сергей Черногаев также представил основные циф-

ры, касающиеся работы технических и правовых инспек-
торов труда в 2025 году. Технические инспекторы труда 
профсоюзов в 2025 году провели более 20 тысяч прове-
рок. Выявлено и устранено более 61 тысячи нарушений 
требований безопасности, охраны труда и санитарно-
бытового обслуживания работников. Правовыми инспек-
торами труда профсоюзов проведено 39 тысяч прове-
рок, в ходе которых выявлено более 320 тысяч наруше-
ний трудового законодательства. Устранено 92 процен-
та от общего числа выявленных нарушений. В судебных 
заседаниях рассмотрено более 5 тысяч дел, в результа-
те полностью или частично удовлетворено 85 процен-
тов исковых требований, восстановлен на работе 101 
член профсоюза. 

Среди основных задач, над которыми продолжают 
работать профсоюзы, глава ФНПР назвал формирова-
ние справедливой экономики, обеспечение равных га-
рантий в сфере труда, развитие системы социального 
партнерства, вопросы занятости в платформенной эко-
номике и развитие цифровых профсоюзных сервисов. 

— Мы видим наше будущее как общество, где цен-
тральной движущей силой являются социальная ответ-
ственность, взаимопомощь и конструктивный диалог с 
работодателями и государством. Перед нами стоит за-
дача системной, но выверенной, поэтапной трансфор-
мации Федерации Независимых Профсоюзов России в 

социально-технологический институт нового поколения 
с цифровыми сервисами и глобальным межотраслевым 
и пространственным влиянием, в котором профсоюзы 
эффективно реагируют на запросы трудящихся и посто-
янно совершенствуют инструменты поддержки и взаи-
модействия. Вместе победим! — подчеркнул Сергей 
Черногаев. 

- Моя ключевая задача – обсудить с коллегами на 
федеральном уровне приоритетные проблемные вопро-
сы, беспокоящие сегодня профсоюзных активистов, са-
халинцев и курильчан, и определить пути решения этих 
проблем, выработав механизм совместных действий. 
Многие из стоящих перед нами актуальных задач каса-
ются далеко не только Сахалинской области, они понят-
ны, злободневны и для других регионов России. Это по-
рядок распространения на работодателей соглашений в 
сфере труда, несовершенство ряда положений действу-
ющего законодательства, вопросы сохранения и расши-
рения гарантий трудящихся в районах Крайнего Севера 
и на приравненных к ним территориях, а также ряд дру-
гих. Сама профсоюзная структура, взаимоотношения с 
партнерами, наши единство и солидарность в решениях 
и действиях, действительно, способны привести к полу-
чению ответов на поставленные вопросы и преодолеть 
существующие трудности, - прокомментировал цели 
своего участия в Генсовете Александр Кознов.  

 

Как дети видят профсоюз работников 
здравоохранения? 

1 июня, в День защиты детей, мы по-
лучили ответ на этот вопрос на конкурсе 
рисунков «Профсоюз глазами детей»! И 
знаете что? Это было невероятно трога-
тельно, искренне и очень ярко. 

Мы увидели мир глазами 37 талантли-
вых ребят в двух возрастных категориях: 
от 6 до 9 лет и от 10 до 15 лет. В каждой 
работе — десятки добрых идей, которые 
заставляют улыбаться. 

Как всё прошло? 
Организаторами выступили Сахалин-

ская областная организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ и Южно-

Сахалинское отделение «Союза женщин 
России». 

Церемония награждения превратилась 
в настоящий праздник: 

- Веселые старты и развлекательная 
программа от аниматоров: ребята не ску-
чали ни минуты. 

- Сладкая вата - самое вкусное угоще-
ние! 

- Интерактив - Сахалинская научная 
библиотека провела викторину «Хочу всё 
знать», где юные участники блеснули эру-
дицией. 

К проведению конкурса активно под-
ключились члены областного Молодёжно-
го совета. Их помощь была неоценима, 
без них праздник не стал бы таким ярким 
и организованным. 

Поздравляем всех победителей и 
участников! Спасибо родителям за под-
держку и вдохновение. Ждем новых ра-
бот в следующем году! 

 
Информация подготовлена Саха-

линской областной организацией 
профсоюза работников здравоохране-
ния России. 

Генеральный совет ФНПР обсудил достижения и актуальные задачи профсоюзов России 

В Сахалинской области состоялся конкурс рисунка «Профсоюз глазами детей» 

Медики против медиков: кто сильнее? 
Соревнования по футболу показали, что 

у сахалинских медиков стальные нервы и 
железные мышцы! На футбольном поле раз-
вернулась настоящая битва в рамках XXIV 
Спартакиады работников здравоохранения. 

На поле вышли представители 8 меди-
цинских организаций: семь из столицы реги-
она и одна из Смирных. Борьба была напря-
жённой! 

И вот итоги этой битвы: 
I место: Центральная поликлиника г. 

Южно-Сахалинска; 
II место: Городская больница им. Ф.С. 

Анкудинова; 
III место: Автохозяйство министерства 

здравоохранения Сахалинской области. 
 
Поздравляем чемпионов! И, конечно, ап-

лодисменты всем участникам! 
 
Информация подготовлена Сахалин-

ской областной организацией профсоюза 
работников здравоохранения России. 

Островные медики определили лучших в профсоюзных соревнованиях по футболу 

Развитие кадрового суверенитета 
должно стать одним из главных направ-
лений государственной социально-
экономической политики. Такое мнение 
председатель Федерации Независимых 
Профсоюзов России (ФНПР) Сергей Чер-
ногаев высказал по итогам участия в вы-
ездном заседании комиссии Государ-
ственного Совета Российской Федерации 
по направлению «Кадры», которое состо-
ялось 5 июня на площадке Петербургско-
го международного экономического фору-
ма.  

Участники заседания обсудили инстру-
менты обеспечения потребности эконо-
мики в кадрах в краткосрочной и средне-
срочной перспективе, вопросы подготовки 
квалифицированных рабочих кадров для 
регионов страны, кадрового обеспечения 
высокотехнологичных отраслей, привле-
чения иностранных специалистов, фор-
мирования целевой потребности работо-
дателей в подготовке кадров, а также ме-
ры по противодействию нелегальной за-
нятости. Отдельное внимание было уде-
лено прогнозу кадровой потребности до 
2032 года и адаптации рынка труда к тех-
нологическим изменениям на период до 
2036 года.  

По мнению профсоюзов, кадровый су-
веренитет предполагает способность эко-
номики обеспечивать собственные по-
требности в трудовых ресурсах за счёт 
эффективного использования внутренне-
го кадрового потенциала, развития систе-

мы образования, профессиональной под-
готовки и переподготовки работников, а 
также создания условий для достойного 
труда и профессионального роста граж-
дан.  

- Кадровый суверенитет страны начи-
нается с человека труда. Сегодня важно 
выстраивать единую систему, которая 
объединяет прогнозирование кадровой 
потребности, профессиональное образо-
вание, профориентацию, трудоустрой-
ство молодых специалистов и непрерыв-
ное профессиональное развитие работ-
ников. Такой подход позволяет формиро-
вать устойчивый рынок труда и обеспечи-
вать долгосрочные потребности экономи-
ки в квалифицированных кадрах, - отме-
тил Сергей Черногаев.  

Профсоюзы России считают необходи-
мым придать прогнозу кадровой потреб-
ности статус документа стратегического 
планирования, расширять практику 

наставничества и целевого обучения, 
укреплять связь системы образования с 
потребностями экономики и обеспечивать 
возможности для профессионального ро-
ста работников на протяжении всей тру-
довой жизни. Особое значение приобре-
тает повышение производительности тру-
да за счёт современных технологий и ро-
ста квалификации работников.  

ФНПР последовательно выступает за 
развитие механизмов социального парт-
нёрства в сфере занятости, совершен-
ствование системы подготовки кадров и 
повышение эффективности государствен-
ной кадровой политики в интересах ра-
ботников и устойчивого развития эконо-
мики страны. 
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