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26 июня сахалинскому профсоюзно-
му изданию «Позиция» исполнилось 
35 лет! 

Мы благодарим всех тех, кто внес 
и продолжает вносить свой вклад в 
каждый выпуск издания, главная цель 
которого десятилетиями остается 
прежней – подробно рассказывать о 
профсоюзной работе и, конечно, о 
людях, которые и есть – профсоюз. 

За 35 лет менялись авторы, редак-
торы, тиражи, корректировались и 
трансформировались форматы вы-

пусков и жанры публикаций, на смену 
черно-белой печати пришел цвет, бу-
мага теперь вполне себе дружно со-
седствует с электронной версией… 
Не меняется одно – наша любовь к 
своему, профсоюзному, делу и наше с 
вами искреннее желание делиться 
своими эмоциями и переживаниями 
от достигнутых результатов этой 
большой и кропотливой работы. 

 
С праздником вас, друзья! С боль-

шой датой большого издания! 

Друзья, наш канал в MAX  
стал публичным! 

 

Подписаться на канал 
“Профсоюзы Сахалинской области” 
можно по QR-коду, либо найдя нас в 

поисковой строке мессенджера. 
 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  

Сахалинские профсоюзы дали старт конкурсу на лучшую информационную публикацию. Присоединяйтесь, 
становитесь настоящими профсоюзными журналистами и получайте призы! 

Друзья, мы проводим новый конкурс, призванный 
раскрыть все ваши информационно-творческие талан-
ты! 

В период с 26 июня по 1 сентября 2026 го-
да подготовьте, опубликуйте и отправьте нам ссылку на 
свою информационную публикацию о профсоюзной ра-
боте. 

Для участия в конкурсе принимаются только новые, 
авторские, актуальные информационные публикации, 
сделанные исключительно в период проведения нашего 
конкурса. 

Представленные на конкурс информационные мате-
риалы должны быть посвящены любому из направле-
ний профсоюзной деятельности, профсоюзным лиде-
рам, активистам, наставникам, достижениям, событиям, 
организованным или прошедшим с непосредственным 
участием профсоюза, и т. д.; 

Основные источники размещения и жанры ин-
формационных публикаций, принимаемых для уча-
стия в конкурсе: 

- Публикация в периодическом печатном издании 
(газета, журнал, бюллетень) – для участия в конкур-
се в адрес Союза направляется либо оригинал изда-
ния с публикацией, либо заверенная копия страни-
цы издания, pdf-файл или ссылка на публикацию; 

- Публикация в сети Интернет (интернет-сайты, 
социальные сети, мессенджеры) - для участия в 
конкурсе в адрес Союза направляется ссылка на 
публикацию; 

- Новостные сюжеты, видеоролики, фильмы, до-
кументальные фильмы (продолжительностью до 5 
минут), видео- и фотомемы, комиксы, радиосообще-
ния, опубликованные в информационных источни-
ках, - для участия в Конкурсе в адрес Союза направ-
ляется оригинал материала или ссылка на публика-
цию. 

Выбор жанровой принадлежности информационных 
публикаций (новость, интервью, репортаж, и т. д.) оста-
ется непосредственно за участником конкурса. 

Конкурсные работы (в том числе ссылки на них) 
необходимо присылать по электронной по-
чте sakhprof.press@mail.ru, либо направлять по ад-
ресу: Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113-41. 

Подробности – в Положении о конкурсе, размещен-
ном на официальном сайте Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов sakhprof.ru. 

 
Авторы лучших публикаций получат ценные призы! 

Всем удачи, друзья! 

Воспитатель детского сада № 28 
«Матрешка» Анастасия Потапова и пре-
подаватель технологии лицея № 1, побе-
дитель конкурса «Учитель года-
2026» Евгений Бабенков представили 
наш регион во Всероссийском тренинг-
лагере «Маяк», распахнувшем свои двери 
в поселке Шепси Краснодарского края. 

Напомним: Анастасия — активный 
член профсоюза, призер регионального 
этапа конкурса «Воспитатель года». 

По информации Ольги Волковой, 
председателя Сахалинской областной ор-
ганизации профсоюза работников народ-
ного образования и науки Российской Фе-

дерации, тренинг-лагерь «Маяк» - это 
уникальная площадка, где педагоги, ли-
деры и активисты со всей страны готовят-
ся к Всероссийскому этапу конкурсов 
профмастерства, знакомятся с коллегами 
и единомышленниками, общаются и об-
мениваются опытом с преподавателями и 
членами жюри. 

В ходе масштабного мероприятия 
участников ожидали мастер-классы от 
лучших педагогов страны, интересные 
встречи и личные консультации, направ-
ленные на развитие и совершенствова-
ние их профессиональных и личных ком-
петенций. 

Член профсоюза, воспитатель детского сада № 28 «Матрешка» Анастасия Потапова  
представила наш регион во Всероссийском тренинг-лагере «Маяк» 

Отраслевое тарифное соглашение в 
электроэнергетике Российской Федера-
ции на 2025–2027 годы (далее - ОТС) 
предусматривает повышение минималь-
ной месячной тарифной ставки (ММТС) с 
1 июля 2026 года. Однако масштабная 
инвестпрограмма и высокая долговая 
нагрузка ПАО «Сахалинэнерго» (входит в 
группу «РусГидро») требуют особого под-
хода, чтобы не допустить рисков для 
надежности энергоснабжения региона. 

Представители Электропрофсоюза 
провели серию сложных переговоров с 
работодателем, а также руководством 
ПАО «РусГидро», настаивая на том, что 

вопросы индексации должны решаться на 
уровне конкретного общества с учетом 
его реального финансового состояния, в 
строгом соответствии с трудовым законо-
дательством и ОТС. 

Принципиальная позиция профсоюз-
ной стороны: снижение уже закрепленных 
в коллективном договоре льгот, гарантий 
и компенсаций недопустимо. 

Итогом конструктивного диалога стала 
утвержденная «Программа по поэтапному 
доведению ММТС до отраслевого уров-
ня». Совет представителей первичных 
профсоюзных организаций ПАО 
«Сахалинэнерго» дал мотивированное 

заключение: документ составлен в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством РФ и не ущемляет права работни-
ков. Ухудшение параметров Программы в 
период ее действия не допускается. 

Главные цифры для работников: 
С 1 июля 2026 года индексация 

ММТС составит 9%. 
С 1 июля 2027 года индексация 

ММТС составит 6,5%, увеличенные на 
фактический индекс потребительских 
цен. 

Электропрофсоюз гарантирует: даже в 
условиях сложной ситуации в экономике 
мы находим правовые механизмы для за-

щиты реального содержания заработной 
платы энергетиков Сахалинской области. 

Электропрофсоюз защитил интересы работников ПАО «Сахалинэнерго»:  
согласована программа роста зарплат 

Сахалинскому профсоюзному информационному изданию «Позиция» исполнилось 35 лет! 
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В Южно-Сахалинске состоялось заседание рабочей 
группы по развитию социального партнерства област-
ной трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. В режиме видеоконферен-
цсвязи к заседанию присоединились коллеги из Корса-
кова и Курильска. 

Под председательством лидера регионального про-
фобъединения Александра Кознова члены рабочей 
группы отметили довольно слабый охват предприятий и 
организаций муниципалитетов коллективными догово-
рами – в Корсаковском районе в настоящее время их за-
ключено 38 (вместе с тем, в округе осуществляет дея-
тельность 601 организация), а в Курильском – 11 (всего 
в районе – 80 действующих предприятий). 

Данная ситуация указывает на необходимость акти-
визации работы на этом направлении, обращая внима-
ние не только на количество, но и на качество актов со-
циального партнерства. Речь, в первую очередь, идет о 
недопущении в колдоговорах условий, ухудшающих 
права работников, и учет рекомендаций агентства по 
труду по итогам прохождения уведомительной регистра-
ции. 

Непростая ситуация и с деятельностью территори-
альной трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений. Если в Корсакове работа 
комиссии осуществляется на основании утвержденного 
плана, на регулярной основе, то в Курильске вопросы 
вызывает как персональный состав комиссии, не бази-
рующийся на принципах паритетности, так и, собствен-
но, отсутствие всякой работы на этом важном направле-
нии - планы работы территориальной комиссии на 2025, 
2026 годы не принимались, заседания в этот же период 
не проводились. 

Текущее состояние совместной работы партнеров 
Курильского округа, направленной на решение актуаль-
ных социально-трудовых вопросов жителей муниципа-
литета, находится на контроле коллег областного уров-
ня.  

Будут приняты соответствующие решения и рекомен-
дации, направленные на изменение данной ситуации в 
лучшую сторону. 

Заместитель председателя сахалин-
ского профобъединения Яков Макси-
мов принял участие в открытии регио-
нального этапа конкурса «Лучший по про-
фессии». 

26 июня мы узнали имя лучшего вете-
ринарного фельдшера Сахалинской об-
ласти. 

- Я уверен – если мы проводим время 
с животными, заботимся о них, мы опре-
деленно, сами того не осознавая, стано-
вимся лучше. А еще становимся более 
терпимыми, терпеливыми, более взве-
шенными и ответственными в своих ре-
шениях, словах и поступках, более чело-
вечными. 

И именно благодаря подобным конкур-
сам, проводимым в нашем регионе об-
ластным Правительством, агентством по 
труду, при нашей, профсоюзной поддерж-
ке, вы демонстрируете нам лучшие про-
явления профессионализма, который ба-
зируется не только на любви к своей про-
фессии, а еще и на ваших личных, чело-
веческих качествах. И эти качества не ме-
нее важны, чем профессиональные ком-

петенции. 
Желаю каждому из вас успехов и бле-

стящего проявления сегодня всех своих 
талантов и навыков, которыми вы, конеч-
но, обладаете, - обратился к участникам 
конкурса зампред Сахалинского област-
ного союза организаций профсоюзов. 

Конкурс традиционно включал в себя 
два этапа: теоретический (тестирование и 
решение ситуационных задач), и практи-
ческий, состоящий из 6 модулей.  

Ветеринарные фельдшеры областных 
учреждений и организаций продемон-
стрировали такие основополагающие 
навыки своей профессии, как сбор 
анамнеза и клинический осмотр животно-
го, наложение повязок и хирургических 
швов, проведение трихинеллоскопии и 
реанимационных мероприятий, а также 
подготовка генетического материала к 
процедуре искусственного осеменения. 

По итогам прохождения всех кон-
курсных испытаний победу в соревно-
вании одержал Владимир Шевелкин, 
второе место заняла Валерия Сениче-
ва, а третье заслуженно досталось Ше-

розжону Хошимову. 
Отметим, что победитель конкурса 

получает не только звание лучшего и 
денежный приз, но и возможность при-
нять участие в федеральном этапе 
конкурса. В этом году островной реги-
он на всероссийском уровне предста-
вят электромонтёр Дмитрий Кузубов и 

ветеринарный фельдшер Владимир 
Шевелкин. 

 
На очереди — конкурс «Лучший по 

профессии» в номинации «Второй шанс». 

В Сахалинской области определили лучшего ветеринарного фельдшера региона 

В региональном Правительстве состо-
ялось заседание рабочей группы по 
охране труда областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

Представители профсоюзов, органов 
власти и объединения работодателей об-

судили состояние производственного 
травматизма в организациях Сахалин-
ской области, проанализировали инфор-
мацию о мерах профилактики в рамках 
государственного надзора за соблюдени-
ем законодательства в сфере охраны 
труда и заслушали сообщение профиль-
ного министерства о принимаемых мерах 
по улучшению условий труда работников 
и предупреждению производственного 
травматизма в организациях сельского 
хозяйства нашего региона. 

- Представители сторон рабочей груп-
пы, действительно, предпринимают все 
возможные усилия, направленные на со-
кращение производственного травматиз-

ма в Сахалинской области. Однако при 
этом важна работа в этом направлении и 
на самих предприятиях – и работодате-
лей, обязанных обеспечить безопасные 
условия труда для своего персонала, а 
также контроль за проведением работ, 
соблюдением техники безопасности, и 
работников, которые не в праве игнориро-
вать или замалчивать недочеты своего 
руководства в этой сфере или самостоя-
тельно, осознанно или нет, подвергать 
свою жизнь опасности. Только в текущем 
году в Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов поступила инфор-
мация о более чем 40 несчастных случа-
ях на производстве с тяжелыми или смер-

тельными последствиями, в том числе и 
групповых, мы участвуем в расследова-
нии обстоятельств и причин этих проис-
шествий, но какими бы итогами эти рас-
следования ни завершились, жизни лю-
дей они не вернут. Именно поэтому важ-
на профилактика, работа на предупре-
ждение, важна высокая степень ответ-
ственности и понимания исключительной 
важности этой деятельности от всех 
участников рабочего процесса, - проком-
ментировал текущую ситуацию замести-
тель председателя регионального про-
фобъединения Яков Максимов. 

Федерация Независимых Профсоюзов 
России запускает федеральную програм-
му «ПрофПлюс», направленную на рас-
ширение льгот и преференций для чле-
нов профсоюзов.  

Программа позволяет членам профсо-
юзов получать скидки на санаторно-
курортное лечение, досуговые мероприя-
тия, товары и услуги.  

- Цель программы — создать единый и 
доступный механизм поддержки для всех 
членов профсоюзов вне зависимости от 
отрасли и региона, — отметил председа-
тель ФНПР Сергей Черногаев в интер-
вью «Российской газете».    

В ходе беседы профсоюзный лидер 
также отметил, что наличие профсоюзной 
организации на предприятии становится 

весомым конкурентным преимуществом 
— соискатели охотнее выбирают такие 
компании, а работодатели реже наруша-
ют трудовое законодательство. 

 
Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» ©  

Корсаковский и Курильский районы оказались в центре внимания  
профсоюзов, власти и работодателей 

В региональном Правительстве состоялось заседание рабочей группы по охране труда  
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Председатель ФНПР анонсировал запуск федеральной программы профсоюзных преференций 

На территории островного региона 
продолжается прием заявок на конкурс 
«Лучший коллективный договор». 

Напомним, что проведение конкурса 
— это совместная инициатива Саха-
линского областного союза организа-
ций профсоюзов и регионального 
агентства по труду и занятости населе-
ния. 

Если в вашей организации действу-
ет коллективный договор, и вы готовы 
показать, что он лучший, – приглашаем 
вас принять участие в нашем конкурсе. 

Прием заявок - до 14 сентября. 
 
Заявки принимаются на электрон-

ные почты:  
e.zakharova@sakhalin.gov.ru,  
e.grishchuk@sakhalin.gov.ru,   
sakhprof.press@mail.ru. 
 
Вопросы, связанные с участием в 

конкурсе, вы можете задать по теле-
фонам: (4242) 72-74-32, 67-25-69, 72-
72-44. 

В самом разгаре конкурс на лучший коллективный договор Сахалинской области! 


