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Сахалинская областная организация 
Общероссийского профессионального со-
юза работников жизнеобеспечения и Са-
халинская областная профсоюзная орга-
низация работников строительства и про-
мышленности строительных материалов 
Российской Федерации заключили Согла-
шение о взаимодействии и сотрудниче-
стве. 

Этот шаг направлен на развитие меж-
профсоюзного партнерства, координации 
совместных действий по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов членов 
профсоюзов. Смежный характер отрас-
лей — строительства и жизнеобеспече-
ния — диктует необходимость выработки 
единых подходов к решению общих про-
блем работников. 

Лидеры профсоюзных организаций -
 Ольга Шулина и Виктор Лапанский - 

подчеркнули, что подписанное Соглаше-
ние — это не просто формальный доку-
мент, а долгосрочная программа реаль-
ных действий. Сегодня как никогда важна 
профсоюзная солидарность. Ключевыми 
направлениями сотрудничества в рамках 

Соглашения станут организация совмест-
ных мероприятий, обеспечение регуляр-
ного обмена практическим опытом проф-
союзной работы, разработка новых под-
ходов для вовлечения работников смеж-
ных отраслей в профсоюзное движение. 

Друзья, наш канал в MAX  
стал публичным! 

 

Подписаться на канал 
“Профсоюзы Сахалинской области” 
можно по QR-коду, либо найдя нас в 

поисковой строке мессенджера. 
 

Самые актуальные  
и оперативные новости —  

именно здесь!  

Внедрение работодателями семейного 
капитала в размере до 1 миллиона руб-
лей, вступление в бизнес-клуб 
«Счастливая мама Сахалина» в целях 
продвижения корпоративного демографи-
ческого стандарта, содействие занятости 
инвалидов – эти и другие актуальные во-
просы оказались в центре внимания чле-
нов областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений. 

Заседание прошло 11 сентября в Доме 
профсоюзов областного центра в рамках 
утвержденного социальными партнерами 
плана работы и мероприятий, приурочен-
ных ко Всемирному дню действий «За до-
стойный труд!» на территории региона. 

В ходе работы комиссии акцентирова-

но внимание на том, что в рамках реали-
зации проекта «Счастливое материн-
ство» на территории Сахалинской обла-
сти были обучены 340 профессиональ-
ных нянь, 142 женщины воспользовались 
новой мерой поддержки на оплату ЭКО с 
применением донорских криоконсервиро-
ванных клеток, 345 будущих мам посети-
ли учреждения культуры и спорта, зани-
маясь аквааэробикой и фитнесом, для 90 
сахалинок и курильчанок организованы 
экскурсии в Перинатальный центр и го-
родской родильный дом, более чем в 300 
организациях островного региона уже 
введена корпоративная демографическая 
политика, а показатель вставших на учет 
по беременности женщин вырос на 17%. 

- 2026 год объявлен в Сахалинской об-

ласти Годом счастливого материнства, и, 
безусловно, все стороны социального 
партнерства – власть, профсоюзы и рабо-
тодатели - одинаково заинтересованы в 
успешной реализации демографической 
политики, потому что мы прекрасно пони-
маем, что именно за детьми и за каче-
ственной средой, инфраструктурой, помо-
щью, в которых и благодаря которым де-
ти будут расти, развиваться, получать до-
стойное, современное образование, а в 
последствии и трудиться – будущее 
нашего региона и государства в целом. 
Все ключевые инициативы, связанные с 
поддержкой материнства и детства, обя-
зательно лягут в основу содержания реги-
онального трехстороннего соглашения, 
над новой редакцией которого мы уже 

совместно начали работать, - отметил за-
меститель председателя Сахалинского 
областного союза организаций профсою-
зов Яков Максимов. 

Сахалинская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений  
обсудила ряд актуальных вопросов 

В сентябре текущего года Областная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отно-
шений объявила о начале коллективных переговоров по 
разработке проекта Сахалинского областного трехсто-
роннего соглашения на новый трехлетний период, с из-

менением и дополнением отдельных его пунктов. 
Напомним, что именно Областное трехстороннее со-

глашение гарантирует работающим жителям региона 
повышенный размер районного коэффициента, оплату 
проезда в отпуск, надбавки для молодых специалистов, 
а также предоставляет другие дополнительные преиму-
щества. 

Благодаря совместным усилиям и инициативам 
представителей профсоюзов, власти и работодателей 
Соглашение постоянно совершенствуется. В 2024 году 
в этот документ были включены такие положения, как 
внедрение работодателями корпоративных программ по 
укреплению здоровья работников и сохранение средне-
го заработка беременным женщинам на время пути до 
лечебного учреждения для прохождения диспансериза-

ции. А в 2026 году в Соглашение добавили гарантии для 
работающих родителей. 

Отметим, что Областное трехстороннее соглашение, 
подписанное в 2023 году губернатором Валерием Ли-
маренко, председателем Сахалинского областного со-
юза организаций профсоюзов Александром Козно-
вым и председателем регионального Союза промыш-
ленников и предпринимателей Константином Сухореб-
риком, действует до конца 2026 года. 

 
Получить дополнительную информацию, а также 

внести свои предложения для включения в новую 
редакцию этого важнейшего для региона документа 
можно по телефону: (4242) 72-72-29. 

Областное трехстороннее соглашение готовится к обновлению 

Профсоюзы объединяют усилия для решения актуальных для сахалинцев и курильчан проблем 

Повышение эффективности профсо-
юзного образования и науки, подготовка 
заседания Генерального совета и разви-
тие кадрового резерва стали основными 
темами заседания Исполнительного ко-
митета Федерации независимых профсо-
юзов России (ФНПР), состоявшегося 15 
сентября в Москве. 

Вопрос о созыве и повестке Генераль-
ного совета представил председатель 
ФНПР Сергей Черногаев.  

Следующее заседание Генсовета со-
стоится 18 ноября в Санкт-Петербурге. 

С докладом о повышении эффектив-
ности профсоюзного образования и науки 

выступил заместитель председателя 
ФНПР Александр Шершуков. Принято 
решение о создании рабочей группы для 
подготовки профильной дорожной карты, 
которую затем рассмотрят коллегиаль-
ные органы профцентра. 

На заседании Исполкома также рас-
смотрели изменения и дополнения в со-
став кадрового резерва на должности 
председателей членских организаций 
ФНПР и итоги смотра-конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране тру-
да ФНПР» за 2024–2025 годы. По этим 
вопросам выступил заместитель предсе-
дателя ФНПР Давид Кришталь. 

Члены Исполнительного комитета вы-
разили благодарность Нине Кузьми-
ной за эффективное руководство Акаде-
мией труда и социальных отношений на 
протяжении более чем 12 лет.  

Решением Исполкома новым ректором 
профсоюзного вуза назначен Дмитрий 
Помотилов, ранее занимавший долж-
ность первого проректора Липецкого госу-
дарственного технического университета. 

Кроме того, участники заседания Ис-
полкома рассмотрели ряд организацион-
ных вопросов, касающихся дальнейшего 
развития профсоюзной структуры. 
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Исполком ФНПР рассмотрел вопросы развития профсоюзного образования и кадрового резерва 

https://www.solidarnost.org/news/ispolkom-fnpr-rassmotrel-voprosy-razvitiya-profsoyuznogo-obrazovaniya-i-kadrovogo-rezerva.html
https://www.solidarnost.org/news/ispolkom-fnpr-rassmotrel-voprosy-razvitiya-profsoyuznogo-obrazovaniya-i-kadrovogo-rezerva.html


Федеральная служба по труду и заня-
тости и Федерация независимых профсо-
юзов России договорились усилить взаи-
модействие по вопросам легализации 
трудовых отношений, противодействия 
нелегальной занятости и сокрытия 
несчастных случаев на производстве. Та-
кое совместное письмо направлено тер-
риториальным органам Роструда и проф-
союзным организациям для организации 
совместной работы. 

В рамках взаимодействия Роструд бу-

дет запрашивать у ФНПР информацию, 
необходимую для мониторинга нелегаль-
ной занятости, противодействия форми-
рованию задолженности по заработной 
плате и организации работы государ-
ственных инспекций труда с профсоюзны-
ми организациями. В свою очередь, 
ФНПР продолжит проводить профилакти-
ческие мероприятия, направлять инфор-
мацию о выявленных рисках и нарушени-
ях, а также участвовать в информационно
-разъяснительной деятельности с работ-
никами и работодателями. 

Еще одним направлением сотрудниче-
ства стало противодействие сокрытию 
несчастных случаев на производстве и их 
компетентному расследованию. Документ 
предусматривает участие представите-
лей профсоюзов в комиссиях по рассле-
дованию несчастных случаев, включая 
случаи с тяжелыми последствиями и 

смертельным исходом.  
При расследовании несчастных случа-

ев государственными инспекторами труда 
предусматривается привлечение профсо-
юзных инспекторов труда. 

Также стороны договорились активизи-
ровать работу по выявлению случаев 
причинения вреда жизни и здоровью ра-
ботников, выполняющих трудовые функ-
ции на основании гражданско-правовых 
договоров. Информация о таких фактах 
будет направляться в территориальные 
органы Роструда для принятия соответ-
ствующих мер реагирования. 

— Эффективная защита трудовых 
прав работников возможна только при 
тесном взаимодействии государства и 
профсоюзов. На практике именно проф-
союзные организации находятся непо-
средственно в трудовых коллективах и 
могут оперативно выявлять проблемы — 

от случаев нелегальной занятости до 
нарушений требований охраны труда. 
Совместная работа с Рострудом позволит 
повысить качество контроля, быстрее ре-
агировать на нарушения и в первую оче-
редь предотвращать ситуации, которые 
могут привести к угрозе жизни и здоровью 
работников, — отметил руководитель де-
партамента охраны труда и экологии, 
главный технический инспектор труда 
ФНПР Алексей Безюков. 

По мнению профсоюзов, развитие вза-
имодействия с государственными органа-
ми контроля является важным элементом 
совершенствования системы социального 
партнерства и повышения эффективно-
сти защиты человека труда. 
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С начала 2026 года Отделение Соци-
ального фонда России по Сахалинской 
области оплатило реабилитацию более 
120 жителям региона, получившим трав-
мы на работе. В программу входит не 
только путевка, но и проезд. 

Более 120 жителей Сахалинской обла-
сти, столкнувшихся с производственными 
травмами или профессиональными забо-
леваниями, смогли поправить здоровье 
за счет государства. Об этом сообщили в 
региональном Отделении Социального 
фонда России. 

География лечения не ограничивается 
островом. Сахалинцы могут восстано-

виться в местном санатории 
«Синегорские минеральные воды», а так-
же в лучших центрах реабилитации Соци-
ального фонда: «Кристалл» (г. Анапа); 
«Омский» (г. Омск); «Тараскуль» (г. Тю-
мень); Реабилитационный и учебный 
центр СФР (Московская область). 

Как пояснила управляющий Отделени-
ем СФР по Сахалинской обла-
сти Надежда Синицына, государство бе-
рет на себя комплекс расходов: 

«На бесплатную реабилитацию 
направляются застрахованные лица, по-
лучившие повреждение здоровья вслед-
ствие несчастного случая на производ-

стве или профессионального заболева-
ния. Кроме лечения, региональное Отде-
ление компенсирует пострадавшим про-
езд к месту лечения и обратно, а также 
оплачивает дополнительный отпуск. Для 
лиц, нуждающихся в постороннем уходе, 
предусмотрена оплата проживания со-
провождающих». 

В отличие от обычных санаторных пу-
тевок, здесь действует четкое правило: 
лечение можно проходить ежегодно, но 
только при наличии медицинских показа-
ний. Необходимость в санаторно-
курортном лечении должна быть прописа-
на в программе реабилитации пострадав-

шего. 
Место лечения подбирается персо-

нально с учетом медицинских показаний 
для наилучшего восстановления. 

 
Заявление можно подать через пор-

тал «Госуслуги» или лично в клиент-
ской службе регионального СФР. 

 
Телефон единого контакт-центра От-

деления СФР по Сахалинской области: 
8-800-100-00-01 (звонок бесплатный). 

«Синегорские минеральные воды» и лучшие курорты страны: сахалинцы, пострадавшие на производстве, 
получили бесплатное лечение 

Председатель Сахалинской областной 
организации профсоюза работников здра-
воохранения России Елена Столяро-
ва побывала в Охинском и Ногликском 
муниципалитетах, где встретилась с кол-
лективами центральных районных боль-
ниц. 

«Рабочие поездки в районы - это все-
гда возможность напрямую пообщаться с 
коллегами, узнать о их насущных вопро-
сах и обсудить, как мы можем поддержи-
вать друг друга в нашей нелегкой про-
фессии. Главная тема наших встреч: объ-
единение усилий и развитие профсоюзно-
го движения. Сейчас уровень профсоюз-
ного членства в этих медицинских органи-
зациях не превышает 15%, и моя задача 
показать, что профсоюз сегодня является 
реальным, действенным инструментом 
поддержки каждого медика. Профсоюз - 

это наша взаимовыручка, уверенность в 
завтрашнем дне и общая сила. Рада бы-
ла видеть живой отклик в глазах коллег и 
рассчитываю, что наша большая профсо-
юзная семья скоро пополнится новыми 
участниками!» - рассказала Елена Столя-
рова. 

На встречах детально обсудили, какую 
помощь и возможности предлагает об-
ластной комитет профсоюза работников 
здравоохранения: 

 
Материальная поддержка и страхо-

вание: действенные меры финансовой 
помощи в сложных ситуациях и програм-
ма страхования членов профсоюза от 
несчастных случаев, заболеваний; 

 
Правовая защита: приоритетное 

направление работы - защита профессио-

нальных прав, трудовых и социальных 
интересов сотрудников на всех уровнях; 

 
Насыщенная и интересная обще-

ственная жизнь: участие в спортивных 

соревнованиях, творческих и общеко-
мандных конкурсах, а также ярких куль-
турных мероприятиях, которые помогают 
сплотить коллектив. 

Сильная команда - надежная защита: встреча с коллегами из Охинской и Ногликской  
центральных районных больниц 

Члены профсоюза Сахалинского фили-
ала ДОРПРОФЖЕЛ и Молодежного сове-
та Максим Богданов и Вероника Дани-
лова вернулись с Международного фе-
стиваля молодежи, который проходил в 
Екатеринбурге. Вернулись не с пустыми 
руками: главный трофей — флаг, ставший 
настоящим символом единства и соли-
дарности. 

На полотнище — десятки теплых слов 
и пожеланий.  

Свои автографы и напутствия оставили 
коллеги-железнодорожники, руководство 
компании, в том числе заместитель гене-
рального директора РЖД Сергей Сара-
тов, курирующий блок управления персо-
налом и социальную защиту работников. 

Флаг получился по-настоящему между-
народным. К пожеланиям присоединились 
иностранные гости фестиваля — предста-
вители Америки, Африки и Ближнего Во-
стока. Их слова теперь соседствуют с по-
желаниями российских коллег. 

Этот флаг — не просто сувенир. Это 
доказательство того, что диалог и дружба 
не знают границ, а профсоюзное движе-
ние РОСПРОФЖЕЛ открыто всему миру. 

Максим Богданов передал этот 
флаг Марине Деревцовой — заместите-
лю председателя ДОРПРОФЖЕЛ (по Са-
халинскому территориальному управле-
нию). 
 

Пусть символ единства и дальше объ-
единяет людей, регионы и страны! 

Флаг дружбы и солидарности! 

Профсоюзы России и Роструд усиливают взаимодействие в сфере расследования несчастных случаев 

Семинар-совещание профсоюзных 
кадров и актива организаций Общерос-
сийского профсоюза работников государ-
ственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ Дальневосточного ре-
гиона «Организационное укрепление 
Профсоюза» прошел в Хабаровском про-
фобъединении. 

Делегатами на семинаре-совещании 
от Сахалинской области стали: 

- Лидия Шарухина, председатель Са-
халинской областной организации проф-
союза работников госучреждений и об-
щественного обслуживания РФ, 

- Елена Рець, председатель ППО 
ФГБУ ДСО «Феникс», 

- Юлия Овчинникова, директор ГКУ 
СРЦН «Огонек», 

- Наталья Шарухина, начальник от-
дела охраны труда ОКУ «ПСС Сахалин-
ской области», 

- Жанна Сенникова, председатель 
ППО ГКУ СРЦН «Огонек». 

- Наталья Засыпкина, председа-
тель Молодежного совета Сахалинской 
областной организации профсоюза ра-
ботников госучреждений и общественно-
го обслуживания РФ, председатель ППО 
ГКУ «Центр социальной адаптации». 

Представители профсоюзов госучре-
ждений из Хабаровского края, Бурятии, 
Приморья, Забайкалья, Сахалина, ЕАО и 
Якутии обсудили: 

- актуальные проблемы мотивации 
профсоюзного членства, 

- роль правозащитной работы и охра-
ны труда,  

- социальное партнерство, 
- опыт профсоюзных организаций на 

местах по укреплению профсоюзного 
членства. 

23 сентября участники семинара от-
правились в Фуюань для встречи с проф-
союзными представителями провинции 
Хэйлунцзян и города Фуюань с целью  
обмена опытом между Профсоюзами Ки-
тая и России. 

Сахалинская делегация приняла участие в семинаре-совещании профсоюз-
ных кадров и актива организаций Общероссийского профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-rossii-i-rostrud-usilivayut-vzaimodeystvie-po-legalizatsii-zanyatosti-i-rassledovaniyu-neschastnyh-sluchaev.html
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