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Сахалинское областное объединение организаций профсоюзов

СОВЕТ  ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 27_» февраля  2013 г.                                                                          №  7-1
О работе областного объединения организаций 
профсоюзов с апреля 2010 года по январь 2013 года_____________________________________

Совет профобъединения отмечает, что за период, прошедший после четвертой Конференции, областным объединением организаций профсоюзов и ее членскими организациями проводилась целенаправленная работа по реализации решений Конференции.


В соответствии с постановлением Исполкома от 20 мая 2010 года «О критических замечаниях и предложениях, высказанных на отчетно-выборной Конференции областного профобъединения», основные действия были направлены на обеспечение достойной заработной платы и занятости работников, развития социального партнерства, охраны труда и оздоровления работников, совершенствования информационной и организационной работы профсоюзов.


В сфере социально-экономической работы постоянно осуществлялся мониторинг ситуации на рынке труда, особое место в котором было уделено об угрозе банкротства организаций, невыполнения работодателями условий коллективных договоров, снижения заработной платы работников.

Коллективные действия членских организаций областного объединения организаций профсоюзов были приурочены к майским праздникам и Всемирному дню действий «За достойный труд и заработную плату!»


За три года средняя заработная плата в области выросла на 33 процента и составляет на 1 января 2013 года 44,5 тысячи  рублей.


В области действует трехстороннее Соглашение между администрацией области, объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей на 2012-2014 годы, в декабре 2012 года подписано Соглашение между тремя сторонами «О минимальной заработной плате в Сахалинской области», которая с января 2013 года составляет 11490 рублей.

В отчетном периоде областное профобъединение и его членские организации осуществляли свою деятельность по охране труда, оздоровлению работников, организационному укреплению организаций.


Продолжалась реализация молодежной политики профобъединения. Были проведены второй областной Молодежный форум под девизом: «Ты нужен профсоюзу! Профсоюз нужен тебе!», областной конкурс «Профсоюзный лидер 2012 года».


Вместе с тем, задачи IV Конференции профобъединения по основным направлениям профсоюзной работы остаются актуальными. Необходимо продолжение работы по созданию эффективных рабочих мест, повышению минимального размера оплаты труда, реализации коллективных договоров и соглашений, соблюдению норм трудового законодательства, обеспечению социальных гарантий работников.


Особого внимания требуют вопросы организационного, кадрового и финансового укрепления профсоюзов, усиления взаимодействия членских организаций областного профобъединения.


Совет профобъединения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о работе областного объединения организаций профсоюзов с апреля 2010 года по январь 2013 года принять к сведению.


2. Областному профобъединению, его членским организациям продолжать работу по реализации решений IV Конференции, уделяя особое внимание выполнению мероприятий областного трехстороннего Соглашения между Правительством Сахалинской области, областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей на 2012-2014 годы, Соглашения  о минимальной заработной плате в Сахалинской области в целях защиты социально-трудовых прав работников.

3. Поручить руководству областного объединения организаций профсоюзов приглашать  на заседания Совета представителей сторон социального партнерства.


4. Для  обмена информацией и координации действий членских организаций областного объединения организаций профсоюзов систематически  проводить «круглые столы» с участием председателей отраслевых организаций профсоюзов. 


5. Считать приоритетным направлением деятельности областного объединения организаций профсоюзов, его членских организаций, дальнейшее развитие социального партнерства, как основы для улучшения жизни и условий труда работников, повышение эффективности коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и прежде всего по вопросам сохранения рабочих мест, создания условий труда, усиления ответственности работодателей за несвоевременную выплату заработной платы.
