PAGE  
2

Сахалинское областное объединение организаций профсоюзов

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «   21   »     августа   2013 г.





№ 24 - 1
О работе профсоюзного комитета ФГУП «Сахалинский 
научно-исследовательский институт рыбного хозяйства 
и океанографии» по заключению коллективного договора 

для  защиты социально-трудовых прав и интересов
 работников___________________________________________
(т.т. Гольцева, Цхай,Лапанский,Оганесян,Крутченко,Куликова,
Тонконогова,Крутов,Чура,Зотов)


Исполком профобъединения отмечает, что профсоюзным комитетом ФГУП «Сахалинский научно-исследовательский институт рыбного хозяйства и океанографии» (председатель Цхай Ж. Р.) накоплен значительный опыт по ведению переговоров по заключению коллективного договора с обязательным  включением в него положений преимущественно дополнительных по сравнению с действующим трудовым законодательством, которые регулируют социальные гарантии и льготы работникам института. 

Ныне действующий договор (пролонгирован до конца I квартала 2015 года) включает 11 разделов, 4 приложения, 2 дополнительных соглашения,  содержащих практически все аспекты социально-трудовых отношений в институте (оплата труда, улучшение условий и охраны труда, социальные гарантии и льготы и др.).
Особое место в колдоговоре занимают разделы «Фонды предприятия» и «Оплата  труда и прочие выплаты», в которых в целях усиления социальной защищенности работников института предусмотрены дополнительные виды выплат - социальный фонд Фонда потребления (средства используются на решение вопросов укрепления здоровья работников института, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний) и фонд материального стимулирования работников (средства используются на материальное поощрение работников).
Раздел «Социальные льготы и гарантии» содержит гарантии работодателя по обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на сумму не менее 100 тыс. рублей, компенсации иногородним работникам оплаты ежедневного проезда к месту работы и обратно только транспортом общего пользования в размере 50 процентов при наличии проездных документов и др.

В колдоговоре прописано, что список социальных гарантий и льгот, оплата которых производится из средств Фонда потребления, порядок их расходования, определяет профсоюзный комитет ФГУП «СахНИРО», что подтверждает признание администрацией института за профкомом исключительного права на защиту социально-трудовых прав и интересов работников через положения коллективного договора.
Исполком профобъединения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить опыт работы профсоюзного комитета ФГУП «Сахалинский научно-исследовательский институт рыбного хозяйства и океанографии» по включению в коллективный договор положений по защите социально-трудовых прав и интересов работников. Записка отдела социально-трудовых отношений профобъединения по этому вопросу прилагается.

2. Рекомендовать председателям членских организаций, председателям профсоюзных комитетов организаций использовать в своей деятельности опыт работы профсоюзного комитета ФГУП «СахНИРО» по включению в коллективный договор положений по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

3. Редакции газеты «Позиция» опубликовать материалы, отражающие работу профкома ФГУП «СахНИРО» по вышеуказанному вопросу.
