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Итоги и планы
Президиум

17 ноября состоялось за-
седание президиума облас-
тного союза организаций 
профсоюзов.

Рассмотрены вопросы: об 
итогах проведения летней 
оздоровительной кампании 
детей в Сахалинской области 
в 2015 году, о выполнении 
членскими организациями 
уставных требований по 
уплате членских взносов в 
Союз и исполнении сметы 
доходов и расходов за 9 меся-
цев 2015 года, об эмблеме об-
ластного союза организаций 
профсоюзов, о кандидатуре 
арбитражного заседателя от 
областного союза организа-
ций профсоюзов,  о награж-
дении почетной грамотой 
областного союза организа-
ций профсоюзов, о награж-
дении благодарственным 
письмом областного союза 
организаций профсоюзов.

Президиум отметил, что в 
2015 году в консолидирован-
ном бюджете Сахалинской 
области на организацию 
отдыха, оздоровления и 

занятости детей предусмот-
рено 370 млн. руб. (2014 год 
– 356,9 млн. руб.), из них 
301,2 млн. руб. – областной 
бюджет, 76,0 млн. руб. – 
бюджеты муниципальных 
образований.

Летом работали 300 оздо-
ровительных организаций 
(2014 – 297), из них 2 – 
загородные, 4 – санатор-
но-оздоровительные, 234 
– с дневным пребыванием 
детей, 31 – лагерь труда и 
отдыха, 29 – палаточных. 
Детей оздоравливали в 8 
санаторно-оздоровительных 
учреждениях Сахалинской 
области.

Всего отдыхом, оздоровле-
нием и занятостью в летних 
оздоровительных учрежде-
ниях Сахалинской области 
было охвачено 42603 ребенка 
(2014 год – 42201 ребенок).

Основной проблемой в 
организации детского лет-
него отдыха в текущем году 
по-прежнему осталось недо-
статочное количество стаци-
онарных оздоровительных 

учреждений на территории 
области.

Профсоюзы также при-
няли участие в организации 
летнего отдыха детей членов 
профсоюзов. Общий объем 
профсоюзных средств, из-
расходованных на летнюю 
кампанию 2015 года, соста-
вил 1 млн. 254363 руб. (2014 
год – 989 тыс. руб.).

Дети отдохнули в  сана-
ториях и оздоровительных 
учреждениях юга страны 
(Сочи, Ялта, Анапа) по 
линии ЗАО «Санаторно-
курортное объединение 
«Профкурорт» ФНПР. Обко-
мы организовали отдых 268 
детей членов профсоюзов 
(2014 год – 252).

Большую работу по прове-
дению детской летней оздо-
ровительной кампании про-
вели областная организация 
общественного объединения 
Всероссийский «Элект-
ропрофсоюз», областная 
организация профсоюза 
работников государствен-
ных учреждений и обще-
ственного обслуживания 

РФ, областная организация 
профсоюза работников на-
родного образования и науки 
РФ, областная организа-
ция профсоюза работников 
здравоохранения, областная 
организация профсоюза ра-
ботников культуры.

В этом году доля родитель-
ской платы за детскую путев-
ку составила 15 процентов 
от стоимости путевки, ут-
вержденной правительством 
области.

Президиум постановил 
наградить почетной грамо-
той Сахалинского облас-
тного союза организаций 
профсоюзов за многолетний 
добросовестный труд, ак-
тивную работу в профсоюзе 
и в связи с 90-летием Пла-
на «ГОЭЛРО»: О. Лышко, 
контролера энергосбыта 
Охинской ТЭЦ; С. Нестеро-
ва, мастера ремонтно-стро-
ительного участка Охинской 
ТЭЦ; Е. Теслина, слесаря 
по ремонту оборудования 
тепловых сетей Охинской 
ТЭЦ; Н. Симонову, элек-

трослесаря по ремонту и 
обслуживанию автоматики 
и средств измерений Охин-
ской ТЭЦ.

За многолетний добросо-
вестный труд, активную ра-
боту в профсоюзе и в связи с 
90-летием Плана «ГОЭЛРО» 
решено наградить благо-
дарственным письмом об-
ластного союза организаций 
профсоюзов: Р. Устюгова, 
слесаря АВР Охинской ТЭЦ; 
Е. Кислицину, лаборанта 
химического анализа Охин-

ской ТЭЦ; Е. Федорова,  
председателя Молодеж-
ного совета электрослеса-
ря УТАИ Охинской ТЭЦ.

На заседании также были 
вручены почетные грамоты 
ФНПР ряду председателей 
отраслевых обкомов, про-
фактивистке Н. Блиновой, 
работнику аппарата союза 
Н. Горбачевой.

По всем рассмотренным 
вопросам были приняты 
соответствующие поста-
новления.

Областная Дума поддержала 
резолюцию сахалинских 

профсоюзов

Актуально

Депутаты областной 
Думы поддержали пози-
цию Сахалинского облас-
тного союза организаций 
профсоюзов, озвученную в 
ходе расширенной встречи 
профсоюзного актива с 

представителями регио-
нальных министерств и 
ведомств, состоявшейся 7 
октября 2015 года в рамках 
Всемирного дня действий 
профсоюзов «За достойный 
труд!».

Напомним, что 7 октября 

ответить на многочислен-
ные вопросы и выслушать 
позицию членов профсоюза 
по отношению к ситуации 
в социально-экономичес-
кой, политической, куль-
турной сфере пришли руко-

водители и представители 
областных министерств – 
экономического развития, 
финансов, строительства, 
энергетики и жилищно-
коммунального хозяйства, 
социальной защиты, об-
разования, транспорта и 

дорожного строительства, 
здравоохранения, культу-
ры, сельского хозяйства, 
торговли и продовольствия, 
а также агентств – по тру-
ду, рыболовству, по делам 
гражданской обороны, за-

щиты от чрезвы-
чайных ситуаций 
и пожарной безо-
пасности.

По итогам со-
стоявшейся встре-
чи была принята 
резолюция, в ко-
торой, в частнос-
ти, озвучены тре-
бования профсо-
юзного актива к 
государственным 
органам власти — 
сохранить дейс-
твующий меха-
низм индексации 

пенсий, пособий и соци-
альных выплат, не менять 
возраст выхода на пенсию 
по старости, обеспечить 
безусловное выполнение 
Указов президента России 
в части повышения зара-
ботной платы отдельных 

Учиться, учиться и учиться
Семинар

12 ноября обком про-
фсоюза работников госуч-
реждений и общественного 
обслуживания РФ провел 
семинар для председателей 
первичных профсоюзных 
организаций, специалис-
тов по охране труда, упол-
номоченных по охране 
труда на тему «Реализация 
федерального закона от 
28.12.2013 № 426 – ФЗ «О 
специальной оценке усло-
вий труда».

Открыла семинар пред-
седатель обкома профсоюза 

Л. Шарухина. С инфор-
мацией «О реализации 
федерального закона «О 
специальной оценке ус-
ловий труда» выступила 
начальник управления го-
сударственной экспертизы 
условий и охраны труда 
области В. Храмцова. Об 
организации и проведении 
СОУТ, особенностях прове-
дения СОУТ в организаци-
ях, осуществляющих отде-
льные виды деятельности, 
рассказала гендиректор 
ООО «Север – Сервис» Л. 

Бакаленко. Затем состоялся 
«круглый стол» по вопросам 
организации и проведения 
СОУТ.

По окончании этого се-
минара состоялся еще один 
семинар – для председате-
лей первичных профсоюз-
ных организаций, замес-
тителей председателей по 
финансовой работе, пред-
седателей ревизионных 
комиссий. Теоретические и 
практические занятия про-
вели ответственные работ-
ники обкома профсоюза.

категорий работников бюд-
жетного сектора, законода-
тельно определить понятие 
минимального размера оп-
латы труда как величины, 
не включающей компенса-
ционные и стимулирующие 
выплаты, установить для 
граждан, проживающих в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним мест-
ностях, работающих в орга-
низациях, финансируемых 
из федерального бюджета, 
районный коэффициент 
в размере не ниже уровня, 
действующего в субъекте, 
и другие.

В ответе на письмо Саха-
линского областного союза 

организаций профсоюзов, 
содержащее данную резо-
люцию, председатель об-
ластной Думы Владимир 
Ефремов отметил, что «де-
путаты… разделяют тревогу о 
стремительном росте цен на 
товары и услуги и снижении 
уровня жизни сахалинцев и 
курильчан. Поставленные в 
резолюции проблемы явля-
ются социально значимыми, 
и в целях их решения Саха-
линская областная Дума в 
пределах своих полномочий 
осуществляет законодатель-
ное регулирование соци-
альной сферы, принимает 
меры по совершенствова-
нию законодательства Са-

халинской области, а также 
принимает активное участие 
в работе по совершенство-
ванию законодательства 
Российской Федерации, в 
том числе используя право 
законодательной инициати-
вы в Государственной Думе 
Федерального Собрания 
Российской Федерации. 
В рамках своих полномо-
чий депутаты Сахалинской 
областной Думы и впредь 
продолжат принимать все 
возможные меры по улуч-
шению жизни сахалинцев и 
граждан Российской Феде-
рации в целом» — говорится 
в письме.

Яков МАКСИМОВ.
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Твои люди, профсоюз

НЕУСПОКОЕННОСТЬ
Профсоюзная обществен-

ность давно привыкла в 
тому, что самая многочис-
ленная организация в облас-
ти – профсоюз работников 
здравоохранения. Многие 
считают, что самая крупная 
первичка, видимо по ана-
логии, действует в этом же 
профсоюзе – в областной 
больнице. И правда, в ее 
рядах порядка 800 человек.

О численности организа-
ций промышленных отрас-
лей речь как-то не заходила, 
поскольку после ельцин-
ского «реформаторства» 
экономика страны до сих 
пор оправиться не может, 
соответственно пореде-
ли и профсоюзные ряды. 
Профчленство советского 
времени совершенно не-
сопоставимо с нынешним, 
потому и не сравнивают.

Но вот недавно мне дове-
лось побывать на отчетно-
выборной профсоюзной 
конференции филиала 
«Распределительные сети» 
(ФРС) ОАО «Сахалинэнер-
го». Из отчетного доклада  
профлидера Любови Хар-
диной узнал, что вот уже 
на протяжении ряда лет в 
профорганизации пред-
приятия  на учете состоит 
около тысячи человек. С 
начала этого года в профсо-
юз вступило 33 человека, 
выбыло трое, в том числе 
двое – из-за несогласия 
с навязанной сверху так 
называемой спецоценкой 
труда,  против которой 
возражал профсоюз.  В 
последнее время за год в 
организацию обычно всту-
пают 30–40 человек, выбы-
вает по разным причинам 
10–15. Но проблема про-
фчленства на предприятии, 
как и везде, стоит остро.

ФРС – предприятие мо-
лодое, создано в 2004 году, 
объединившее все сетевые 
подразделения Сахалина. 
На первой, учредительной, 
конференции (2004 г.) 
председателем профор-
ганизации была избрана 
Л. Хардина. На недавней 
конференции ее избра-
ли на новый срок, дав 
оценку работы комитета 
«хорошо». Таким образом, 
стаж профлидерства у нее 
в ФРС 10 лет плюс 15 лет 
в Юго-Западном сетевом 
районе (Холмск). Выходит, 
для Любови Фроловны 
нынешний год юбилейный 
– четверть века ей доверя-
ли возглавлять первички, 
доверили и на очередной 
срок.

Обычно я при знакомс-
тве с профлидером инте-
ресуюсь его профсоюзным 
стажем, обстоятельствами, 
побудившими его вступить 
в самую массовую обще-
ственную организацию. 
Задал эти вопросы и Хар-
диной при первой встрече.

– Вступила, наверное, 
сразу, как только родилась, 
– хотела отделаться шуткой 
моя собеседница.

Но была в этой фра-
зе и истина – вступила 
в профсоюз как только 
стала студенткой Алек-
сандровск-Сахалинского 
медучилища. Конкурс был 
большой – 12 человек на 

место. Прорвалась.
– А как иначе? Если 

ставить перед собой цель, 
ее нужно добиваться, – 
итожит студенчество моя 
собеседница.

Работала фельдшером. 
Скоро ее сагитировали 
перейти на работу хими-
ком-лаборантом в Юго-
Западные сети. Никогда 
не жалела, что сменила 
место работы. Во-первых, 
химию, как предмет, она 
любила. Нравилось ей и 
то, что она оказалась в 
сравнительно большом 
коллективе.

Общительную и ответс-
твенную девушку в элек-
тросетях заметили сразу. 
Скоро ее избрали членом 
профкома, а затем замести-
телем председателя коми-
тета. Через недолгое время 
ей доверили возглавить 
профорганизацию.

В 1989 году предпри-
ятие расширилось и стало 
называться Западным ба-
зовым сетевым районом 
– в него вошли элект-
росети от Горнозаводска 
до Углегорска. Хардину 
избрали освобожденным 
профлидером укрупнен-
ного предприятия. Хлопот 
прибавилось, повысилась и 
ответственность за прини-
маемые решения, требую-
щая особой взвешенности 
и досконального изучения 

каждого вопроса, предви-
дения результата в ходе ре-
ализации принятого плана.

Шло время, постепен-
но накапливался опыт и 
утверждалось осознание 
важности профсоюзной 
работы в ее изначальной 
сути – служении людям 
труда, защите их прав и 
интересов.

Опыт,  полученный в 
Западном базовом сетевом 
районе, здорово помог при 
работе в филиале  «Рас-
пределительные сети». 
Первичные организации 
сетевых районов стали це-
ховыми. Их председатели 
были Хардиной хорошо 
знакомы, поэтому тратить 
время на поиск общего 
языка не пришлось. На 
первом этапе важно было 
сохранить уровень про-
фчленства в цеховых орга-
низациях, их взаимодейс-
твия с руководителями. Эта 
задача была реализована. 

Опиралась на таких про-
флидеров сетевых райо-
нов, как Ольга Павловна 
Ермакова (Центральный 
район, Тымовское), Га-
лина Петровна  Швецова 
(Восточный, Поронайск), 
Лилия Федоровна Подо-
рожная (Долинский), Ни-
колай Иванович Литвинов 
(Углегорск).

Собственно, Хардина 
назвала всех, но материал 
газетный имеет свои жес-
ткие ограничения и мне 
пришлось проявить авто-
рское своеволие, урезав 
перечисление.

Обдумывая этот мате-
риал, я хотел выделить 
наиболее сильные стороны 
Любови Фроловны как 
профлидера и… спотк-
нулся. Потому что сама 
она считает, что мелочей 
в профсоюзной работе нет 
и каждому направлению 
уделяет самое пристальное 
внимание. Возьмем уровень 
заработной платы. У основ-
ной категории работников 
ФРС – электромонтеров, 
зарплата со всеми накрут-
ками едва дотягивает до 
35–40 тысяч рублей. Самый 
высокий 5-й разряд – до 
50 тысяч. «Очень мало», 
– считает Хардина и с ней 
нельзя не согласиться. Ведь 
почти у каждого работника 
семьи, дети, которых нужно  
одеть, накормить. А где 

взять деньги на их учебу в 
высших учебных заведени-
ях? Надо учесть и условия 
работы электромонтеров. 
Дождь ли пурга, мороз или 
слякоть, день или полночь 
при аварии на электроли-
нии – выезжай. Далеко не 
каждый мирится с такими 
условиями  работы и раз-
мером оплаты.

Вот почему Хардина 
всегда в числе тех, кто 
активно отстаивает ре-
шения Всероссийского и 
областного «Электропро-
фсоюза», направленные 
на повышение тарифной 
ставки рабочего 1-го раз-
ряда, что дает возможность 
повысить зарплату всем 
категориям работников. И 
она, пусть не в том разме-
ре, на котором настаивает 
«Электропрофсоюз», все 
же постоянно повышается.

Там же, где можно что-то 
сделать силами профкома, 
Любовь Фроловна обяза-

тельно сделает все, что в 
силах комитета.

Памятна история, про-

изошедшая несколько лет 
назад. Дальневосточная 
энергетическая управля-
ющая компания (ДВЭУК) 
провела в ФРС аттеста-
цию рабочих мест, глав-
ной целью которой было, 
как потом выяснилось, 
сокращение фонда оплаты 
труда (за счет уменьшения 
оплаты за вредность тру-
да). Хардина, конечно, не 
могла согласиться с такой 
целеустремленностью ат-
тестующих рабочие места 
ФРС и заключила договор 

с областным агентством 
по труду на проведение 
независимой экспертизы 
аттестации рабочих мест. В 
результате при поддержке 
председателя областной 
организации «Электропро-
фсоюза» Галины Черных 
была доказана несостоя-
тельность аттестации, про-
веденной специалистами 
ДВЭУК. Тем самым были 
сохранены оклады 439 ра-
ботникам. Впечатляет, не 
правда ли?

С первых председатель-
ских шагов у Любови Фро-
ловны зримо проявилось 
столь необходимое для про-
флидера качество – готов-
ность мгновенно броситься 
помочь человеку, попавше-
му в сложную жизненную 
ситуацию. Можно привес-
ти немало случаев, когда 
она воспринимала чужую 
беду острее собственной. 
Эти черты ее характера 
общеизвестны. В Холмске, 

когда она делала первые 
председательские  шаги, 
шло сокращение кадров. 
В списки на сокращение 
был включен автоводитель 
В., у которого было четверо 
детей. «О чем только кадро-

мягко говоря, нетактично. 
Нечто подобное  я ожидал 
услышать и от Хардиной. 
В ту пору руководил ФРС 
Александр Рудой.

– Александр Василь-
евич, – говорила Лю-

вики думали?» – схватилась 
Хардина за голову и кину-
лась отстаивать интере-
сы водителя. И отстояла. 
Снабженцу А. оставалось до 
выхода на пенсию всего два 
года. За плечами не один 
десяток лет добросовестной 
работы, но он был включен 
в список на сокращение. 
Как объяснили кадровики, 
выхода из положения нет. 
Очень жаль, но ничего не 
поделаешь: приказ о со-
кращении кадров пришел 
свыше, его нужно выпол-
нить. Казалось, выхода из 
положения нет. Она нашла 
его, потому что ей не давала 
покоя, буквально терзала 
мысль, что так поступать 
с человеком на последнем 
этапе его трудового пути 
недопустимо. Узнала, что 
в ремонтно-строительной 
группе есть вакансия. А в 
отделе  снабжения работал 
инженер-строитель. Пере-
говорила с ним, и тот со-
гласился перейти на работу 
в ремонтно-строительную 
группу. А. благополучно 
доработал до пенсии.

Как-то у нас с Хардиной 
зашел разговор о том, что 
профлидеру необходимо 
обладать определенной 
дипломатичностью, что 
помогает при деловом об-
щении с руководителями. 
У меня были примеры 
областного и первичного 
уровней, когда председа-
тели, не поступаясь своей 
принципиальностью, изу-
чив характер руководите-
ля, знали, в какое время к 
нему лучше прийти, чтобы  
решить сложный вопрос, 
и использовали это знание 
в интересах первички. Не 
успел я поделиться сво-
ими примерами, как моя 
собеседница, у которой, 
как я узнал от других лиц, 
были сложные отношения 
с первым руководителем 
ФРС Феликсом Ташояном, 
сказала, как о давно усто-
явшемся мнении: «Предсе-
дателю обязательно нужно 
быть дипломатом».

Мне нужны были детали 
ее отношений с руководи-
телем. В тот период неко-
торые командиры произ-
водства возомнили о себе 
невесть что и попросту 
вели себя с людьми, очень 

бовь Фроловна, – член 
профсоюза, считаю, что 
отношения профкома с 
ним неплохие. Что ка-
сается дипломатичности 
профлидера, то скажу, что 
прямая дорога не всегда 
самая короткая.

Чувствовалось, что го-
ворить о Ташояне Харди-
на не хочет, и я спросил 
напрямик:

– С прежним руково-
дителем у вас отношения, 
знаю, ладились не всегда. 
Это здорово отражалось 
на вашей работе?

– Не хочу об этом гово-
рить, человек работает в 
другом месте. В конечном 
счете, мы работали на 
благо коллектива, кото-
рый выигрывал, когда мы 
находили общий язык. Вы 
бы видели, как он радовал-
ся, когда наш творческий 
коллектив занял первое 
место в смотре художест-
венной самодеятельности 
«Сахалинэнерго»!

«Чисто женская реак-
ция», – подумал я. Но 
понравилось, что предсе-
датель профкома не дошла 
до заочного обсуждения 
разногласий с прежним 
руководителем. Факт, го-
ворящий о многом, пре-
жде всего – о цельности 
характера человека.

Что касается руководи-
телей ФРС, то нынешний, 
Роман Александрович 
Плотников, мне понра-
вился. Сужу по его выступ-
лению на отчетно-выбор-
ной профсоюзной конфе-
ренции, по его ответам на 
многочисленные вопросы 
и обращению к делегатам: 
«Приходите ко мне, нет 
возможности – пишите. 
Будем вместе решать, как 
устранять недостатки».

Хардиной я сказал: «Хо-
рошо, что руководитель 
предлагает профсоюзу 
участвовать в решении 
производственных задач, 
а не замыкаться только на 
быте, как это делается на 
многих предприятиях». «А 
как же иначе? – ответила 
Любовь Фроловна. – Люди 
проводят на работе треть 
жизни, разве можно быть 
равнодушным к результа-
там своего труда?»

Виталий ЕГОРОВ.



20 ноября 2015 года № 47

Пенсии

Жить по минимуму?
Решение о продлении права граждан перейти 

из ПФР в НПФ на 2016 г. не принято.
Правительство РФ не принимало решение о 

продлении на 2016 год права граждан выбирать 
вариант своего пенсионного обеспечения на 
условиях, действовавших в 2014 и 2015 годах, 
опубликованная об этом информация – техничес-
кая ошибка, сообщил агентству «Интерфакс-АФИ» 
помощник вице-премьера РФ Ольги Голодец 
Алексей Левченко.

«Такой законопроект в этом году не разрабаты-
вался и не вносился в правительство, а на сайте 
произошла техническая ошибка из-за того, что 
в прошлом году законопроект с аналогичным 
названием был подготовлен. Порядок остается 
прежним – граждане должны определиться (с 
вариантом пенсионного обеспечения – прим. 
ИФ-АФИ) до конца текущего года», – сказал 
А.Левченко.

В понедельник на сайте правительства РФ 
была опубликована информация о том, что пра-
вительство РФ продлило право граждан перейти 
из ПФР в НПФ на 2016 год.

В соответствии с действующим законодательс-
твом, застрахованные лица 1967 года рождения и 
моложе в 2014 и 2015 годах были вправе выбрать 
вариант своего пенсионного обеспечения, пере-
распределив часть тарифа страховых взносов на 
финансирование накопительной пенсии в размере 
6% от общего размера тарифа страховых взносов.

Ранее российские профессиональные ассоциа-
ции на финансовом рынке – НАУФОР, АРБ, НАПФ, 
а также ЦБ и минфин – выступали за продление 
права граждан перейти из Пенсионного фонда 
в негосударственный пенсионный фонд минимум 
на год.

«Интерфакс».

Аксаков: доходы 
бюджета-2016 позволят 

проиндексировать пенсии 
на 6,4%

В 2016 году ожидается дополнительный инфля-
ционный доход, рассказал председатель комитета 
ГД по экономической политике. Средства, по его 
словам, можно будет направить на пенсии либо 
увеличение дотаций регионам.

Дополнительные доходы федерального бюдже-
та в 2016 году позволят проиндексировать пенсии 
на 6,4%, считает председатель комитета Госдумы 
по экономической политике, инновационному раз-
витию и предпринимательству Анатолий Аксаков.

Выступая в четверг в рамках «круглого стола» 
в Госдуме, депутат заявил, что представленный 
правительством в Госдуму проект бюджета на 
следующий год — это «бюджет выживания». 
Законопроект об индексации пенсий в 2016 году 
внесен в Госдуму 

Он предположил, что при формировании бюд-
жета минфин, исходя из существующих условий, 
пытался сбалансировать расходы и доходы, 
каким-то образом спланировать свои действия 
для того, чтобы, например, резкое падение цены 
на нефть можно было компенсировать, используя 
те резервы, которые в этом проекте бюджета 
предусмотрены. «И использовать те средства, 
которые, очевидно, мы не видим», — добавил 
глава комитета.

Аксаков считает, что «поскольку инфляция 
будет выше, значит будет инфляционный доход 
дополнительный». Он напомнил, что по информа-
ции Счетной палаты РФ, по итогам года может 
быть получено, как минимум, больше 100 мил-
лиардов рублей.

«Соответственно, эти средства тоже можно 
будет использовать если не на компенсацию 
потерь, то на увеличение дотации либо регионам, 
либо на повышение пенсий, которое очевидно, я 
так предполагаю, произойдет», — заявил депутат.

«Не знаю, почему сейчас сразу не заложили 
6,4%, потому что, на мой взгляд, будут дополни-
тельные доходы, которые позволят индексировать 
пенсии», — отметил глава думского комитета.

РИА «Новости».

Пенсионный фонд будет 
выплачивать пенсии 

1,1 млн клиентов НПФ 
Мотылева

Центробанк России перевел в Пенсионный 
фонд 38,6 млрд руб. пенсионных накоплений кли-
ентов 7 негосударственных пенсионных фондов 
Анатолия Мотылева, передает «Интерфакс» со 
ссылкой на пресс-релиз регулятора.

Перечисленные в ПФР средства представ-
ляют собой «номинал» страховых взносов (на 

накопительную часть трудовой пенсии граждан). 
Возмещение инвестиционного дохода в размере 
порядка 10 млрд руб. будет осуществляться застра-
хованным лицам по мере продажи активов НПФов 
Агентством по страхованию вкладов. Данные 
средства будут распределены между клиентами 
НПФов пропорционально объему их накоплений.

В августе этого года ЦБ аннулировал лицензии 
НПФ «Солнце. Жизнь. Пенсия.», НПФ «Солнечное 
время», НПФ «Сберегательный», НПФ «Адекта-
Пенсия», НПФ «Сберегательный фонд Солнечный 
берег», НПФ «Защита будущего» и НПФ «Урал-
оборонзаводский». Эти фонды были подконтрольны 
структурам Анатолия Мотылева.

«Ведомости».

Правительство одобрило 
период получения 

накопительной пенсии
Правительство одобрило подготовленный мин-

трудом России законопроект об ожидаемом пери-
оде выплаты накопительной пенсии на 2016 год.

Так называемый «период дожития», или период 
получения пенсии определяется ежегодно, исходя 
из статистических данных о продолжительности 
жизни. Сейчас он составляет 19 лет (228 месяцев).

По данным Росстата за 2014 год, численность 
наших сограждан в возрасте от 60 лет (мужчины) 
и от 55 лет (женщины) составила 852 171 и 1 
228 833 человека соответственно. Ожидаемая 
продолжительность предстоящей жизни – 15,87 
года у мужчин и 25,53 года у женщин.

Как пояснили в минтруде, в соответствии 
с расчетами, произведенными на основании 
Методики оценки ожидаемого периода выплаты 
накопительной пенсии, утвержденной постановле-
нием правительства, ожидаемый период выплаты 
накопительной пенсии на 2016 год составил 259 
месяцев.

С целью постепенного доведения ежегодно 
устанавливаемого законом ожидаемого периода 
выплаты накопительной пенсии до приближенных к 
реальным значениям в 2016 году «период дожития» 
решено увеличить на 6 месяцев – до 234 месяцев.

Rg.ru.

Сергей Миронов:  
не там ищете

Правительственные чиновники не могут оставить 
в покое пенсионеров и тех, кто рано или поздно 
вольется в их ряды, постоянно озвучиваются 
сомнительные перемены, которые планируются в 
пенсионной сфере. 

То затухает, то вспыхивает с новой силой 
после очередного заявления очередного высо-
копоставленного лица дискуссия о повышении 
пенсионного возраста. Предлагая данную меру 
сегодня, минфин планирует за счет этого сократить 
бюджетные расходы почти на триллион рублей. 
В партии «Справедливая Россия» полагают, что 
на самом деле издержки от этой затеи превысят 
сэкономленные средства.

Взять хотя бы то обстоятельство, что общее 
количество рабочих мест в стране от этого решения 
не изменится, и получится, что люди пенсионно-
го возраста просто займут места, на которые 
могли бы претендовать молодые сотрудники, что 
породит всплеск безработицы в молодежной и 
средневозрастной среде. А повышенная заболе-
ваемость пожилых людей приведет к существен-
ному снижению эффективности труда. Если же 
посчитать все сопутствующие бюджетные затраты 
и последствия негативных социальных тенденций, 
которые непременно появятся после повышения 
пенсионного возраста, то общие издержки будут 
гораздо выше ожидаемых.

Лидер «Справедливой России» Сергей Миронов, 
еще в бытность председателем Совета Федера-
ции, категорически возражал против повышения 
пенсионного возраста. «Это уже предел цинизма, 
особенно с учетом средней продолжительности 
жизни в нашей стране!» – указывал тогда политик. 
На днях Миронов раскритиковал планы прави-
тельства отказаться от выплат пенсий работаю-
щим пенсионерам, которые получают высокие 
зарплаты. Он напомнил, что на каждом витке 
пенсионной реформы при утверждении очередного 
«окончательного» варианта пенсионных расчетов 
в правительстве заявляли, что работающим пен-
сионерам ничего не грозит.

– Получается, обманули. И все бесконечные 
манипуляции с пенсиями граждан отдают подобным 
лукавством, – заявил политик. – Правительствен-
ные чиновники даже не скрывают, что рассмат-
ривают пенсии граждан как бесконечный ресурс 
для бюджетной экономии. Пенсионная система в 
последние годы только под такие краткосрочные 
соображения и подгоняется. Тогда как пенсион-
ная политика государства должна строиться на 
прочных социальных приоритетах.

Правительство завершает работу над проектом 
федерального бюджета на 2016 год. По мнению 
лидера «Справедливой России», в нем явственно 
прослеживается намерение решать все проблемы 
дефицита бюджета за счет пенсионеров и тех, кому 
и так несладко живется. Между тем в арсенале 
исполнительной власти имеются другие, более 
эффективные и гуманные инструменты пополне-
ния казны.

– Если навести порядок в государственных закуп-
ках, а именно прекратить воровство, бездумное, 
ничем не мотивированное расточительство, то 
полтора триллиона рублей мы сэкономим. И не 
нужно будет думать, индексировать пенсии или 
не индексировать, надо ли залезать в карман к 
пенсионерам или нет, – заявил парламентарий.

Здесь стоит вспомнить и другие инициативы 
«Справедливой России» по пополнению казны: 
введение таких мер, как прогрессивная шкала 
налогообложения доходов физлиц, концессионный 
принцип работы с природными ресурсами вместо 
«раздела продукции», ограничение вывоза капита-
лов из страны (хотя бы частичное), обязательная 
продажа части валютной выручки и многое другое. 
Сергей Миронов и его соратники уверены, что есть 
немало способов увеличить доходы бюджетов всех 
уровней и уменьшить федеральные и региональные 
расходы, не накладывая дополнительных обреме-
нений и не ухудшая жизнь простых людей. Весь 
вопрос только в том, захочет ли правительство это 
сделать или оно по-прежнему будет настаивать, 
например, на повышении пенсионного возраста.

Справедливороссы со своей стороны твердо 
намерены настаивать на том, чтобы все социальные 
обязательства государства, особенно перед пен-
сионерами и другими социально незащищенными 
слоями населения, были выполнены в полном 
объеме и с учетом индексации на размер реальной 
инфляции. Кроме того, необходимо компенсиро-
вать пенсионерам дополнительными денежными 
выплатами непрофессиональные действия прави-
тельства, которые вызвали рост тарифов ЖКХ, 
цен на социально значимые продукты и лекарства 
и привели к резкому падению качества жизни 
пенсионеров.

– Пенсия должна составлять 60% от средней 
зарплаты и увеличиваться пропорционально стажу 
работы. И больше ничего придумывать не нужно. 
Но, к сожалению, подход правительства к пенсиям 
уже давно не социальный, а чисто финансовый. 
Мы с ним никогда не согласимся! – заключает 
Сергей Миронов.

«Псковская правда».

И зарастет  
Россия грязью

Планируемый отказ в индексации пенсий работа-
ющим пенсионерам оставит страну без уборщиц и 
работников других низкооплачиваемых профессий. 
Особенно в бюджетной сфере.

Премьеру Дмитрию Медведеву, вероятно, 
невдомек, что чистоту в организациях, фирмах 
и компаниях обеспечивают почти исключительно 
женщины пенсионного возраста. За ту зарплату, 
за которую они это делают, молодежь и близко 
к такой работе не подойдет. Молодежь сейчас, 
по-моему, о сумме ниже 20 тысяч рублей в месяц 
вообще не разговаривает, даже если ничего не 
умеет делать. Но «старичков» правительство своим 
решением о неиндексации пенсий с их рабочих 
мест откровенно выдавливает.

Повторюсь, что эта неиндексация грозит пенси-
онерам заниженной пенсией на всю оставшуюся 
жизнь. Если они продолжат работу, пенсии в 
2016 году останутся такими же, как в 2015-м. 
При работе года два-три отставание в размере 
пенсии увеличится еще больше. Скажем, к 2018 
году пенсия неработающего человека вырастет 
(возьмем условную сумму) до десяти тысяч руб-
лей. У работающего останутся нынешние девять 
тысяч. В 2018 году второй тоже уйдет на отдых, 
но будет получать на тысячу рублей меньше, чем 
первый. При индексациях в последующие годы 
разрыв будет только увеличиваться, поскольку 
повышение на один и тот же процент будет разным 
в зависимости от суммы, которая индексируется. 
И вряд ли многие решатся рискнуть и останутся 
работать, ведь неизвестно, сколько еще проработа-
ешь и сколько потом проживешь на одной пенсии. 
Через полгодика, скажем, обстоятельства вынудят 
уволиться, а жить будешь еще лет 20. И жить вот 
на эту урезанную пенсию. Причем непонятно, за 
что людей собираются наказать, как непонятен и 
исток столь извращенного плана. При зарплате в 
десять тысяч рублей за работающего пенсионера 
его работодатель ежемесячно перечисляет в 
Пенсионный фонд 2200 рублей. В год – 26400 
рублей. Индексация в четыре процента прибавит 
к его пенсии рублей 200. То есть от него готовы 
брать 2200 рублей в месяц, но отдать ему 200 
рублей назад – жаба душит!

Все это приведет к тому, что миллионы низко-
оплачиваемых работников старшего возраста 
с работы уйдут. Не только уборщицы. Такой же 
выбор встает перед санитарками и медсестрами 
в медучреждениях, работниками столовых в 
детских садах и школах, где лишь женщины в 
возрасте имеют опыт приготовления безопасной 
для детей пищи, библиотекари. Но на их место 
не придет никто, поскольку некому. И дыру в 
Пенсионном фонде за них своими отчислениями 
тоже никто не закроет. Так кому же весь этот 
маразм потребовался?

«Симбирский курьер».

Индексация МРОТ 
не компенсирует 

инфляционный рост
Комитет Госдумы по труду, социальной полити-

ке и делам ветеранов предложил пересмотреть 
вариант повышения минимального размера 
оплаты труда (МРОТ), который ранее предлага-
ло федеральное правительство. Депутатов не 
устраивает предложение с учетом сложившейся 
ситуации в экономике увеличить МРОТ с 1 января 
2016 года лишь на 4,0%. Таким образом, устанав-
ливается его размер – 6204 рубля в месяц, что 
составляет чуть более половины от прожиточного 
минимума в стране.

Думский комитет выработал заключение, в 
котором говорится, что «решение вопроса о 
поэтапном повышении МРОТ и доведении его до 
размера не ниже величины прожиточного мини-
мума трудоспособного населения фактически 
замораживается». И это действительно так. По 
предварительной оценке, в 2015 году соотно-
шение между МРОТ и прожиточным минимумом 
трудоспособного населения составит в годовом 
выражении 55,5%, а в 2016 году (если заработает 
правительственный проект) данное соотноше-
ние упадет еще ниже – до 53,6%. Напомним, 
что министерство труда и социальной защиты 
еще в конце мая предлагало повысить объем 
минимального размера оплаты труда на 21% – с 
тем чтобы все-таки сократить отставание этого 
показателя от прожиточного минимума. Однако 
позже минтруд вынужден был подкорректировать 
свое предложение, предложив уровень МРОТ 
хотя бы до величины прошлогодней инфляции 
(на 11,9%) – с 5965 до 6675 рублей. Но и эта 
инициатива ведомства не увенчалась успехом 
под гнетом непростых экономических обстоя-
тельств, в которых формируется бюджет-2016. В 
результате не на бумаге, а в жизни если и будет 
повышение МРОТ, то, судя по всему, на 4%, если, 
конечно, депутаты не настоят на большей цифре. 
Впрочем, добиться этого от правительства им 
будет нелегко – проект бюджета и так сверстан 
с трехпроцентным дефицитом: «лишних» денег 
в нем нет.

Между тем важность решения по грядущей 
величине МРОТ диктуется еще и тем обстоятельс-
твом, что он в обязательном порядке учитывается 
при расчете ряда социальных пособий – к приме-
ру, по беременности и родам или по временной 
нетрудоспособности. От него зависит и объем 
платежей в Пенсионный фонд для индивидуальных 
предпринимателей.

Член совета Конфедерации труда России, в 
прошлом замминистра труда и занятости населе-
ния РФ Павел Кудюкин в беседе с «НИ» обратил 
внимание на то, что какой-то железной формулы 
расчета МРОТ нет. «В том виде, в котором он на 
данный момент существует, он взят, что называ-
ется, «с потолка». В Трудовом кодексе заложено, 
что МРОТ должен соответствовать прожиточному 
минимуму, хотя и с оговоркой, что конкретные 
механизмы повышения его определяются специ-
альным законом. Этого закона нет до сих пор. На 
деле само правительство, по сути, произвольно 
предлагает размер этого МРОТ на очередной 
период», – говорит эксперт.

По мнению собеседника «НИ», МРОТ в нашей 
стране можно сравнить с черепахой, которая мед-
ленно ползет к цели под названием «прожиточный 
минимум» – то чуть приближаясь, то отдаляясь 
от нее, «и эта гонка бесконечна».

Между тем, по словам г-на Кудюкина, во многих 
цивилизованных странах в расчете минимального 
размера оплаты делается привязка не к прожи-
точному минимуму, а к средней заработной плате. 
И там МРОТ, по примерным оценкам, составляет 
до 50% от нее. «Но для введения в практику этого 
стандарта нам мешает, во-первых, абсолютно 
дикая дифференциация по доходам граждан, срав-
нимая с уровнем африканских стран. Во-вторых, 
в России есть регионы и отрасли, где средняя 
зарплата лишь чуть-чуть превышает нынешний 
МРОТ. Поэтому решить эти проблемы в рамках 
сложившейся социально-экономической системы 
невозможно», – подытоживает г-н Кудюкин.

«Новые известия».
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КУПОН БЕСПЛАТНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ
Адрес: 693000, г. Южно-Сахалинск, пр. Мира, 113, каб. 44.
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Время полных и малых вод в ноябре 2015 г.
(по данным гидрометцентра)

                         ЗАЛИВ АНИВА (Корсаков)               ЗАЛИВ ТЕРПЕНИЯ (Поронайск)

День
Полные воды Малые воды Полные воды Малые воды

высокая низкая высокая низкая высокая низкая высокая низкая

20.11 21.25 11.48 15.12 4.55 22.30 10.48 15.21 3.42

21.11 21.31 - 18.19 5.49 11.45 - 1.48 4.56

22.11 13.06 0.33 6.38 19.31 12.33 0.03 6.12 19.29

23.11 13.44 1.56 7.17 20.30 13.16 1.20 7.09 20.28

24.11 14.21 3.03 7.49 21.23 13.58 2.23 7.52 21.14

25.11 14.55 3.59 8.15 22.14 14.38 3.16 8.28 21.58

26.11 15.34 4.49 8.28 23.02 15.17 4.04 8.58 22.39

ПРОДАЮ
Срочно новый добро-

тный двухквартирный 
особняк, четырехэтаж-
ный, два этажа жилых, 
два вспомогательных. 
Размер каждого эта-
жа  120 кв.м. Материал 
фундамента: плиты ФБС-
0,6, стены – шлакоблок 
повышенной прочности, 
плиты перекрытия – ПК-
220, каждый этаж ук-
реплен армированным 
бетонным сейсмопоясом 
и колоннами. На каждом 
жилом этаже большая 
лоджия, балкон, запасной 
выход. Снаружи поверх 
штукатурки утеплен и 
отделан панелями «Ха-
нья» под красный кирпич. 
Все коммуникации цент-
ральные. На земельном 
участке два капитальных 
шлакоблочных гаража: 
один с котельной, другой 
отдельно стоящий гараж-
ный комплекс (смотровая 
яма, мастерская, комната 
отдыха). Сарай, летний 
домик. Земельный учас-
ток окультурен, плодо-
родный огород, посаже-
ны деревья, кустарники, 
выполнен дизайн. Все в 
собственности. Подъезд 
к дому хороший, 150 
метров от перекрестка 
улиц Ленина, Емельяно-
ва. Рядом гимназия им. 
Пушкина, торговые цен-
тры «Рояль», «Орбита», 
Управление «Сахалин-
рыбвод». Цена 13 млн. 
800 тыс. рублей. Торг. 
Форма оплаты любая. 
Земельный участок в 
центре города в подарок.

Телефоны: 8-914-
645-81-55, 26-35-87.

• • •
Дом (на 2 хозяина), 

S=84,5 м2, 3 комн. раз-
дельные, кухня, столовая 
21 м2. Вода, канализация, 
отопление газом авто-
номное. Гараж, теплица 
стекло, п/карб, на кап. 
фундаменте под газом, 
хоз.постройки. Земля 
14,3 сот. в собственности. 
Документы готовы. Торг 
уместен при осмотре. 
Ноглики, Лесников, 21.

Тел.: 8-424-44-901-
57, 8-924-187-95-97, 
8-924-180-38-05.

• • •
Дачу в р-не асфаль-

тобетонного завода 
г.Анива: 2-этаж. дом, 
свет, колодец, баня, 
теплица, фруктовые де-
ревья.

Тел. 8-924-284-26-
29.

• • •
1-комн. кв., 3-й этаж.

Тел. в Корсакове 8-924-
285-27-29.

• • •
1-комн. кв., после ка-

пит. ремонта, запад, 4 
этаж или обменяю на 
2-комн. кв.

Тел. 8-924-185-27-38.
• • •

1-комн. кв., в Долинске, 
1-й этаж в 5-эт. доме, 
30,3 кв. м.

Тел. 8-914-76-79-387.
• • •

1-комн. кв., 3-й этаж, 
эл. титан, телефон, ка-
бельное ТV.

Тел. в Корсакове 
8-924-285-85-61.

• • •
1-комн. кв. 1/5 в До-

линске, теплую, светлую, 
«брежневку».

Тел. 8-911-192-13-45.
• • •

1-комн. кв. в с. Восток, 
2-й этаж, цена – 250 
тыс. руб.

Тел. 8-914-646-78-62.
• • •

1-комн. кв. и 3-комн. 
кв. в Быкове. Цена – 550 
тыс. руб.

Тел. 8-962-101-98-61.
• • •

2-комн. кв. (46,4 кв. 
м) в Корсакове, 3-й этаж, 
середина, раздельные, 
жел. дверь, окна ПВХ, 
балкон застек., ремонт. 
Торг при осмотре.

Тел.: 2-56-60, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Аниве, 

раздельные, 4-й этаж, 
угловая, юго-запад, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь, домофон. Торг.

Тел. 8-962-121-33-48.
• • •

Кв. в Долинске («ма-
лосемейка»), 1-й этаж, 
21 кв. м.

Тел. 8-962-125-39-60.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве (46 м2), раздельные, 
3-й этаж, середина, с/у 
разд., водосчетчик (кухня, 
ванная, с/у – кафель), 
система отопления но-
вая, жел. дверь, балкон 
застеклен.

Тел. в Корсакове: 
8(235) 2-32-39, 8-962-
121-27-98.

• • •
2-комн. кв. в Долинском 

р-не, (49,3 кв. м), 2-й 
этаж, угловая. Юг-запад. 
Окна ПВХ, жел. дверь, 
эл. титан, бойлер, балкон, 
подвал, палисадник.

Тел. 7-914-091-22-76.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве, центр, 1-й этаж, под 
магазин или офис. Цена 

– 1 млн. 800 тыс. руб.
Тел. 8-924-190-32-24.

• • •
2-комн. благ. кв. с 

мебелью.
Тел. в Корсакове 

8-962-105-37-01.
• • •

2-комн. кв., 5-й этаж, 
50 кв. м в с. Соловьевка.

Тел. 8-924-185-56-87.
• • •

2-комн. кв. в с. Со-
кол, юг-запад, балкон 
застекл., жел. дверь, каб. 
ТV, сост. хор.

Тел. 8-914-087-80-30.
• • •

2-комн. кв., 43,5 кв. м, 
4-й этаж, р-н «5 углов».

Тел. 8-924- 284-51-89.
• • •

2-комн. кв. в Корсако-
ве, 55 кв. м, разд., окна 
ПВХ, сигнализация.

Тел.: 8-924-285-06-07, 
4-23-90.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

97-й серии, 65,50 кв. м, 
цена – 2 млн. 545 тыс. 
руб., можно в рассрочку, 
по ипотеке.

Тел. 8-924-185-81-08.
• • •

3-комн. кв. в Аниве. 
Домофон, счетчик на хол. 
воду, ремонт.

Тел.: 5-28-72, 8-962-
110-81-05.

• • •
3-комн. кв. в с. Сокол. 

Цена – 1400 тыс. руб.
Тел. 8-924-188-61-91.

• • •
3-комн. кв., 5-й этаж, 

балкон, телефон, цена 
договор.

Тел. 8-914-641-41-80.
• • •

3-комн. кв., 57,1 кв. 
м, телефон, титан, во-
досчетчик, балкон. Цена 
договорная.

Тел. в Озерском: 
8-924-283-96-19, 8-914-
641-41-80.

• • •
3-комн. кв. 97-й серии, 

1-й этаж, не угл., жел. 
дверь. Цена – 2 млн. 
700 тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-914-748-45-45.

• • •
3-комн. кв. в Корсакове, 

2 мрн., 67,6 кв. м, лод-
жия, домофон, телефон, 
каб. ТВ.

Тел. 8-962-121-31-27.
• • •

3-комн. кв. в Корсако-
ве, центр, 2/5, середина, 
ком. смежные. Цена – 2 
млн. 300 тыс.

Тел. 8-914-088-91-20.
• • •

3-комн. кв. в центре 
Южно-Сахалинска, б/ре-

монта или обменяю.
Тел. 43-81-76.

• • •
4-комн. кв. в Корсако-

ве, раздельные, домофон, 
каб. ТV, 1-й этаж, рядом 
остановка, школа. Вид на 
море. Цена договор.

Тел. 8-924-188-50-91.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
102-й серии, 2 лоджии, 
вид на море. Дешево.

Тел. 8-914-752-37-73.
• • •

4-комн. кв. в Долин-
ске, солнечная, разд., 2 
лоджии, домофон, цена 
договорная.

Тел. 8-924-280-28-29.
• • •

4-комн. кв. в Аниве, 
1-й эт. 2-эт. дома, окна 
ПВХ, эл. титан, металл. 
дверь или обменяю на 
меньшую. 

Тел. 8-924-284-26-29.
• • •

А/м «Тойота-Раф-4» 
1998 г.в. В хор. сост. 
Цена – 270 тыс. руб.

Тел. в Корсакове 
8-924-285-78-33.

• • •
Продаю новые мужские 

носовые платки.
Тел. 43-81-76.

РАЗНОЕ
Куплю 2-комн. кв. в 

Аниве, новой планировки, 
нижний и верхний этажи 
не предлагать.

Тел. 8-914-754-69-59.
• • •

Куплю 2-комн. кв. в 
Долинском р-не, дачу в 
пригороде Южно-Саха-
линска.

Тел. 9-621-211-504.
• • •

Меняю 1-комн. кв. на 
2-комн. кв. с доплатой 
или оплачу все расходы. 
Квартира в хорошем со-
стоянии, сделан ремонт, 
телефон, домофон.

Тел. +7-962-152-61-
41.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

(пос. Восток) на дом, 
земельный участок или 
квартиру в Южно-Саха-
линске или пригороде.

Тел. 8-914-643-25-54.
• • •

Меняю 3-комн. кв. в 
Троицком (68.4 кв. м), 2 
этаж, электротитан, бал-
кон, телефон, на 1- или 
2-комн. кв. в Южно-Са-
халинске, желательно в 
р-не парка.

Тел. 72-84-42.
• • •

Меняю на Корсаков – 
Раздольное.

1-комн.кв., благоустр., в 
хор. сост., без доплаты.

Тел. в Раздольном 
4-23-28.

• • •
Меняю 2-комн. кв. 

полублагоустр. в Корсако-
ве, р-н 5 углов, 2 этаж, 
на 1-комн. кв., с неб. 
доплатой, или продам.

Тел. 8-924-185-71-18.
• • •

Меняю 3-комн. кв. 
на 2-х и 1-комн., кухня 
большая, рассмотрю все 
варианты.

Тел. 8-924-181-55-93.
• • •

Срочно сдам ч/д по 
ул. Анивская, в xop.сост. 
забор, окна ПВХ, в доме 
3 комнаты полностью 
мебелированы и обстав-
лены всей необходимой 
бытовой техникой, под-
ключен Wi-Fi и кабельное 
телевидение (более 100 
каналов), большой вмес-
тительный коридор, место 
для парковки машины. 
Зимой дороги чистят. 
14000 руб., агентство и 
посредников просьба не 
беспокоить.

Тел. 61-11-15.
• • •

Сдам на длит. срок 
2-комн. кв., без живот-

ных. Кух. гарнитур, 2 ТВ, 
DVD, шкаф-стенка, холо-
дильник, электротитан, 
эл. плита, посуда, стол, 
стулья, диван, кушетка, 
телефон, кабельное ТВ, 
ст. машинка, микровол-
новка. Чистая, ухоженная, 
обязательное условие – 
соблюдение чистоты и 
порядка. Цена 28000 руб. 
Просьба посредникам не 
звонить.

Тел. 22-88-55.
• • •

Сдам на длит. срок 
готовую к проживанию 
2-ком. кв. Кухня 12 кв.м 
с полным набором встро-
енной бытовой техники 
и мебели, теплые полы. 
Новая душевая кабинка 
и сантехника. Большое 
количество встроенных 
шкафов. Комнаты раз-
дельные, ухожен., вся 
мебель в хорошем со-
стоянии. Цена 27000 руб.

Тел. 400-222.
• • •

Срочно сдам комн. 
в 2-ком. кв. Комната 
мебелированная, шкаф, 
компьютерный стол и 
диван, в квартире вся 
бытовая тех. в исправном 
состоянии. Ванная комна-
та и туалет раздельные. 
Подключен Wi-fi. Цена 
13000 руб. 

Тел. 8-962-101-23-
07.

• • •
Сдам готовую к про-

живанию 1-ком. кв. 
в хор. р-не. Ранее кв. 
сдавалась всего 1 раз, 
так что сдается толь-
ко чистоплотным и без 
вредных привычек лю-
дям. Окна ПВХ, балкон 
застеклен, из мебели и 
бытовой техники есть 
всё для проживания. 
Цена – 24000 руб. + 
свет. Посредники – не 
звоните.

Тел. 8-900-663-41-
56.

• • •
Сдам комн. платежес-

пособному человеку, без 
хозяев. Комн. большая, 
не проходная. Есть поч-
ти вся быт. техника и 
мебель. Желательно на 
долгий срок проживания. 
Цена – 12000 руб. 

Тел. 8-962-121-78-
81.

•  • •
Сдам 1-комн. кв. в 

тихом, спокойном районе. 
Мебель не старая, быт. 
техника в хор. сост., 
желательно семейной 
паре на длительный срок 
проживания. Цена – 25000 
руб. 

Тел. 8-900-663-41-
69.

• • •
Срочно сдам ч/д по 

ул. Проточная, в доме 
3 комнаты, полностью 
мебелированные, бы-
товая техника в хор. 
сост. Дом в xop. сост., 
вода и туалет в доме. 
Печное от. Подкл. Wi-Fi. 
Цена – 14000 руб. + 
свет.  Агентство просьба 
не звонить!

Тел. 8-962-108-72-
99.

• • •
Сдам комн. в 2-ком. 

кв, р-он СахГУ. Свежий 
ремонт, комн. обставлена 
всем необходимым. Цена 
12000 руб.

Тел. 8-962-105-60-
32.

• • •
Срочно сдам ч/д по 

ул. Трудовая. 2 комн. + 
кухня + коридор. Мебель 
в хор. сост., жел. дверь, 
удобства в доме, вода. 
Желательно семейной 
паре. Цена – 14000 руб. 
Посредники и агентства 
не звоните. 

Тел. 8-962-101-24-
09.

Объявления


