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Профсоюзные активисты Сахалинской области встретились с Губернатором 

Первая в текущем году ра-
бочая встреча Губернатора 
Сахалинской области Олега 
Кожемяко с профсоюзным 
активом состоялась в об-
ластном центре.  
   Во встрече, инициирован-
ной профсоюзной стороной, 
также приняли участие мэр г. 
Южно-Сахалинска Сергей 
Надсадин, члены региональ-
ного Правительства, предсе-
датели отраслевых профсоюз-
ных организаций и предста-
вители областного объедине-
ния работодателей. 
   По информации главы об-
ластных профессиональных 
союзов Анатолия Крутчен-
ко, встреча организована в 
рамках реализации действую-
щего Трехстороннего согла-
шения, заключенного между 
органами власти Сахалин-
ской области, представителя-
ми работников и работодате-
лей.     
   Вопросы участников встре-
чи коснулись проблем рыбо-
ловной отрасли, сельского 
хозяйства и ЖКХ, электро-
энергетики, здравоохранения, 
детского оздоровления.  
   Председателя Сахалинской 
областной организации проф-
союза работников здраво-
охранения России Наталью 
Александрову интересовал 
вопрос регулирования финан-
совой составляющей меди-
цинского обслуживания про-
водимых в области массовых 

мероприятий – так, медицин-
ским работникам часто при-
ходится дежурить сутками – 
к примеру, во время Креще-
ния, спортивных, празднич-
ных мероприятий – а учре-
ждения здравоохранения, в 
которых трудятся эти работ-
ники, дополнительного фи-

нансирования для стимулиро-
вания персонала не получа-
ют.  
   Немаловажная проблема – 
обеспечение служебным жи-
льем фельдшеров Скорой по-
мощи. По мнению Натальи 
Александровой, реализация 
именно этой программы спо-
собна закрыть кадровую про-
блему в отрасли.  
   «Массовые мероприятия 
нужно проводить, но вопросы 
предоставления отгулов или 
стимулирующих выплат 
должны решать руководители 
лечебных учреждений», – от-
метил Губернатор.  

   «Сегодня мы готовим но-
вую доктрину развития об-
ластной медицины. Главное – 
необходимо уделить внима-
ние первичному звену – чело-
веку должна быть обеспечена 
доступность медицинской 
услуги. Нами будут добавле-
ны льготы с целью, чтобы 

врачи, участковые врачи, зем-
ские доктора, фельдшеры по-
лучали большую доплату, и 
пользовались льготами при 
выходе на пенсию как госу-
дарственные служащие. Что 
касается аренды жилья – ми-
нистерство здравоохранения 
должно рассмотреть этот во-
прос – чтобы жилье было до-
ступно, и чтобы такой меха-
низм работал. Кроме того, 
помимо ипотеки, мы строим 
арендное жилье, цена на ко-
торое будет наполовину 
меньше коммерческой» - до-
бавил глава региона. 
   Председателя первичной 

профсоюзной организации 
«Сахалинской коммунальной 
компании» Веру Бойченко 
интересовали вопросы оздо-
ровления и отдыха детей ра-
ботников.   
   «В 2016 году как минимум 
500 детей мы оздоровим на 
курортах Крыма. Самые вы-
сокие затраты – это стои-
мость авиабилета — стои-
мость перелета равна стоимо-
сти путевки. Поэтому мы бу-
дем делать смены подольше – 
пусть ребенок проходит оздо-
ровление, скажем, в течение 
35-40 дней» - отметил Олег 
Кожемяко. 
   Вместе с тем, в ходе встре-
чи представителями профсо-
юза «СКК» Губернатору бы-
ло передано обращение по 
вопросу снижения оплаты 
труда на предприятии. При-
сутствовавшие на встрече 
представители органов вла-
сти обещали разобраться в 
сложившейся ситуации. 
   Профсоюзная сторона за-
тронула и проблему невыпла-
ты работникам ряда предпри-
ятий заработной платы. Пред-
седатель профсоюза работни-
ков  жизнеобеспечения Ва-
лентина Куликова обратила 
внимание на то, что такое яв-
ление, как задолженность, до 
сих пор не изжито на пред-
приятиях сферы ЖКХ. «Я ду-
маю, что реальных размеров 
задолженности по заработной 
плате не знают ни органы 

статистики, ни органы вла-
сти. У нас в отрасли на нача-
ло отопительного сезона лю-
ди не получали зарплату за 
предыдущие месяцы. И толь-
ко когда профсоюзы совмест-
но с прокуратурой, в рамках 
соглашения о взаимодей-
ствии, взялись за эту пробле-
му, процесс пошел. Заработ-
ную плату начали выплачи-
вать. Может быть, стоит уже-
сточить контроль не только 
за работодателями, но и за 
своевременностью предостав-
ления информации об имею-
щейся задолженности?» - 
предложила Валентина Кули-
кова.  
   «Скрытая задолженность 
существует. Но, во-первых, 
граждане должны сами реаги-
ровать – если 2 месяца зар-
плата не выплачивается, то 
возбуждается уголовное дело 
в отношении руководителя. И 
второе – вопрос укрупнения 
предприятий ЖКХ – это как 
раз вопрос наведения порядка 
в этой среде. Когда организа-
ция будет крупной – там и 
профсоюз появится, а значит, 
будет дополнительный кон-
троль» - сказал Губернатор. 
   В завершении мероприятия 
представители профсоюзов 
выразили надежду, что по-
добные рабочие встречи оста-
нутся регулярными, а органы 
власти будут и в дальнейшем 
открыты для общения и сов-
местной работы. 

Слово — профсоюзам 

   Начало 2016 года выда-
лось для Сахалинского об-
кома профсоюза работни-
ков здравоохранения Рос-
сии достаточно бурным. 
   Продолжающийся поэтап-
ный переход на новую систе-
му оплаты труда работников 
государственных региональ-
ных учреждений здравоохра-
нения в соответствии с новы-
ми Положениями об оплате 
труда, а также проводимая в 
учреждениях специальная 
оценка условий труда вызы-
вают много вопросов как у 
профсоюзного актива, так и у 
рядовых членов профсоюза. 
   Обратившиеся в обком 
профсоюза работники выска-
зывают претензии к оценке 
их труда. 

   Проводимая в коллективах 
работа по уведомлению ра-
ботников об изменении усло-
вий их трудовых договоров в 
части оплаты труда не всегда 
сопровождается соответству-
ющими разъяснениями и 
предоставлением предвари-
тельных расчетов. 
   Президиум обкома в декаб-
ре 2015 года принял решение 
рассмотреть на очередном 
Пленуме в марте 2016 года 
вопрос о ходе выполнения 
Регионального отраслевого 
соглашения на 2015-2017 го-
ды между Сахалинской об-
ластной организацией проф-
союза работников здраво-
охранения России и мини-
стерством здравоохранения 
Сахалинской области в части 

оплаты труда. К этому меро-
приятию готовится как обком 
профсоюза, так и специали-
сты экономического департа-
мента и отдела экономиче-
ского анализа и прогнозиро-
вания министерства здраво-
охранения. 
   Обком профсоюза, в лице 
председателя и заместителя 
председателя, ежедневно про-
водит консультации членов 
профсоюза и членов выбор-
ных профорганов, выступает 
«на местах» на общих собра-
ниях в коллективах. Такие 
собрания уже прошли в Юж-
но-Сахалинском родильном 
доме, Луговском отделении 
Поликлиники № 6 города 
Южно-Сахалинска, Поликли-
нике № 4 областного центра, 

в детском отделении област-
ной стоматологической поли-
клиники. 
   В январе 2016 года распоря-
жением Правительства Саха-
линской области создана 
межведомственная рабочая 
группа по рассмотрению об-
ращений медицинских работ-
ников о нарушении их прав в 
части выплаты заработной 
платы. 
   В состав этой группы вошла 
председатель обкома профсо-
юза Наталья Александрова. 
   Уже состоялось первое за-
седание группы, после кото-
рого по поручению и.о. мини-
стра здравоохранения Саха-
линской области Аллы Лю-
бимовой состоялся совмест-
ный выезд представителей 

министерства и отраслевого 
обкома в Поронайскую цен-
тральную районную больни-
цу и Вахрушевскую амбула-
торию. В ходе проведения 
выездных мероприятий со-
стоялась встреча с работника-
ми этих учреждений по во-
просам перехода на новую 
систему оплату труда, были 
даны ответы на поступившие 
вопросы. 
   В течение 2016 года плани-
руется посещение и других 
центральных районных боль-
ниц Сахалинской области. 
 

Заместитель председателя 
Сахалинского обкома  

профсоюза работников  
здравоохранения России 

Валентина Гавронская  
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Разъясняем вместе 

Сахалинский областной со-
юз организаций профсоюзов 
и Прокуратура области про-
должают серию совместных 
публикаций по вопросам 
соблюдения трудовых прав 
граждан.  
   В сегодняшнем выпуске 
рубрики «Разъясняем вместе» 
мы расскажем об ответствен-
ности, которую понесет рабо-
тодатель за невыплату зара-
ботной платы своим работни-
кам. 
   Итак, за нарушение сроков 
выплаты заработной платы, 
предусмотрены следующие 
виды ответственности: 
   Административная ответ-
ственность — предусмотре-
на чч. 1-5 ст. 5.27 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных правона-
рушениях — нарушения зако-
нодательства об оплате труда,  
санкции которых предусмат-
ривают предупреждение или 
наложение административно-
го штрафа на должностных 
лиц в размере от одной тыся-
чи до двадцати тысяч рублей 
или дисквалификацию на 
срок от одного года до трех 
лет; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую дея-
тельность без образования 
юридического лица, - от од-

ной тысячи до двадцати ты-
сяч рублей; на юридических 
лиц — от тридцати тысяч до 
ста тысяч рублей. 
   Уголовная ответствен-
ность — предусмотрена чч. 1
-3 ст. 145.1 Уголовного ко-

декса Российской Федерации, 
а именно: 
   Частичная невыплата свы-
ше трех месяцев заработной 
платы, пенсий, стипендий, 
пособий и иных установлен-
ных законом выплат, совер-
шенная из корыстной или 

иной личной заинтересован-
ности руководителем органи-
зации, работодателем — фи-
зическим лицом, руководите-
лем филиала, представитель-
ства или иного обособленно-
го структурного подразделе-

ния организации, - наказыва-
ется штрафом в размере до 
ста двадцати тысяч рублей 
или в размере заработной 
платы или иного дохода 
осужденного за период до од-
ного года, либо лишением 
права занимать определенные 

должности или заниматься 
определенной деятельностью 
на срок до одного года, либо 
принудительными работами 
на срок до двух лет, либо ли-
шением свободы на срок до 
одного года. 
   Под частичной невыплатой 
заработной платы и иных 
установленных законом вы-
плат понимается осуществле-
ние платежа в размере менее 
половины подлежащей вы-
плате суммы. 
   Полная невыплата свыше 
двух месяцев заработной пла-
ты, пенсий, стипендий, посо-
бий и иных установленных 
законом выплат или выплата 
заработной платы свыше двух 
месяцев в размере ниже уста-
новленного Федеральным за-
коном  минимального разме-
ра оплаты труда, совершен-
ные из корыстной или иной 
личной заинтересованности 
руководителем организации, 
работодателем — физиче-
ским лицом, руководителем 
филиала, представительства 
или иного обособленного 
структурного подразделения 
организации, - наказывается 
штрафом в размере от ста ты-
сяч до пятисот тысяч рублей 
или в размере заработной 
платы или иного дохода 

осужденного за период до 
трех лет, либо принудитель-
ными работами на срок до 
трех лет с лишением права 
занимать определенные 
должности или заниматься 
определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без 
такового, либо лишением сво-
боды на срок до трех лет с 
лишением права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной де-
ятельностью на срок до трех 
лет или без такового. 
   Деяния, предусмотренные 
ч. 1 или ч. 2 настоящей ста-
тьи, если они повлекли тяж-
кие последствия, - наказыва-
ются штрафом в размере от 
двухсот тысяч до пятисот ты-
сяч рублей или в размере за-
работной платы или иного 
дохода осужденного за пери-
од от одного года до трех лет, 
либо лишением свободы на 
срок от двух до пяти лет с ли-
шением права занимать опре-
деленные должности или за-
ниматься определенной дея-
тельностью на срок до пяти 
лет или без такового. 
   В следующих выпусках мы 
расскажем о том, какие вы-
платы полагаются работнику 
при увольнении.  
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Нас — почти 30 тысяч 

В Южно-Сахалинске состо-
ялось очередное заседание 
Президиума областного со-
юза организаций профсою-
зов. Под председательством 
Анатолия Крутченко члены 
Президиума рассмотрели 
ряд актуальных вопросов.  
   О состоянии рынка труда 
Сахалинской области, свод-
ной статистической отчетно-
сти по профсоюзному член-
ству и об итогах коллективно-
договорной кампании 2015 
года  рассказала заведующая 
отделом социально-трудовых 
отношений Сахалинского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов Елена Гольце-
ва. 
   По оперативной информа-
ции, на 1 января 2016 года на 
учете в органах службы заня-
тости состояло 3,5 тыс. ищу-
щих работу граждан. При 
этом в банке данных службы 
насчитывалось 18,4 тыс. ва-
кансий. Средний возраст без-
работного жителя Сахалин-
ской области составил 38 лет.  
   В 2015 году работу нашли 
22,5 тыс. человек, а уровень 
трудоустройства в Сахалин-
ской области превысил сред-
нероссийские показатели.  
   По состоянию на 1 января 
текущего года, задолжен-
ность по выплате заработной 
платы работникам превысила 

14 млн. рублей, более 8 млн. 
рублей из которых приходят-
ся на Долинский городской 
округ. 
   Согласно статистическим 
данным, представленным 
членскими профсоюзными 
организациями, на 1 января 
2016 года Сахалинский об-
ластной союз организаций 
профсоюзов объединяет 504 
первичных  профсоюзных ор-
ганизации, в которых состоят 
29 тыс. 754 профсоюзных ак-
тивиста. В 2015 году увели-

чилась численность членов 
профсоюза в организациях 
народного образования и 
науки, культуры, в угольной 
промышленности, на пред-
приятиях рыбного хозяйства. 
Высоким остается охват 
профсоюзным членством в 
организациях общероссий-
ских профсоюзов железнодо-
рожного транспорта и энерге-
тики. 
   В течение 2015 года в чле-
ны профсоюза приняты 2 тыс. 

695 человек, что на 381 ра-
ботника больше, чем в 2014 
году. Количество человек, 
покинувших профсоюзные 
ряды, за один год сократи-
лось с 2 тыс. 485 человек до 
643. 
   Члены Президиума отмети-
ли, что в 2015 году профсо-
юзные организации, несмотря 
на нестабильную экономиче-
скую ситуацию в стране, про-
должили работу по развитию 
коллективно-договорного ре-
гулирования социально-
трудовых отношений между 
работодателями и работника-
ми на предприятиях и в орга-
низациях Сахалинской обла-
сти. С целью реализации Кон-
цепции развития системы со-
циального партнерства и для 
повышения эффективности 
коллективных договоров Са-
халинский областной союз 
организаций профсоюзов раз-
работал Минимальный соци-
альный стандарт профсоюзов, 
обязательный для включения 
в коллективные договоры и 
соглашения.  
   По информации Елены 
Гольцевой, в 2015 году коли-
чество первичных профсоюз-
ных организаций, не имею-
щих коллективного договора, 
сократилось на 6 процентов. 
   В ходе заседания Президиу-
ма внесены изменения в дей-

ствующий состав Молодеж-
ного совета Союза. В число 
членов совета вошли моло-

дые профсоюзные активисты 
учреждений культуры, здра-
воохранения, железнодорож-
ного транспорта, образова-
ния. Председателем Моло-
дежного совета утвержден 
заведующий отделом инфор-
мационной работы и связей с 
общественностью Союза 
Яков Максимов. 
   Членами Президиума по-
дробно рассмотрены вопросы 
организации и проведения в 
марте текущего года заседа-
ния Совета Союза и окружно-
го профсоюзного семинара-
совещания по правозащитной 
работе. Напомним, что 15-16 
марта в Южно-Сахалинске 
состоится семинар, организо-
ванный Федерацией Незави-
симых Профсоюзов России, 
Ассоциацией территориаль-
ных объединений организа-
ций профсоюзов Дальнево-

сточного Федерального окру-
га и Сахалинским областным 
союзом организаций профсо-
юзов.  
   В работе семинара предпо-
лагается участие представите-
лей профильных департамен-
тов ФНПР, Бюро Междуна-
родной организации труда 
стран Восточной Европы и 
Центральной Азии, органов 
государственной власти реги-
онов, прокуратуры, инспек-
ции труда. 
   В ходе проведения семина-
ра запланировано пленарное 
заседание с участием специа-
листов в сфере правовой за-
щиты, организация «круглого 
стола» по обсуждению вопро-
сов защиты трудовых прав 
работников профессиональ-
ными союзами, заседание Со-
вета Ассоциации территори-
альных объединений органи-
заций профсоюзов Дальнево-
сточного федерального окру-
га, выступления специали-
стов в сфере трудового зако-
нодательства России, между-
народных норм труда, защи-
ты прав и свобод человека. 
   Следующее заседание Пре-
зидиума Сахалинского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов состоится в мар-
те 2016 года. 


